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السقالات التعليمية ك‎ 


إحدى التطبيقات العربوية للنظرية البدائية sisal”‏ 
— تعد هذه الإستراتيجية تطبیقا لنظرية فيجوتسكي 
— 5 5 عن التعلم الاجتماعي Sociocultural Theory‏ 
عبارة عن عملية تتم عن طريقها معاونة المتعلم على حل مشكلة معيتة) ومفهومه عن منطقة النمو الوشيك (4م2) 
تفوق قدراته من خلال مساعدة المدرس أو شخص ذي خبرة وأكثر تقدما Zone Of Proximal Development‏ 


إزائة تلفاتية الأداء يتطور الآداء الأداء المساعد الأذاء الساعد من الآخرين 


يزذي إلى الحودة للخلف ويصيح تلقائياً ‏ اللاتي الأكتر قدرة 
—U m 9‏ 


SCE‏ مد منظقه الهو الوشيك (ZAD)‏ على أزبعة مراحل أساسية 


Se 
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VPE 


أهدافها 
A‏ 


AA 
القدرة على الربط القدرة عى تفريم اخفائق‎ 
بين الأفكار والمقاهيم وللعلومات نکل‎ 
الخلطفة نقدي.‎ 
القدرة على مواجهة الغدرة على قهم مواقق‎ 
الشکلات اثمفدة جديدة قي نوعها,‎ 


. » 


خطرات السقالات التعليمية 

أ- قبل الدرس ( التهيئة) 

ب- تقديم نموذج تدريسي 

ج - المارسة الجماعية الموجهة لمحتوى 
علمي ومهام متنوعة 

د- اعطاء التغذية الراجعة 

ه - زيادة مسؤوليات التلميذ 

و - اعطاء مارسة مستقلة لكل تلمیذ 


A, 
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p‏ هذا pall‏ ذج على 
ربعة مراحل 

1- فرز الأفكار التي بحوزة المتعلم 
2- معاجة المعلومات 

3- البحت عن المعلرمات 
4- السياق المجتمعي 


** 
iat”‏ چ ا :2 
35 استخدام السقالات التعليمية يزيد من قدرة a‏ تستفرق الكندير من الوقت 
معظم التلامیذ علي التفاعل والانخراط في بيئة ربحتم علی العلمین التخلي 
تعليمية محفزة على الابداغ مع بداء معرفة غن بعض السيطرة علی الصف 


معوالدة وتطویرها وضقلها وتحتاج لعلم معدرب یشکل جيد 


PEA‏ ا 
5 


۱۹۹۸ 


— UE 


1 Arz- LE روش میتی‎ 


eters tie | e وج‎ ra 


meas 
ETSA وا‎ „L ات‎ ane 
Bhs pols lere 
be ól tual 


— 
إلى حفيدى... 
محمون رفيق عباس 


زياد رفیق عباس 
مع sles‏ وحیی ... 


To: vum. al- mostafa. cum 


سس سس فا 


يلعب القياس النفسى دورا بالغ الاهمية © فهو الى جاتب كوته 
يستهدف توفي الاختبارات النفسية التى تتوافر لها القومات الاساسية 
للاختبار السیکولوجی الجيد لاثراء بحوث علم النفس ء ومن ثم تحقيق 
النماء تكافة غروعه التطيقية ء data‏ يعطى آیشا للاخصسائى النفسى 
الاكلينيكى ما يستفيد به من بحوث القیاس السیکولوجی ف مجال 
تشخيص اضطرابات السلوك » حيث أنه يستمين بالاختبارات الصممة 
في المجالات المخظفة العقلية والشخصيةءلأذلك فاته ينبغى على الاخصائى 
النفسى أن يكون على دراية كاملة بكينية تطبيقها على النحو السليم + 
وبصدقها وژباتها ويقدرتيا على التمييز ٠‏ ذلك أنه أذ! طبق اختبار معين 
کان معامل ثباته أقل مما ينبغى » فان ذلك يؤدى ألى قيام تشخيص غير 
l-‏ وغير ثأبت ؛ومن ثم الى قصور شدید فى العلاج ٠‏ 


وحيث أننا قد يصادفنا فى ااكتبة السيكولوجية المسربية بعض 
الاختبارات النفسية المترجمة والتی لم يجر عليها التطييق لحساب معامل 
ثبات لها وصدق > ف Ul‏ المحلية » فأئه من الخطورة بمکان أن تستخدم 
أعتماد! على معامل kiló‏ وصدقها الذى توافر لها فى بیئتها الاصاية > 
gla ella‏ الجزء النظرى لهذا الکتاب والذى متناول التطور التاریخی 
یاس السيكولوجى ¢ والقياس السيكولوجى هن زاویه المفهوم والمشكلة 
والمجالات « ومواصفات الاخشار السیکولوجی الجید » لم Las‏ له أن 


— ٩ میم‎ 


يكون مجرد تصورات بعيدة عن متساول التطبيق AAR‏ ال جزء 
tC‏ الذى نعرض فيه لعدد من الاختبارات ألولغة ف e‏ 
ااصرية ولأخرى منقولة الى بيكتنا 6 والتى أتيح لها فرصة التطبيق فى 
البيكة المصرية و اللبنانية والجزائرية والكويتية وعلى clue‏ عربية يدرس 
أخرادها فى الملكة التصسدة وكذلك على عينات من الاسوباء والرضى 
والمعوقين والعمال و الطلاب ولافر اد من مهن مختلفة ء وتتو اغر لها لقدرة 
على التمييز ومعاملات ثبات وصدق لیکوتا معأ بناء! مجسما يهل Aagi‏ 
والسير على نهجه ومن ثم S‏ التکامل بين النظر والتطبیق مما يؤدى 
الى تحقيق الفائدة الستهدفه ندارس ااقیساس النفسى + وللاخصائى 
النفسى الاكلينيكى ٠‏ فان تحقق لهذ! الکتاب هدفه أو بعضا din‏ > 
abla‏ من وراء القصد وهو بهدی السبيل 4e‏ 


بيروت / الحمسرا عباس محمود D‏ 
(آذار ) مارس ۱۹۸۹ 


e الى هذه الطيعة اختباری التوافق العام‎ Lisl لقد‎ (x) 
للتقييم الذاتی للاکتت ب وکراسات‎ t, كتكراشدين وقائمة‎ 
+. عا‎ 


1 


اجر الأول 


الفصسل الاول : 
التطور التاریخی للقياس السیکولوجی 
الفصل الثاني : 
القیاس السيكولوجي (المشكلة — المفهوم — المجالات) ٠‏ 
الفصل اثثالث : 
مواصفات الاختبار السيكولوجى الجید ٠‏ 
الفصل الرابع : 


قياس الشخمسية ؛ 


Ss Yl pat) 
التطور التاريخى للقياس السيكولوجى‎ 


. مقسدمة‎ M 

8 المراحل التاريخية للقياس آلنقسی ٠‏ 

8 علم الفراسة - 

# بداية التجريب فى علم النقس ٠‏ 

© الضعف العقلی وحركة القياس النفسی ۰ 

8 علم النفس n‏ (الصناعی) وحركة القياس النفسی ٠‏ 
a‏ ألقرن العشرين وحركة القياس النفمى ۰ 

# الحرب العالمية الاوئی وحركة القياس التفمى ٠‏ 


paati‏ اول 
التطور التاريخى للقياس السيكولوجى 
مقسسسدمة : 


بدأ الانسان القیاس يوم أن بدأ يقارن بين قوته الذاتية بقوة 
الكائنات والوجودات المحيطة به سواء أكامث ااجیوانات أو النار أو 
الشمس أو القمر » فان بدی له تفوقه عليها استائسها وسخرها له وان 
تغلبت هی عليه بعد leie‏ ونای وحاول استرضاءما وقد يقوم بعبادتها 
ويقدم ألقر أبين لها ويقيم الطقوس ٠‏ 


وق AI. al.‏ العسربی الاسلامی كان هناك الحتسب مهمت» تقويم 
السلوك Behavior Evaluation‏ ؛ ذلك من خلال jo‏ اقبته للمهن واأحرف 


aal,‏ بدا القياس فى عم النفس متأخرا عن القياس والتجريب ف 
العلوم الطبيعية والبیولوجیا الا أن علم النفس قد تأثر فى تطوره وق 
مرحلة dala‏ من مراحثه بالدرأسأت المملمية التى كانت تجرى فى مبادين 
23 العلوم + وكان AS‏ فى بدایه chi m GA‏ سعی علماره 
وكان آغلبهم من علماء الفسیولوجیا والفيزيقا ذهو استخدام القاییس 
ألكمية بهدف الکشف عن القوائين العامة المحددة ALRI‏ العلمى للسلوك 
النفسى الفردءوکان هذا الاتجاه أمر! بالغ الاهمية اذ نقل علم النفس الى 
الموضوعية » فبعد أن كأن بهتم بالجانب الوصفى الكيفى  {Qualitative}‏ 
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انیل الو الوصفی (Quantitative) i‏ وکانث وسيلته فى هده النقله 
أستخدأمه المقأبيس النفسية ألتى توفر له الوصف الکمی ال موضوعى U‏ 
یقاس لهذا gamat‏ القياس مظهرا بارز! من مظاهر علم النفس الحدیث» 
ونحن الیوم تستخدم القياس التفسى ف المجال الانسائى والحیوانی 
لکی نتبين حقيقة الفروق بين الافزاد وكذلك الفروق بين الانسان 
والحیسوان من حيث أن الانسان امتداد وتطور للسلالات الحيوانية 
الادنی وهما بشترکان  dau‏ ألجهاز الحصبى ۰ على أن هناك کنو عا 
Lies‏ فى الظاهرة الانسانیه لذلك تكون هناك الفروق الفردیه ٠‏ 
" الراحل التاريخية للقیاس النفسی : 

2 الفراسة‎ ale 

يقوم علم الفراسة على أساس الاستدلال بالاشياء الظاهرة على 
الاثسياء الخفية الباطنية ۰۰ فشكل الجمجمة الظاهر البارز Gall‏ يتبين 
متها ذكاء الفرد » هذا الذكاء التخقی فى تلافیف الخ ‏ كذلك معرفة 
ملکانه ٠٠‏ تلك اللکات التی توجد كل lesa‏ ف منطقه خاصة من منساطق 
الخ + ونمو ای منها يقأبله نضج ف المنطقة الخاصة بهذه الملكة Faculty‏ 
ویطلق على sin‏ دراسة الجماجم Phrenology‏ أو فراسة الدماغ ۰ 


و هناك ثر اسه الوجه ء وهذه تستهدى الحكم على الاتجاهات والسمات 
العقلية من الشکل الخارجی للوجه ویطلق على هذه‌الدر اسة در اسة الملا 
Physiog,.omy.‏ .۰ كذاك خانها تتخد من التعییرات الانفعالية للوجه وسدلة 
للأدكم على أن هذا الفرد شرير أو cub‏ آم متزن أو عو Sho‏ عميق 
التفكير وهی بهذا تسمى علم دراسة الشخصية من الوجه ٠‏ 


كذلك هناك دراسه dau‏ الجسم وعلاقتها بالحالة dont ll‏ وتقسيم 
آلناس الى طوائف حسب الامزجة ء وهذا يعرف بسیکولوجية الاتماط 


٠ اجية‎ fl 


NAV es‏ كد 


بداية = علم النفس : 


طرد aal‏ علماء الفلك مساعده فى مرصد جرينتش » ذلك أنه اخطا فى 
رمد الزمن الذی يتضيه كوكب معي ف مروره على شاشة التلسكوب 
أمامه » وقد كان مقدار tha‏ هذا لا يتجاوز As‏ واحدة ٠‏ 

وهذه حادثة يرى كثيرون آنها عادية » تکنها لم تكن كذلك عند يسل 
Bessel‏ ذلك أنه ق عام (an)‏ یجمع ألبيانات عن أخطاء العکین 
المخنلفين فى تقدیراتهم عن مرور الکواکب أمامهم , انتهت در اسنه 
الی أن هناك فرقا بين الاغراد فيما سمى بزمن الرجع Reaction time‏ 
وهو الزمن الذى يمر بين خلهور II‏ وهو (Stimulus gia‏ وادراك 
Perception‏ آلفرد له ( آی الاستجایه Response pioli‏ ) وهذأ الفری 
بالمادله الشخصية Personal Equation‏ وهى خاصية للفرد ۰ 


cols,‏ مناك أيضا حركة لام النفس التجریبی 3 الانیا e‏ بدأت فى 
میدان السیکوفیزیکا على يد فبر + وخشنر ء وعلمهولتز بتجساربهم على 
الفروق الفردیه Individual Difference‏ ف تمبیز الاحساسات وارتباط 
الاحساس پشدة ASU‏ بقصد الوصول الی قوانین علمية عامة لتفسير 
العملیات ddadl‏ مثل قانون فب ر/رفشنر » الذی ينص على أنه أذ! كانت 
فنوة AM!‏ تزداد فى صورة ll gia‏ هندسية فان الاحساس.بهذا المؤثر 
CH:‏ صورة متر dali‏ عددیه ء 


aal‏ انشا فونت Wodi‏ عام ( Lalla ( ava,‏ معملایعتبر الليئة 
الاولی لعلم اانفس التجرییی Experimental Psychology‏ أو حصركة 
اقباس النفسي Psychometry‏ + 


وقد كان الاتجاء قبل ذلك فى محسال القیاس يعتمد على تحدید 
الخصاكص العامة للسلوك الانسانی وان الفروق الثی تکتشفها مقاييس 


السلوك الختلقة انما مرجمها للصدمه وحدها آو تكون أخطاء للمقياس 
نشسة + 


وكان فونت من الباحثين ف القيزيقيا Physis‏ والفسيولوجيا 
Phisiology‏ وکانت تجساربه على المواس : الايصار ؛ وأللمس e‏ 
والسمع ء كذلك أهتم بالتذکر و التعلم والتفكير والانتياه hi,‏ 
سرعة التنفس والنبض + أثناء الانقعال ٠‏ 


ولد اثر فونت ف سير Francis Galton pla — Á‏ 
gall ) ۱۱۱ - ۱۸۲۲ (‏ كان Mle‏ متخصصا ف البیولوجیا Biology‏ 
ومتأثرا بنظریه دارون Darwin‏ ومع هذا فقد أعطى لحركة القیاس سس 
وجودها واعتیر مؤسسها ٠‏ 

AI,‏ اهتم هذا العسالم بدراسة المورثات Genetics‏ والور افة 
ail, Heredity‏ شعر أثتاء دراسته بحاجته الى قياس الصفات التى 
یتشابه فیها الاقرياء أو یختلفون bei‏ بيئهم فيها » وکان هذا بداية شق 
الطريق لحركة قياس الفروق الفردية على أسس علمية » كما أنه قد 
بيانات عن الفروق الفردية فى العمليات النفسية البسيطة 4 كذلك تلهور 
طرق أحصائية لتحليل : عن الفروق الفردية يمكن pil‏ التخصص أن 
عستخدمها ٠‏ 

ولقد كان جالتون أول من استخدم معامل Correlation — LLG Vi‏ 
Coefficient‏ التحديد مدی السلاقة بين متغيرين ٠‏ کذلك فقد نها 
جالتون معملا g‏ الانسان Anthropomettry -b‏ تمکن نيه من 
قياس زمن الرهسم وحدة الایمار ., ووظسائف حسية حركية 
Sensorymotor‏ + وتبرز إلى جسائب هذا ريادته في استضدام منهج 
الاستبييان  Questionnaire‏ والمقياس Rating Scale . A‏ 
والتداعی ألحر zabti ohm,  Free-association‏ لها آهستها الیو م 


— fA س‎ 


فى كثير من ميادين العلوم الاجتماعية + وعلم النفس خامة ۰ وكذلك 
ملاحظاته عن ضعاف العقل صادقة 'لى حد بعيد وتتبيهه الى استخدام 


bel‏ جيمس ماك كين Catet EIS‏ ( فی آمریکا ) فهو أول من استخسدم 
مصطلح الاختبار Gi, Mental Test. dai‏ +145 لقياس الجانب المعرق 
لأشخصية الانسانية ٠‏ , تساون مع جالتون بعد أن تتلمذ على يد 
قوتت + وقد استقی منهما .5 قياس العقلی و الفروق الفردية > كد لك 
فان اختبار اته all‏ استخدمها بعد عسودته الى كولميا » كانت تقيس 
المملیات العقلية البسيطة المتصلة el,‏ والحركة والادراك والذاكرة 
السماء ۰ 

وکائت آبرز الاختبارات التى كانت سائدة فى عذه الفترة هی : 

٠ اليد باستعمال الدیناممیتر‎ Lad سا قوة‎ ١ 

۲ س سرعة الحركة بقياس آسرع وقت يمكن فيه لليد أن تتحرك 
مسافه b. paz‏ ۰ سم © 

۳ ل أقصر مسافة ممكن للشخص أن بدرکها بين نقطتین على جاده 
وتعرف هذه بتجربة تمبیز النقطتيل بالاستريوميتر * 

| نف کمیه الضعط آللازم Gla‏ الاحساس بالالم على — 
بقطعة من الكاوتشوك + 

ه س آقل فرق N‏ تمییزه عن وزئين يرفعهما متعاقبین ۰ 

٠ ل السرعة ألتى بها يرد الشخص على صوت معين‎ ٩ 


۷ ل ie poll‏ ألتى مکنا للشخص أن يسمى فيها عشر عينات من 
أربعة ألوان مختلفة موضوعة بشكل غير مرتب ۰ 


— K — 


لم ل درجة الدقه التى مها يمكن S‏ الشخص تنصيف مستقيم طوله 
+© سم ۰ 
 »‏ درجة الدقة التي فيها يمكن لاشخص أن يميد E‏ أحسداث 
غترة زمنية اقدرها عشر ثوأن ٠‏ 
الضعف العقلی وحركة القیاس الذفمى : 
هتم الماماء فى بدایه القرن التاأسم عشر بضعاف الحقول أذ! فقد 
بالتتغرقه بن Insanity opiat‏ و الضمف - Mental Retardation‏ 
قالضعف المقلی يولد مع الفرد ويلازمه حتى ألكبر ویتمیژ صاحیه 
بانخفاض شدید فى مستوى قدراته H‏ » أما الجنون فهو اضطراب 
د فى مرحلة من مراحل عمره وقد يصاحيه أو لا یصاحبه تدهور 
Deterioration‏ + کذلك فقد يكون المجنون Insane‏ على jad‏ عال 
من intelligence RS‏ ثم پتدهور ذكاوّء بعد HS‏ مما يصاحب 15 
اضطرایات أتفعالية © 


A,‏ اتخذ اسكيرول Esquirot‏ ( ۱۸۳۸ ) من اللغة وسيلة لتحسديد 
المستوى العقلى للفرد تبدا من - , Normality‏ أعلى درجات 
التختف المقلى » فقد لاحظ أن النطق يكون سهسلا میسور! ف حالات 
الضعف العقلى البسيط ء بینما يكون ضمیفا كلما ارتفم مستوى الضعف 
العقلی ۽ حتی أنه فى حسالات الضعف المقلی الش_ديد تختفی المقاطم 
الهجائية الکلمات ٠‏ 


كذلك فقد كان له الفضل فى daal‏ محكات موضوعية للتمييز بين 


S‏ التخلف الحقلی كاستخدام المقابيس pal‏ مقية 7 التى آمر زعا 
paa‏ الجمجمه ونسبتها ll‏ بقية حجم الجسم ۰ 


وضعاف العقول يمكن تقسيمهم الى : معتوه Idiot‏ > وااعتوه 
Gal‏ لا تزید عن بعض مقاطم ۰۰ ولا یستطیم أن یحمی نقسه من آخطار 
البيئة وأحطهم مستوی jam‏ عن الاکل وحده » أو أن bite‏ آمعاءء أو 
مثانته ویتراوح 05183 بين ( صفر ١4 m‏ ) ویتوقف نموه العقلی عند حد 
۳سئوات ٠٠ La BS‏ وأبله Imbecil‏ والابله یستطیم أن یتجنب مایعرض 
له من أخطار + كما أنه يعجز عن تعلم القراءة ۰ ويتراوح ذكاوه بين 
.* — ۵۰ ) وعمره المقلى CS‏ بين ۳ ۷ cal gins‏ + وأهوك Moron‏ 
والاهوك يستطيع أن يشوم باعمال نمطية وحده دون أشراف » ویتراوح 
ذكاؤه بين زمه ا (ve‏ ویصل عمره العقلى عند النضج ألى A‏ سنوات ٠‏ 


وقد أستخدمت عنظمة الصحة WHO. AL‏ مصطلحات بدلا من 
هذه لاضعف العقلی »۽ فالضعف العقلى Sever A‏ لن یتراوم 
ذکاوه بين ( صفر سب ۲۰ ) والضعف العقلی التوسط Moderate‏ لسن 
C‏ ذكاؤه بين ) v.‏ مه ) والضعف العقسلی الخفیف  Mied‏ 
من یتر اوح ذكاؤم بين ) (ve -e.‏ + 


وذجن on Bais‏ مجکت Criterion‏ الحکم على العف العقلی 
لغوية فى الغالب » حتی أن Laat‏ آت الذکاء مشبعة آیضا g all‏ اللفظی 
s Verba! Content‏ 


كذاك atla‏ كان للطبيب الفسرنسی سيجون Seguin‏ تلميذ «ایتارد» 
الذى ابتد ع dagt‏ آشکال , Seguin Form Board‏ تستخدم حتى 
الان ف ادوات القياس السيكولوجى التی بقاس بها مستوى ألذكاء . 
وهی d l‏ خشبية g en‏ على عشرة اشکال هئدسية مفرغة » ويطلب 
من الفحوص أن يضع ف هذه cel afi‏ القطسح الخشبية التاسية في 
PERSIA‏ الصحيحة ذلك باتمی سرعه ممكنة » وبحسب له الزمن فى ثلاث 


a WL 


محاولات ٠‏ كانت جهوده be‏ مضمار الضعف العقلى فقد 
رفض الآراء التی ترى أن الضعف العقلی لا يمكن علاجه 6 ولقد جرب 
لسنوات عديدة ما أسماه بالطريقة القسيولوجية لتدريب ضعاف العقول 
ذلك فى مدرسة انشاها خصيصا ثلاطفال ضماف العقول (عام ٠ (rary‏ 


„ انتشرت‎ — {ALA العالم إلى أمريكا عام‎ 13 jaa säl, 
وسادت وكانت أساليبه ومازالت التى تقوم على تدريب الحواس‎ 
و التدریب العقلی تستخدم حتی الان فى مؤسسات وحور التخثف العقلى‎ 
0 alu! ف مناطق متعددة من أنحاء‎ 


l,‏ كان هنأك علماء يستخدمون فى هسذه الآونة اختبارات تقيس 
وظائف نقسیه أكثر تعقيدا منهم کر ابلین (Krepelin)‏ الذی طبق اختبارات 
تقیس العملیات ااحسایبه وسعة الذأكرة Memory Span‏ وتكميل الجمل 
ess Completion Sentence‏ الفهم بالجانب الکلینیکی أرضى العقل + 


کذاك قامت بحوث آخری تعتبر تطويرأ U‏ كان G‏ فى معمل لیبزج 
(معمل فوت Wundt‏ ) ولقد توصلت هذه البحوث الى ما سمی بمنحنیات 
Leaming Curves cal‏ ۰ 


„l وتشتت‎ Subjective Fatigue الذاتی‎ Sl, . youll 
فى استضدام أختبارات جديدة كعد‎ Oehm آوهرن‎ dao عمل‎ A, 
مكتومة بالارقسام أو‎ S all الحروفه الهجائية وشطیها وکشط الأخطساء‎ 
الحروف ء ولقد استخدم أوصرن اختبارات تقيس الوظائف الحركية‎ 
+ والذاكرة‎ Free- Association onl والادراك وألتداعی‎ 


6. Transfer of learning or training. 


e‏ وشاركه ف الاهتمام بالاختبارات رجل ایطالی يدعى ( فریری 
gall ( Ferrari‏ اهتم بالتواحی المرضعة Pathological States‏ + 

وبلاحظ بصفه عامه أن كل الاختبارات التی عرضتا لها sally‏ اسات 
القائمة l‏ لم تكن : 

Kak لم تكن مشيعة کثیرا بعامل‎ — Y 

| س كذلك غانها لم تكن صالحة لقياس المستوي الذى متطلب أدرأك 
العمليات المعقدة و العملیات المعنوية المجردة ۰ 

ه — لم تستخدم ف علاج نتائجها الطرق الاحصائية الكافية خاصة 
معاملات الارتياط + 1 

5 اس آنها مركزة على col ak‏ خاصة + 

۷ — آنه ينبغى لفياس الوظائف المركبة أن لا يكون القیاس lsa‏ 
iaa‏ ¢ ذلك ebe‏ الكروق la h, dasti‏ 83 هذه الوظائف + 

علم النفس المهنى (الصناعى) وحركة القياس النفسى : 
الدراسة الرائدة التی قام ساج ر اها فردريك Moe } Taylor „E‏ — 
jal (abe‏ اسه الاعمال المتكررة Repetitive‏ التی يقوم فیها العامل 
الانسانی Human Factor‏ بدور آسساسی بارز بهدف تحقيق السکفاية 
الانتاجية مع مراعأة الر اجه إلنفسية والجسمية للعامل ٠‏ 

ورغم أن هذه الدراسة قد أساعت الى علم النفس الهنی (الصناعى) 
وقد کانت A‏ الطريق الى aS in‏ الاخثيار الهنی Vocational‏ 


— YY — 


Selection‏ والتدر بب المهتى ail, Vocational Training‏ استنتج 
منها أهمية دراسة الصركة والزمن Motion & Time Study‏ << 
تسيين الادوات التى تساعد العامل على اتجاز عمله فى الوقت المعدد و 
خلق jila‏ يجعل نظام الاجر حسب الانتاج آمرا بالغ الاهمية فى 0 
معدلات الافجاز + ولقد أكدت هذه الدر اسة أهمية الفروق بين الافسراد 
وضرورة وضع هده الحقبقة Cras‏ الاعتبار * Dipl‏ هذه الدراسة 1.2 
gil! a‏ 45 الینی packs al ol Vacations Guidance‏ أمكاداته 
وعد Sal‏ نی السدود 3 هذه all‏ ,#4 


se lial dolaat أسة‎ jaa f SATE سل‎ yasa } Zubrt M pals ale ais 
بعد‎ losd إحتم غبيا بالعامل آلانساتی ؛ وکاتت در اساته آساس ما عرف‎ 
فى‎ sodas مه ولم یکن‎ Motion & time Study و امن‎ Sadi ددراسة‎ 
امسن المسردة 56 استخسدم ات دانيقة للتصسسوبي‎ uit — 
المتفصبلى للحركاءت ¢ كما‎ Ai مدش جن‎ — e والحرضي‎ 
جسم المسامل‎ de 'بتكر طويقه جديدة قياس مدار الجزء الذی‎ 
* أثناء قيامه بآية عملية من العمليات الجزئية أعماية البناء‎ 

data العالیه آلاولی‎ wo yall 3 اش اه 1 در بعيه الجندین‎ {Has 
فکان 13 ددأبية‎ os esis واختمار اسب 1 عمای لكل‎ us jad! مسو هی‎ 
۰ و اه وقثونه‎ Vocational Rehabilitation AA chants , علو‎ pS yl 

ويتميز هذا الرجل ق حراساته فى أنه c‏ يعترف بالفروق أأنردية 
ذلك لم یتسر العامل على العمل بطريقة معينة يتصلب » آى peat‏ 
- فكرة الطريقة الثلی الوحيدة ٠‏ 

القرن Gz pial!‏ وحركة القياس النفمی : 

Leal‏ تشر وسستر S ۱۹۰ ale‏ ةه لاختبار أت Wis‏ ألتى 

تناو لت © نواحی — 4 als‏ اکية الی جائب الذاکرة و gadi‏ انب l‏ 5 
فد )43 قد عر li‏ 3 حداول as‏ ی على مساملات أرتباط 3 وکان 13 


— Yt — 


لم “كن هذه الاختبارات تتناول القدرات العقلية العليا ٠‏ 
ويمد عام واحد نشر ثورنديك Hay‏ عن الارتباط بين العمليات المقلية 
الادراكية والعمليات الارتباطية » ثم A‏ ببحث AT‏ عن الوراثة 
وارتباطيا بالنجاح ف التحصيل الدراسى ٠‏ 
وف wat 40 ell‏ تخدم ور ند A N‏ آنواع نمض الاختمارات ھی 0 
L yt grga 1‏ الاملاتیه 42 cline eK‏ 0 
ge: ¥‏ وضع مات ult cal gis! sit‏ 2 ف 83 iets‏ دروشه * 
Aus *‏ آشداد = الكلمات > 
4 س كتابة حروف di-‏ تأتى بمد حسروف معينة فى الترتيب 
الابجدى ۰ 
ه - الجمع الحسابى ٠‏ 
وقد تبين له أن معاملات الارشاط منعدمة l‏ بين غالبية هذه 
الاختبار ات ء 
وف ضوء هذا توصل ثورنديك إلى الاعتقاد بان هنساك قدرات aM‏ 
منقصلة بعضها عن بعض ۰ 
العام وطرق تقديره وقياسه ¢ وأستخدم فى Samal iša‏ طريقة حساب 
معامل الارتياط بطريقة Rank order‏ وكانت اختباراته تقيس القدرة 
على التمبیز السی ومقارئتها بتقدیر ات EN. n‏ ألطّلاب+ وترجم 
آهمية بدث سبیرمان إلى أنه أساس نظرية العاملین المعروفة حتی bas,‏ 
cpio‏ ۰ 


وقد انتقد سبيرمان فى أنه اعتبر اختبارات التمييز الحسى مقياسا 


للذكاء قى حين أن العامل العام الشترد ك بيتها لیس من الضرورى أن يكون 
plii Cal iha‏ الذى مجب أن مشترك ف ele- cal Loa} EE‏ 
Ek idac‏ + 


ولقد كان من نتيجة الاعتراض الذى سبق أن عرضنا له على در اسات 
كل من كسربلن pop ests‏ وغسيرارى ++ أن اقسترح الفسرد بينيه 
وهنری Henri‏ عددا من الاختبارات لياس الذاكرة والتخيل والانتياه 
geit,‏ والقابلية للایحاء opilla‏ الحسابی وهی التی قام عليها مقياس 
بينيه للذكاء ٠‏ 

el التجرسية للذكاء‎ cal has Yi عن‎ dias Burt ثم تشر بيرت‎ 

كما Sul‏ بيرت Last Burt‏ اختبارات لقیاسی العمليات العقلية العلیا 
كالتفكير » والانتباه » وقد قارن نتائج تطبيقه لاختباراته هذه لاستخراج 
معامل Reliability Coefficient c‏ + 

كذلك خقد قدم فى عام Bas Ga.)‏ بعنوان «اختبارات تجريبية 
للعمئيات الحقلية العليا » + 

O,‏ نتیجه محوثه وبحوث سبيرمان وواطسون وثرستون أن ظهر 
tual‏ ما يسمى بالتحلیل العاملی ٠ Factor Analysis‏ كذلك تشر سمرمان 
نظرية العاطين عام (ass)‏ 

الحرب العالمية الاولی وحركة القياس النقسی : 

كانت as all‏ العامة الاولی Laam‏ 13 أتجاء المتماء — استخدام 
اختيارات جديدة وتطوير القديم الصالح منها ٠‏ 

فقد alaf‏ ييركز Yerkes‏ من اختبار الذكاء لبينيه U-‏ بتعديله 


— YA — 


Yerkes Point Scale 


ثم ظهر بعد ذلك اختبار ALFA U‏ لقیاس الذكاء وهو اختبار تفظى 
pene, Verbal Test‏ لمن بجیدون القراءة والكتابة ء كذلك اخمار tu‏ 
BETA‏ وهو اختبار Performance Test Sl‏ یصلح أن لايجيدون 
القراءة و الکتایه ۰ وقوام مادته رسوم وأشكال ونقط وخطوط ورموژ ء 


واختبسار الفا Alfa‏ يتكون من ثمانية احسزاء كل منها له تملیماته 
الخاصة oan isle‏ الاجزاء — الانتبا» 4 والثانی مساكل حسابية č‏ 
والثالث التفکر اللغوى > والرايم القدرة على ادراكث علاقات النشابه 
و التضاد + والخامس القدرة ترتيب الکلمات » و آلسب‌ادس لتكميل 
سملاسل الأعبدأد 4 والسابع halt EN‏ والمتعلقات 4 calli,‏ 
المعلومات العامة ٠‏ 


آما اختبار بیتسا Beta‏ فيتكون من سبعة اجسزاء : أولها اختبار 
cole troll‏ والثانی لعدد مجموعات من الکعبات » و الثالث LL‏ علامات 
مكونة من دواگر وعلامة (x)‏ » والرايم لذاكرة الاشکال وما يناظرها 
من الارقام والخامس لتصحیح الارقام ¢ والسادس لتکمیل الصور 6 
وألسابع لتقسيم الذي كال الهتدسمة ء ونعرض load‏ یلی لنماذج من أجزاء 
هذا الاختبار ۰ 


— FV — 


كم مكحبا في كل مجموعة ؟ أكتب العدد فى المريع آلناسب 


تاك 32833111533 013 1133 313 1ك 10 80 ۱ ۵ 10 191 ۱6 5 


اکمل هذه ALM‏ من An‏ 


8 8 8 8 8 8 8 8 8 


اکتب الرمز المناظر لكل رقم فى المريع G‏ تحته 


CGS مك‎ 77 


عين الجزء الناقص فى كل صورة 


SOO 


أرسم فى كل مريع خطوطا توشح بها مواضع الاجزاء عند تقسيمه اليها 


U. 
القیساس السيكولوجى‎ 
المجألات‎  موهفلا‎  ةلكشملا‎ 
. مقسدمة‎ 8 
+ تعريف القياس النفسى‎ © 
٠ الاختبار النفسی‎ * 
. القیساس‎ 9 
. الاستخیار‎ # 
+ تصنیف الاختیارات‎ ۴ 
٠ الصطلحات والفاهيم‎ am 
٠ اهداف تطبیق الاختبارات السیکولو جية‎ * 
۰ مهمة الاخصائی السیکولوجی‎ 8 
: س المجالات الاساسية للقیاس السیکولوجی‎ 
` س علم النفس الصناعی‎ 
٠ علم الثفس التربوی‎ .- 
۰ علم النفس الاکلینیکی‎ - 
٠ آلنفس العسکری‎ ale ب‎ 


Gest fas) 
القیساس السیکولوجی‎ 
المشكلة - الفهوم - الجالات‎ 
* مقسسدمة‎ 
مشكلة القیاس السیکولوجی ترجسم لطبيعة الظاهرة السیکولوجية‎ 
فى القیاس النفسی نستهدف قياس السلوك البشری أو جوانب‎ gan 
حالة تفسیر ذاكم ومستمر » وهسو کيا‎ d والسلوك البشری‎ ۰۰ dis 


ما يخدع دارسه » کذلك Gls‏ معقد تعقید! کبیرا الی جانب أنه دارسه 
آنسان ۰ 
iF‏ 


لذلك ینبغی أن تكون أدوات القياس السيكوتوجى موضوعية » دقيقة 
لا اختلاف مين الیاحثین عليها »۰ هی آدوات لا تتشي نتائجها من باحث 
AY‏ ولا تئر فیها دوافع المفحوص + 


وفكرة القياس النفسى تقوم على النطوق الذی عبر عنه ثورتديك 


Thorondik‏ العالم الأمريكى de all Sol lil‏ إذ! وجسد شيء فانه يوجد 
پمقدار ء اذا کان موجودا بمقدار Au‏ پمکن قياسد» - 


تعریف القیساس : 


وتعتمد على النواحى الكمية الوصفية ٠‏ 


كذلك فان القياسى عند Cronbach M‏ يعنى الطريقة النظمه 
da tal‏ سلوك شخصين أو أكثر ٠‏ 


كذلك مان el‏ . باين K. Bean‏ بری أنه مجموعة من cal pil!‏ الرتية 
لتقيس بطريقة كمية أو كيفية بعض العمليات الانفعالية أو العقلية أو 
النزوعية ۰۰۰ على أن المثيرات قد G‏ على شكل أسئلة مكتوية أو ماقاة 
أى سقهية أو فق صورة سلسله من clac'¥!‏ أو الاشكال أو النعمات ۰ 


على أن هناك تمریفات للاختبار النفسی هی أنه : 

ع موقف مقنن یمرض أشكلة معينة يطلب من الشخص المفحوص 
Gls‏ + 

ج موقف giña‏ مصمم لاظهار عينة من سلوك الفرد » وهو يقوم على 

أسثلة أو أشياء تقدم لأشخص الذى يتم فحصه ٠‏ 

دع مقياس موضوعی مقنن لعینه معينة من السلوك ٠‏ 

رم طریقه منظمة لمقارنة سلوك شسخصین أو أكثر ٠‏ 

تع عينة ممثلة للسلوك الراد قياسه والتنيوٌ به ٠‏ 


و اللاختبار Test‏ یختلف عسن القیاس Measurement‏ وان کانت 
تتداخل معائیهما معا ولکنهما Y‏ يعنيان E-‏ واحدا ۰۰ فالذین یقومون 
بدراسة الاحساس والادراك والحکم یستخدمون K‏ كبير القاس 
التفسجسمى  Paychosomatie Measurement‏ على أنه من المألوف 2 
أن تمق لفظ اختبار على المقياس النفسی أن كان يستخدم أسأسا لتقدير 
خأصية من خواص الفرد يدلا من الاجابة على سوال ale‏ + 

على أن الاختبار یقیس Bed‏ معینا فيقيمه ویعطیه درجة أو يصنفى 
كمأ أنه قد يؤدى عذين آلیدفن معا ٠‏ 


على أن قیمه آلاختبار تتجلى 5 مدى Lis Vi‏ الحقيقى oh‏ أداء 
المفحوص للاختبار وسن aki 8 abl si‏ اقف الأخسرى المائله 8 “Glin.‏ 
الیومية ٠‏ 


رسوم » أو صور لحيواتات ء أو آدميين تستثر أستجابة المفحوص + 
ومنهوم المقياس عند اناستازى An stasi‏ أنه آداة موضوعية مقدنة 
آما الاستخبار Questionnaire‏ مقارنته بالاختبار فانه فى 

فهم الفحوص لأسكلة الاستخبار » والشعوص ف الاستخبار بسهل عليه 

اللجوء ألى الخداع » بينما فى الاختبار يمكن للناحص أن يستحوذ على 
لا نغرق بين الاستخبار والاختبار اذا ثم تطبيق الاستخبار فى حضور 
الفاحص مع المفخوص وصدوث التفاعل الذى يحدث ف الاختبار مين 

تصئيف الا ختیسسارات : 

ما هی سس تصنیف الاختیارات T‏ 

تصنف الاختبارات d‏ ما تقیسه بالفعل وعلی هذا فهى : 

ت احتبارات نکاء ومذه قد تکون اختبار أت لفظیه أو لختبار ات غير 

لفخلیه أي اختبارات ادائية . 

D‏ اخنبارات للاستعدادات الخاصة ء کالاستمداد السکتابی » أو 

الاستعداد !لوسیقی أو الاستمداد العطمی ٠‏ 
© اختبارات تحصيلية » dele‏ » أو «hale‏ 
ao‏ اختبارات لقیاس الشخصية » سمسات أو أبعاد » اختيسارات 

اسقاطیه » مقابيس متدرجه Rating Scales‏ 
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© اختبارات الميول » المبول المهنية ۰ 

© اختبارات الذكورة/الاتوئة ٠‏ 

Recreation Tests aA الاختبارات‎ 

2 اختبارات الاتجاهات والقيم » وعذه الاختارات متها ما U‏ 
الجانب الاجتماعى أو العنصری Racial‏ » أو Political polat}‏ 
آو الجانب الخلقى Moral‏ » أو العقائدى Religions‏ „ 

۵ اختبارات حسية حركية ¢ کاختبارات السمم l,‏ والهارة 
الحركية un,‏ الحسى الحرکی (كتازر اليد مع العين) أو تآزر الاطراف 
والحواس ٠‏ 

: انستازى فانها تصنف الاختیارات على النهو التالى‎ U 

Test of inteltectual development : i goal! اختبارات‎ ١ 
وهسذه تضم مق اسيس ستانفورد للذكاء » والاخشارات الجمعية‎ 
؛ ومقياس وکسر لذكاء أل رأشدين » ومقأییس‎ Achievement والانجاز‎ 

الضعف العقلى + 
Y‏ ب اختیارات القدرات المنفصلة : Fesi of separate abilities‏ 
وهذه تضم مقائيس الاستعدادات والاختبارات المهنية ء 
۳ ب اختبارات الشخصية : Personality tests‏ 
وهذه تضم استتیانات التقریر الذاتی » ومقابيس daal!‏ والاتجاهات 
والاسالیب الاسقاطیه وأساليب آخری pazi‏ الشخصية ۰ 
س الاختبار performance test : (cla)‏ 
وهو اختبار يقوم على استجاية الفرد استجابة حركية أو يدوية ٠‏ 
ب احتبار ورقة وقلم : Paper aud pencif test‏ 
یقوم على اجابه الفرد كتابة عن الحللوب» «ویسمی هذا اختبار! لفظیاه 
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Aptitade test {*) اختبار استعداد‎ - 

وهو اختبار cans‏ المدى الذى hana‏ عليه الفرد من التضح git‏ 
اکتساب ali‏ 44 أو مهارة معينة 7 

Achievement test الاختبار التحصیلی‎ 

هذا الاختبار يحدد المستوى الذى وصل اليه الفرد فى تحصيله لنوع 
من التعليم أو — 

م الاكتبار التشخيصى Diagnostic test‏ 

اختبار یستخدم ف عملية التشخيص بهدف الکشف عن نواحى القوة 
أو الضعف ق ناحية من النواحى ٠‏ : 

Prognostic test  يؤبنت سب اختبار‎ 

هذا النوع من الاختبارات يستهدف ألتنبؤ بما سيكون عليه مستوى 
القرد ق dann ail‏ أو 21 في مجال معن أو a‏ مجألات خاصة ٠‏ 

. اختبار التصقیه Screaming test‏ 
تصفیه المتقدمين والابقاء على من تتواغر فیهم gall‏ انب المطلوية للممل 
الستهدف أو للدراسة المقصورة التی بطق فيها هذا E=‏ من 
Las YI‏ ات ل 

Mastery test : اختبار التمكن‎ 

وهو اختبار تحصيلى بمنی أنه یمکن أن يحدد gall Gall‏ وصل 
اليه الفرد أو الافراد فى تدريب معين أو دراسة معينة وعما أذا كان هن 
الممكن أن یواصلوا هذا فى مستويات أعلى تقوم على ما سبق أن درسوا 
أو تدربوا عليه © 


(% Readiness 


اختبارات التصنيف العام > General classification tests‏ 
اختبارات تستخدم بهدف تحقيق التصنیف لجموعات من الأغراد 


محددة + 
الاختبارات الفردية : fudividual tes‏ 
وهی أختبارات يطبق كل منها على فرد واحد ف الموقف الواحد ٠‏ 
الاختبارات الجمعية : Group tests‏ 
وهى اختبارات تطبق على مجموعة من الافراد فى الرة الواحدة ٠‏ 
بطارية الاخنیارات : Battery tests‏ 
وهی مجموعه من الاختبارات مقننه على مجوعة من الافراد ولها 
Norms la pilna‏ التی تسمح بالقارنة ۰ 


وبطارية الاختيارات قد تشتمل على اختبارين أو AST‏ وقد تكون 
قننت معا وقد لا تکون * 


Non-verbal test : اختبار غير‎ 


وهو أختبار تحتوى فقسرأته على رموز أو مور أو أرقام os‏ 
تعلیماته شفهیه HSS +٠‏ فهو اختیار ورقة -c,‏ 


اخصطلحات وانفاهیم : 


تبین من تصنیف الا ختبار ات ورود لبعض !اصطلحات تری أن تعرض 
لمغهومها lead‏ یلی : 


Abilities & Aptitudes : اتقدرات والامتتدادات‎ 


القدرة e+ Ability‏ هى ما يمكن للفرد أن بودیه ق اللحظة الحاضرةء 
ای الان سواء آکانت أعمسال عقلية أو حرکیه ۰۰۰ وقد تكون خطرية 
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ولادیه مثل الذكاء ( القدرة العامة ) آو مکتسبة مثل -A‏ 5 على حل 
المادلات الرياضية » وذلك نتيجة التملم والتدریب e‏ 


اما الاستعداد Aptitude‏ .ء فهو II‏ الکامنه قبل أن بتناولها 
التدريب المى قوة فعلبة متحفقه + 

أذ أن نسبته ألى القدرة مثل نسية القوة الى الفعل ؛ فالاستصداد 
قدرة بألقوة تتحول ألى الفعل عن طريق التدریب » والاستعداد » هو 
الامكانية ٠‏ 

وق كلمة واحدة يمكن القول أن القدرة هى الاستمدداد بواسطة التعلم 
والاختبارات النفسية » ذلك عند atali‏ بعملية التوجيه المهنى » أى 
توجيه الفرد الى المهنة التى يستطيع أن یتقوق خيها وينتج خير انتاج ٠‏ 

هذه الملاقه تبين أنه لو اإستطعنا قياس استعداد هذا الشخص قبل 
أن بیدا التدربب على عمل معين فانتا بذلك ثوقر عليه الكثير من الوقت 
و الجید الذى يضيع فى حالة الحاقه بمهنة أو وظيفة لا تتفق مع ما لديه 
من استمدادات فبهذا تقوم الاختبار ات بدور الؤشر الى احتمالات نجاح 
آلفرد ف أنواع iol!‏ اسه المختلفة USS,‏ المهن + 

Ski : المهارة‎ 

المهارة هی المستوى الذی dalo‏ الفرد فى أداء عمليات حركية حسمة 
Soden‏ بتو سر فنها عتاصر السرعة » و الدقه „ والتكيف Adaptation‏ 

Proficiency : الكفاية‎ 

والكقاية تختلف عن المهارة 4 أن الكفاية مستوى من الاداء المرضىي 
ف Ch‏ بمقتضيات العمل والتى تتطلبها مهنة معيئة بالذات ٠‏ 
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وفیما على عرض aad‏ القدرات التى تصمم الاختبارات النفسیه 
: 


Linguistic Ability 2 القدرة اللغوية‎ ۱ 

وهی القدرة على التعامل lekläl, Il.‏ وعباراتها والتحبير عن 
الافکار والخواطر وما يجرى فى الحياة اليومية من gu,‏ — واللفة هی 
وسيلة التخاطب بين الناس وهی ایشا اساس عملية التطبیم الاجتماعی 
alt l. 3!‏ أشخص ثقافة | لمجتمم ومثله * ومن مظاهر هذه القدرة و علاماتهاً 
ما بلى : 

أ ) فهم BUYI‏ والعبارات وما لها جمیما من دلالات ومعان ٠‏ 

ب) ادراك العلاقات بين الالفاظ المختلفة مثل التناعض والتضاد 
و التشابه و آثتر ادف . 
أو UE‏ أن يصف الشخص buos Lig La Uhr‏ به » أو يصف 
جشاعره الذاتیه olf‏ 4545 ۰ 

Numerical Ability س القدرة العددیة‎ Y 

وهذه ألقدرة pad‏ ف أجراء العمليات الحسابية مسرعة ودقة 6 9 CHES‏ 
di ai‏ آلارقام من علامات ء و اکتشاف الاخطاء الحسابية . 

وغنى عن البیان أن الذكاء يرتبط بهاتين القدرتين ارتباطا ٠ tat,‏ 
(أى القدرة العددية والقدرة انلغویه) + 

* ل القدرة انيكانيکيةه Mechanical Ability‏ 

وهی تتضمن akil‏ ة على فهم أجزاء ا وما بین هده الاجزاء هن 
ارات » والقدرة على سرعة فکها وترکییها 4 أو اصلاح الاعطال بها ۰ 
وهذا gell‏ الممكانيئي عر LG‏ بالمذكاء Lat — at e‏ ۰ 


- VA سب‎ 


ذلك آنه قد بتبادر الى الذهن أن القدرة الیکاتیکیه تعتمد اساسا على 
اهار ات المضلية والحركية . انما هی تعتمد على lia‏ جزئیا فقط ۰ 
_ القدرة الفنية Artistic Ability‏ 
وهی قدرة متخصصة تتضمن التذوق الغتی وحسن التقدیر للاعمال 
Fa Ally Ta‏ على الرسم لاشسسکال الاشخاص و الاشکال الفئية 
و الهندسیةه 5 
ه . القدرة الوسيقية Musical Ability‏ 
و الاختلاف a‏ الاتعام من — حلولهأ وجرسها ۰ 
القدرة الادییه Literature Ability‏ 
وتتبین فى القدرة على الاتتاج الانشائى وحسن اختیسار الالفاظ 
و التعییر الصحیح السليم 0 
أهداف تطبیق الاختبارات النفسية : 
Bordin‏ وتایلور Taylor‏ + 


الها 1 7 pall‏ أو ee Subject Pree‏ 3 
انجاژ مهمته معه * 


7 o 

%%% E eh he, 

ع وهو ف هذا قد تتوافر له الفرصه لاکتشاف نفسه وزيادة 
استيصاره بذأته أثناء أدأئه للاختبار + 
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الاتجاعات أو الیو ل lntersts‏ او القیم e Values‏ 
قا مقابيس NAI.‏ سية a Psychometric Measurments‏ , وصفا كما 
دقيقا وموضوعيا ¢ واستخدام القاییس يساعد على تحقيق الوضوعية » 
ذلك حتى . الوصفه العلمی وصفسا موضوعيا مستقلا عن ذانیه 
A as,; dahli‏ وآرائه الشخصية + 
فالمقاييس النفسية :۱ تحقق الیدف العلمی فیما يختص بالوصف 
الكمى 'لوضوعى للظواهر التفسية الساوكية ء 
وعلى هذا قان مهمه الاختباز التفسی هی Gast‏ والانتقاء والتشخيص 
والتقويم ۰ 
التتبمؤ Prediction‏ 
عملية e‏ توقم المستوى G‏ سيصله الفرد ف ضوء معرفتنا 
تلمستوی الحالی لهذا الفرد ۰ 
خالاختبارات الجديدة أن استخدمت Lela aus!‏ طیبا يمكن لها أن 
تاحقق فوائد اختصادية فقد بلمت نسبه الماشنین ف مجالات معيئة ای 
۳۰ وعندما استخدمت الاختبارات في هذا الجال إنخفضت فة 
الفاشلین آلی * 2 چ 
dias,‏ فقد وغر آجد (Nx gj yadi‏ در اسة لا ختبار ay‏ اد 
المائمين sa aili‏ + 
التشخیص Diagnosis‏ 
الاختبارات السيكولوجية تستخدم كوسيلة فى spans‏ جوانب القوة 
واتضحف 8 دراک لاه وهی تعطى صور : وأضحة عن ألتكوين التضی 
للفرد Az. i} ws‏ الموجلة المعلاج * 
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و Sul‏ لت خبص هدرف لو الوصف 'أوضوعى fai ye Allaj‏ معينة ++ 
ومجسال التشخيص الکلینیکی من آهم الجسالات التى تستخدم فيها 
العقلى تستخدم el Laat‏ الذكاء + 


التقويم Evaluation‏ 
التحصيلية ٠٠‏ ویهدف التقويم أو التقييم Assessment‏ الى معرفة أثر 
losa‏ لكفاءة al‏ ريب أو لفرد معين + 

Selection  ءاسقتنالا‎ 


٠ من غيرهم‎ e J Sa- 
كيفية » ويمكن القول بصحة القياس الوصفى أو الکیفی حينما يكون‎ 
٠ القياس الكمى متحذرا‎ 

ولكن bale‏ أن نسال ماذ! نقيس ؟ 


اننا نقيس سمات خاصة بالمفحوص أو bat‏ تقيس استجاباته أثير 
Stimuls‏ أو de gol‏ من ab‏ ات Stimuli‏ 


dhs‏ يهدف القباس الى الكشف عن الفروق الفردية أو الجمعية 
E,‏ ذلك أن هناك اختلافا بين الاغراد فى صفاتهم البدنیه وهذه 
الاختلافات بطبیمة الحال اختلافات كمية : فى الطول والوزن وأون العینین 
ولون البشرة » كذلك فهم ایضسا h‏ فى قدراتهم العقلية الاولية 
Primary Mental Abilties‏ وف ذكائهم ؛ والفروق الفردية فى أى من 
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الصفات المتلية انما هی فروق d‏ الکم Lal‏ وئيست غروقا ق cat‏ 
قالفروق بين الذکی والغبى » أو بين العبقری وضمیف العقل فرق فى 
السابقة أن الفروق الكمية بين الئاس أنما هى توز ع تیحسا للتوزيم 
الاعتدالی Normal curve‏ ه 

والفروق بين Vl‏ اد Inter-Individuals‏ بهدف قیاسها الى مقارنه 
فرد بفرد AT‏ بشرط آن EL‏ مجموعة من السمات أو الخصاتص 
nz‏ التى دحاول مقارنتهما غیها ۰ 

كذلك فان هناك قروقا داخل الفرد Intera- Individual‏ تصاول 
من قياسها مقارنة النواجی التباينة ف الفرد نفسه لتعرف تواحی ألقوة 
والضعف فى شخصیته ء ذلك لاهداف متعددة God‏ « كلينيكية » أو 
مهنية آو تربوية أو تقويمية ٠‏ 


وتوجد Lad‏ غروق جماعية بين الجنيسين ٠٠‏ الذکور والاناث ٠١‏ وبين 


الجنسيات والاعمار المتيأينة ٠‏ 
وتجمل هدف الاختبارات النفسية ق : 


Emotional Disorders س تشخیص الاضطرابات الاتفعالية‎ ١ 

Diagnasis 
Mental Retardation Diag nesis ل تشخيص الضعف العقلى‎ ۲ 
Delinguency س تشخیص الجناح‎ ۳ 


Six and / or group difference ۽ ل الفروق الفردیه والجماعید‎ 


» — قياس القدرات Abilities‏ 


Interestes قباس المبول‎  ¥ 
Vocational & Educational Choice. g Al, له الاختيار المهنى‎ 


ه . التوجبه المهنى والتريوي Educauonal & Vocational Guidence‏ 


.4 الارشاد النفسى والمهنى و آلتربوی 


Vocational & Educational Couselling 


Psychoanalysis pot العلاج‎ — * 
ome gli سم‎ ۴ 
Classification التصتنيقه‎ — ۳ 
Prediction Si 4 

مهمة الاخصائى النفسى : 


والاخصساگی النغسی Psychometician‏ عمله كعمل الكيميائى 
الذى يختير مادة النجنیز » فهو لا يأخذ كل مادة اأنجنيز الوجودة فى 
الطبيعة كلها ٠٠‏ انما هو Ie jo GAL‏ منها ويختبره »۰ ويسجل نسائج 
اخثباره leale‏ ۰ وأذا اراد أن يتأكد U‏ وصل اليه من نتائج » قأنه Sang‏ 
التجربة ولكن على جزء AT‏ من المادة ۰۰ فالاخصائى التفسی لا يتتاول 
بالفحص أو التجريب كل al al‏ المجتمع ۰۰ أنمأ هو ينتقى du‏ منهم 
تبعا by Wt!‏ معينة li.‏ أراد أن يتثبت مما وصل اليه من نتاکج alet‏ 
التجریب على عينة آخری ممائلة وتحت نفس الشروط المعينة ٠٠‏ هو اذا 
بتناول be jo‏ من الکل ذلك آنه يصحب عليه تناول الكل + وان استطاع 
فان هنأك logan‏ لا يستطيعه ٠٠‏ وعلى هذا فان الاخصائی النفسى بتخیر 
عينة من السلوك * وبمعنى آخر فان الاختبار السيكواوجى لا يتقاول 
الشخصية كلها انما يتناول جانبا منها ۰۰ أى عينة منها » وهذه العينة 
تفيد ف ألتنبؤ أو فى التشخيص ٠٠‏ والتنبؤ يعنى الحكم على الاداء خارج 
موثف الاختبار اعتماد! على نتائج الاختبار * آما التشخيص فيعتى 
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تصنيف الفرد فى فكة من العکات بناء على ادائه فى الاختبار ء على أن 
عملية 'ا:شخيص تنطوى عای 2 . ذلك أن تصنیغتا لفرد ما فى 4 معينة 
غهذ؛ معتى تنبا Glal.‏ بتاء على ذلك + 

والتجسرية فى ole‏ التفس تقسوم على متغيرين Two Variables‏ 
على الاعل » احدعما المتغير الستقل Independent Variable‏ وهو ll‏ 
موضوع التجربة الذى nee‏ الباحث فى مقداره ليدرس الاثار المترتية على 
ذلك ٠‏ 

والمتغير Dependent Variable t‏ . وهصسو ألتغير الذى متعير 
بتغير العامل المستقل أى هو العامل الذي aude‏ العامل الستقل » ذلك أنه 
قد يكون هناك AST‏ من pate‏ تابع ٠‏ كذلك قد يتعقد الموقف أكثر حسين 
angi‏ عوامل وسيطة Intervening Variables‏ أو عوامل غريية قسد تؤثر 
ف المتغير التابع والتى يحاول الباحث أن يتخلص من be pols‏ اما بعزلها 
أو بتثبيتها » وهذه مسآلة قد تكون dine‏ أو بألغة الصعوية ٠‏ 

المجالات الاساسية للقيساس 

تتمدد الچالات التی يستخدم غیها القياس وهی : 

Industrial Psychology  یعانصلا علم النفس‎ - ۱ 

استخدم القیاس النفسى فى مجال الصناعة مستهدفا قياس قذر ات 
الممال أو استعداداتهم الاولية بهدف انتقاء الصالح منهم لعمل معين 
واستبعاد من لا یصلح لهذا العمل تمهید! لتوجيههم العمل الذی تؤهله لهم 
قدراتهم + بمعنى AT‏ استخدمت طرق القياس النفسى فى عملية الاختيار 
الهنی Vocational selection‏ کمبا أمستخدمت id‏ عملية التو جيه el‏ 
Vocational Guidance‏ آی توجیه op all‏ نصو اختیار مهنة تتاسب 
قدرانه و استعداداته والابتعاد عن أخرى لا تناسبه ٠١‏ والاختیار الهنی 
و التوجیه peli‏ عمليتان تستمسدفان وهم الفسرد الناسب فى العمل 
انات له ٠‏ 
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ولم مقتصر عمل آدوات القياس النفسى على هذا فقط بل تعدته الی 
C‏ جوانب آخری ف شخصية العامل غير القدوات الادراكية واأحركية 
مثل مشساعر القاق والاتران الوجسدانی ead gl Emotional Abitity‏ 
لر 2 22 ,4 Morale‏ ۳ الأستهدأف Accident proneness Zal sali‏ 


المديرين أتفسهم ورچال الادارة العليا لتقيس عندهم قدرات وسمسات 
All‏ ات الابداعية أو الابتكارية ٠‏ 


Educational Psychology  يوبرتلا علم النفس‎ m Y 


لقد تبوأت أساليب القياس النقسى مكانة محترمة فى ميدان علم 
ألتقمى التربوى غبدات بتحدید مستوى القدرات العقلية المختلفة ودراسة 
الجواتب الوجدانية فى شخصية التلاميذ والطلاب لاستخدامها فى مجال 
التوجيه التربوى والارشاد النفسى والاختيار التربوى » ولقسد تطور 
الامر فدرست مظاهر التفكير الایداعی Creative Abilities‏ والاشارة 
الى إختلافها فى الذكاء Intelligence‏ ویناء عليه قامت طرق جديدة 
للتدريس تناسب هؤلاءالمتميزين بالدرجات المرتفعة على مقاییس الابد! ع * 
كذلك قامت دراسات عن العمليات العقلبة ألتى یقوم بها النلمیذ أثناء 
Boll Auf.‏ اسية كالطريعة والحساب ALI,‏ ۰ ونحن نسمم الان 
عن استخد g!‏ المأكينات العلمه K, Teaching Machines‏ 
استخدامنا لها رأجم الى جهود رجال القياس النسی + 


Chaical Psychology النفس الکلینیکی‎ ais . ۳ 


Therap e, Psychology‏ وهو ستهدف وصف الاضطرابات ف مختلف 
مظاهر السلوك البشرى ونشخيصها ذلك بالاسهام مم طبیب الامراض 
l‏ 4 و التفسسية o Psychiatrist‏ كذلك الاسهام E‏ عسلاج هذه 
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الاضطرابات والامراض النفسسية 6 والاخصائى النفسی الکلینیکی 
dea, Clinical Psychologist‏ & آلیدان ضمن فسربق مکون من : 
الاخمائى الاجتماعی Social worker‏ وجراح الاعصاب Neurologist‏ 
وآخم‌ائی العلاج النفسی therapist‏ الى جائب طبیب الامراض 
العصبية والنفسية و هیثه التمريض Nerses‏ ۰ 


على أن نلاحظ أن علم النفس الاکلینیکی ينصب اساسا على السلوك 
وليس من مهمته النظر الى أدوية معينة كوسيلة للتخفيف من امرض » 
أنما هو ينظر اليه كوسيلة علاجية ذات تآثير على السئوك وعلى هذا فأن 
هذا الفرع (أى = النفس الاكلينيكى) يتناول الوظاكف التفسية ق 
اضطرايها وعلى هذا فانه يقع ف مجال اهتمامه دراسة أضطرابات 
الادراك وردود St‏ السريعة „ واضطرابات التذکسر والحفظ 
واضطرابات الوظائف المقلیه الحركية والتجريد + 


علم النفس العسكرى : Military Psychology‏ 


والقياس التفسى يفيد فى المجال العسكرى ذلك فى عمليات اختيار 
الجنود وتوجيههم نحو العمل ف مجال اسلحة معينة تيما لقدراتهم 
واستمداداتهم وسماتهم الشخصية وسماتهم المزاجية واختیار القادة 
أيضا واستبماد ضماف المقول وتحصین الجیوش خد الحرب النقسية 
التی مشنها آلعدو والتدریب على استثمار الحقائق السیکولوجية ف شن 
الحرب النقسية الضادة ٠‏ 
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4 3 ا‎ j L ay 
مواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد‎ 


Sighs ۴‏ اعداد الاشتبار للتطبيق 
انخطوءة الاولی : تنقيح الاحتبار 
الخحطوة إلثانية : 
١‏ س شهجربة الصياغة al‏ 
۲ ب تجرية قدرة كل سؤال على التمييز 
ال مواصفات الاشتبار السيكولوجى الجيد 
آولا : الموضوعية 
ثانیا : المعايير 
خالا Sm:‏ 
Ui.‏ : الصسدق 
m‏ خطوات اعداد الاختیار السیکولوجی الجدید 
س تلحديد عدف الاختبار 
ب محتوى الاختيار 
س aia a‏ 
— نظام الاسئلة وترتيبها 
د تعلیمات الاخنبار 
- اعداد مفاتیح الاختیار 
بس “Sut‏ 7 
mo 3‏ عملية التقتین 
dine n Y‏ التقنين 
۳ ب العبنة السلوكية 


الصا الثالت 
مواصفات الاختبار السيكولوجى الجید 


یقوم الاختبار لهدف معين ۰۰ قياس میول مهتية ۰۰ قياس قدر ات 
ی ای توت ای شاه A‏ متفه از رات ابداعة هه هاي 
نواح مزاجية + أو سمات شخصية ٠٠‏ وهل هذه تقاس عند الذكور el‏ 
عند GLY!‏ ؟ أو عندهما Line‏ ؟ وهل یصلح للتطبيق على آفراد في 
مرحلة عمرية معينة ؟ وما هی هذه الرحسلة ؟ وهل يطبق بطريقة فردية ؟ 
ام بطريقة جمعية ؟ هل هو اختبار al Performance ilal‏ اختبار لنوی 
Verbal‏ ؟ وکم ase‏ المقاييس الفرعية2*؟ التی بتضمنها ۰ وكم عدد 
alii‏ ۰ء أو کم عدد اسئلة كل مقیاس فيه ٠٠‏ وهسل هناك - 
محرجة ۰+ أو UL‏ صعية ؟ واذا كان هنساك أسئلة صعية ٠٠‏ فهسل 
ینبغی أن تكون هناك -. توضيحية ؟ واذ! كان للاختبار مقاییس 
متعددة ۰ فهل لکل مقياس مفتاح مستقل ؟ آم لا ۰۰ وكيفية استخدام 
هذه المفاتيح ۰+ أو كيفية استخدام مفتاح الاختبار ؟ ما هي مواصفات 
عينة التجریب » لاحصول على معامل ثبات الاختبار ۰۰ وكيفية التحقق 
من صدته ef o pilaa aaa‏ 

, هذا Lita‏ بعد وضع الاختبار فى ضوء الاسئلة السابقة وتجرییه 
قد نجد آننا فى dale‏ الى تنقيحه ۰۰فما هی خطوات عملية تنقیح 
الاختبار ؟ + وما هی خطوات اعداده للتطبدق ؟ » 


)*( Sub-Scaie. 
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خطوات اعداد الاختبار للتطبيق : 


الخطو 1 الاولی ۳۹ تنقيح الاختبار 

تشتمل عملية was‏ الاختبارات على الحملیات التالية : 
| س تعديل عدد أسئلة بعضی المقابيس أو الاختبار ٠‏ 
۲ س حذف بعض الاسكلة واضافه آخری بدلا منها ٠‏ 
۳ حذف بعض الجالات واضافه أخرى جديدة + 


الخطوة الثانية » وهذه تتضمن : 

۱ س تجربة الصياغة اللفظية 

للصياغة اللفظية اهمية بالغة فى بناء الجمل » هی سداها ولحمتها 
ووحصدات of‏ اختبار انما هى مجموعة من الجمل + بقدر وضوحها 
وسلاستها بقدر فهم الآخرين لها $ وأستيعابهم لابعادها » ولا كانت 
الاختبارات النفسية لا تهتم بفئات معينة من الناس تنتسب لقطاع ممين 
من الحيأة ء بل هی تغوص ف olii‏ مختلفة تنتسب لقطاعات متعددة » 
لذلك غان lie‏ وحداتها لابد وأن تتلائم مع القدرة العلمية واللنوية 
للقطاع gall‏ تطبق فيه e‏ ذلك أن هناك تعبیرات وألفاظا يستخدمها أفراد 
قطاع معين لها دلالتها ومضمونها + قد لا يستسيغها آفر اد من خارج هذا 
القطاع » فهناك عوامل تکاد تکون ثابتة تؤثر فى صحة الاختبار » مشل 
القدرة على القراءة ونقص المحصول اللنوی ١ء‏ فاذا لم يكن الاختبار 
نقيأ من هذه العوامل eitel,‏ » فان الدرجة المعطاة عن الاختبار لا تعير 
عن المطلوب قياسه تماما » ويكون الاختبار معيبا من ناحية صلاحيته » 
A‏ تجرى تجربة الصياغة اللفظية للاختبارات لاذخال الفاظ وتعبيرات 
يستخدمها العمال مثلا هی قسادرة على توصيل العنی اليهم فى اسلوب 
لا یسف بها ولا يضيعها : فصياغة الكلمة تعنى بناءها من كلمة أخرى 
على Aish‏ مخصوسة + فكلما كان من غسير المعقول أن تعملی مسائل 
حسابية بلغة غير مالوفة لشخص «ما» راذا 1١‏ فشل فى حلها — 
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عليه بالفشل ف المقدرة اتصابية . لذلك غقد يكون هدف تجرية الصياغة 
النفظية لكل الاختبار ات انما بناء وحداتها على dhe‏ مخصوصة ثلائم 
af jal‏ البحث ٠‏ توصل لهم العنی باسلوب لأسف فيه ولا غموض + 


؟ ‏ تحرية قدرة كل سؤال على التمبیز Hem analysis‏ + 

أى تحليل البنود بقصد بیان قدرتها على التمييز ٠‏ 

ihlas‏ الوحدات Item analysis‏ أو agadi‏ عملية أساسية فى عملية 
O iua‏ الاختيار > ذلك أنها تبين U‏ قدرة الاسئله على Je‏ ؟ بين 
الاغراد » فليس من المقول أن يتفق الافراد المختلفون فى الاجابة على 
وحدات الاختبار » ذلك أنه ینبغی أن يكون هناك فروقا دقيقة بينهم » 
وعلى القیاس الجيد أن يظهر هذا ویبینه ء ذلك أنه قادر على التمبيز بين 
الافراد المختلفين ٠‏ 

وعلية تحليل الوحدات تشتمل على عمليات هامة » اهمها اختبسار 
الوحدات » تحديد صحة الوحدات » تحديد درجة صعوية الوحدات E‏ 
, هنأك نقد! موجها لعملية تحليل الوحدات ؛ الا وهو أنها تضع یدنا 
على العيوب » ولكتها لا تمدههها ٠‏ ولكن هذا ليس صحیحا تماما c‏ ذلك 
Y Ls‏ نستطیم ولا پنیفی لئأ أن نطبق -„ الا اذا كيت صدقه 
وثباته » فهما العمليتان الضروریتان لتعريفنا بمدی صلاحية الاختبار 
(كوحدة) للهدف أو الغرض الذی وضع من آجله » ومن صفات الاختبار 
الصادق أن یکون قادر! على التمبيز : اد الصالحین sal)‏ اسه معینه) 
أو عمل معين » وهذه القدرة التی يتسم بها الاختبار الصادق هی هدف 
عملية تحليل الوحدات ٠‏ فان عجز عن ذلك فهو اختبار غير صادق » ونحن 
لا تستطیم أن نستخدم اختبارا الا اذا قام الدلیل على صحقه ومدى هذا 
الصدق ٠‏ أذ أن من شروط الاختبار الجيد أن یکون KE‏ ومميزأ وصادقاه 


(*) Standardization. 
{*} Discrimination. 
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ويعد فما هی مواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد ؟ 
مواصفات الاختبار السيكولوجى الجيد 


اولا - الموضوعية  Objectivity‏ 
عند تطسيق الاختبار لابد أن نضمن أنه لیس عناك تميز! G‏ عملية 
التطبيق » كذلك ليس هناك تمیزا فى عملية التصحيح وعملية تفسير نتائج 
الاختبار » والموضوعية تعنى عدم aal‏ » والشیء Ge gall‏ هو الشىء 
القائم على حقائق خارجية وليست ذاتية يمكن للاخرين التأكد متهأ ۰۰ 


ثانیا - المعايير Norms‏ 

المیار Norm‏ مستوى قياسى ترجم اليه لفهم دلالة الدرجة التی 
حمل kale‏ فرد ما فى الأختار ٠٠‏ سواء آکانت هذه الدرجه تشي إلى 
درجة الفرد الكلية فى aula!‏ على أمئلة الاختداو ای عدد الاجايات 
الصحيحة » أو ألى الزمن الذى استغرقه ف الاجاية على هذه الاسئلة ء 

أذا ترس أننا ik‏ فسرد UES‏ خطساب على UY!‏ الكاتية ومن 
ملاحظاصا له تبين أنه یکتب ۳۰ كلمة فى الدتيقة ء٠‏ فهل gies‏ هذا أنه 
سریع آم هو يطىء Y‏ آم هو متوسط السرعة ؟ أنه لكى يمكن لتا الحکم 
عليه LAK‏ مجموعة من الافراد تتکون من ۲۰ شخصا من نفس سنه 
وجنسه وخيرته ق الكتابة على الآلة الكاتية ؛ وآن یکتبوا هذا الخطاب 
ف نفس ألزمن الذى كتبه يه * ثم نرتب عدد الكلمات التى كتبها کل 
bcs 3‏ تنازلیا أو تصاعديا ٠‏ 
ولنفرخی of‏ النهاية الصغرى sand‏ الكلمات التى کتبت فى الدقيقة كانت 


t+)‏ ازجم الى کتاب عنم nal‏ الاحضصائى لتمؤثف A‏ کیفیسة 
تحويل الدرجات الخام الى درجات معيارية (س (A.‏ الدار الجامعية ب 
Yo‏ وس + ۱ .+ 
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Yo‏ و salgai!‏ کر ی كانت ۰ AE‏ ق الدقيقة وأن Lu. gis‏ الکلمات كأنت 

Reliability A.- مه‎ GE 

اذا طبق مقياس للذكاء على شخص معين d‏ ق فترتين مختلفتين 
فينبغى أن يعطى المقيساس نفس النتيجه وأذا لم يعط نفس النتيجة 
قلا يكون هذا المقياس ثابتا وعلی هذا فأن مفهوم ااثبات يمنى مدى 
ما تكررت عملية القياس ٠‏ وقد يحطى القباس درجات مختلفة » ولايكون 
ذلك لحیب قيه ؛ آنما یرجم Fhe‏ الى تغير حدث ف السمة أو القدرة 
المقاسة أو أنه يرجم لعيب فى تطبيق الاختبار » اذ أنه ام يلتزم الدقة فى 
التطبيق أو فى عملية التصحيح + واذا كان هذا الاختلاف برجم الى عيب 
فى القیاس فان هذا pins‏ أن القیاس غير ثابت ٠‏ 


فلو bbas‏ أن هتاك ترمومترا نقيس به درجة الحرارة وأنه یسلی نذا 
درجات متأرجحة فان هذا ولاشك لا برجم الى عيب ف الترمومتر » ولکنه 
يرجم الى تغير درجة حرارة الجسم نفسها ٠‏ 

Scorer reliability ثبات الصحح‎ 

ثبات المصحح او المختير یعنی آئه مهما تغير الفاحص أو المختبر أو 
المصحح فان هناك شات فى قيمة الدرجات الممنوحة أنفس الفحوص ‏ ذلك 
اذا لم تتداخل عوامل غعالة تضسیر ق السمة أو القدرة التی يتناولها 
القياس * أو أن تغيرات جوهرية لحقت الفحوص ثفسه + لو أحضرنا 
تلميذ! وائنین من الفأ حصين وطلینا bogie‏ تطبیق اختبار «بينيه» Binet‏ 
لقبامى ذكاء هذا asai Sahl‏ ااناحمی الاول نسبة ذكاء (۱۰۰) والثائی 


استخر ج نسية ذكاء (Ae)‏ فهسذ" یعنی أن ثبات الصحح منتخفض se‏ 
بمعنی أنه اذا تغير الفاحص تغيرت النتیجه »۰ وعلى هذا غان ثبات 
الفاحص بمنی مدی اعطاء الاختبار نفس الدرجات لنفس الاغراد > أذ 

ثبات اتتصحیح Scoring reliability‏ 
تقدیر | مختلفا عن الآخر » مان هذا یعنی أن التصحیح غير ثابت فى هذه 
الحالةءاما لو كانت العرجه all‏ اعطاها الصححون نفس الاجاية و احدة 
تقرییا + فهذ! بعنى أن الاختبار ثابت فى تصحدحه + على أن نلاحظ أنه 
فى السائل الحسابية یکون ثبات التصحیح آعلی منه فى الاشیاء المعرفية 
Cognitive‏ كذلك ف الاختبارات الاسقاطية  Lbs Projective tests‏ 
تصحيحها بص الى أذنى مستوی oe‏ 

كيفية .حساب معامل الثبات 

هنأك عدة طرق لحساب معامل ثبات الاختبارات كلها تقوم على خکرة 
الفروق آلفردیه ائتاجمة عن أخطاء فى القیاس وعن فروق حقيقية بين 
الاغراد e‏ وأن نسية التباین الحقیقی المجهول وتباین yall‏ جات التجريدية 
اتناجمة من موخقفب Jaa Yi‏ هی — الاحصاتی dalai‏ الشات .+ 
ومعامل الشات يتوقف على مجموعة من العوامل يعتيرها الباحث ab ge‏ 
مسبية لاخطاء تجريبية ق آلبحث نفسه » على أثنا نلاحسظ أن مواقف 
الاختبار متشابهة الى حد لا باس به الامر الذی یجعل الاخطاء التجريبية 

Test - retest method طريقة اعادة الاختبار‎ m ۱ 

یجری تطبیق الاختبار آول مرة على مجموعة ٠‏ ثم يعاد تطبیقه مرة 
a‏ عليهم وتمنمد — Sale‏ تطبیقه الاختبار على حساب مصامل 
ارتباط درجات الاغراد فى مرمى التطبيق + ویقبل معامل ثيات الاختبار 
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(-A) وصل معامل الارتباط (معامل الثبات) الى (+بره) أو‎ fil 
وهو عند )( * اعتباره معامل ثبات مرتفع آما 131 اتخخض عن‎ 
e یحنی عدم تواغر الثبات‎ linge ثباته منخفضسا‎ ei (+ +) 


الصعوبات التی تقابل اعادة تطبیق الاختبار : 

؟ ) القترة الفاصلة بين التطبیق الاول والثاتی : 

لو فرض Lal‏ طدقئا اختبار G‏ على فرد ما ٠+‏ ثم أعدنا التطبیق 
عليه مرة i‏ معد ساعة واحدة es‏ فان الخيرة (gill‏ اکتسبها الفرد فى 
رة الاولى سوف E‏ على أداءه ق المرة الثائية s‏ 

ب) عامل الذاكرة 

كذلك لو LIL,‏ طفل عن (۱<۳) وأجاب أنها ساوی (t)‏ فأنه من 
il bas Jail‏ لو أعدنا عليه Si‏ ال مره ints‏ معدفترة وجيزة أن 
يعطى لنا نفس الاجابة ذلك أنه لازال يتذكر اجابته الاولى ۰۰ كذلك 
فاذا كانت الفترة الزمنية الفاصلة أطول من اللازم ah‏ يحدث خلال 
ذه الفتر الزمنية الطويلة تغییر فى السمة موضم القیاس + قلنفرضص 
Lal‏ قد bz,‏ طفلا ف سن سنتين وجاء وزنه A)‏ شءج) ثم آعدنا وزنه 
وهو ف سن + ستوآت فكان وزنه le)‏ كه ج) » فهل يعنى هذا أن وسيلتنا 
فى القياس (الیزان) غير ثابتة ای بها خلل ؟ الحقيقة أن الوزن (السمة) 
هو الذى طرا عليه ٠ pend‏ 

لذا فمندما دحاول حساب معامل ثبات اختيار للذکاء يطبق على 
الاطفال بطريقة Test- retest‏ أن تكون الفترة الزمئية التی تفصل بين 
التطبیق الاول و آلثانی معقونة ٠٠لا‏ هی طويلة ٠٠‏ وله هي قصبرة + lal‏ 
ف Al‏ قياس ذكاء الر اشدین فان الامر یکون جد -A.‏ 


وعلی هذا فانه يمكن القول أن عيب طريقة Test-retest‏ خضوعها 
لكل ما l‏ فق اذختبرین خلال الفترة الزمنية التى تفصل بين التطبيق 
avi‏ و التطبیق الثانی .+ 
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۲ .. طريقة التقسيم النصفی Split - baf‏ 

تهدف طريقة التقسيم التصفی الی التغلب على الشکلات التى ظهرت 
فى طريقة اعادة التطبيق ٠‏ فهنا ندسب معامل الثبات مباشرة من نتاثج 
التطبيق الاول » وذلك بقسمة نتائج تطبيق الاختبار آلی جزئين E‏ 
وحساب Jalna‏ الارتباط بين هذين الجزئين ويكون هذا المعامل هو معامل 
أأثيات + 

والتقسيم قد يكون تقسيم اسئله الاختبار الی فردى وزوج 
(eee 444 f gese vie 2 2‏ أو تقسیم الاختبار تفسه 
الى نصفين متساويين (التصف الاول والتصف الثانى) * 

على أن التقسيم الفردی/الزوجی d‏ من التقسيم النصفی ذلك 
أن كل نصف من الاختبار له طبيعة مختلفة عن النصف الاخر » ذلك أن 
الاسئلة تتدرج من السهولة ألى الصعوية كما آن الفحوص حینما يكون 
متعبا تكون لديه رغبة فى الانصراف وتكون أخطاؤه كثيرة ٠‏ كما أن طريقة 
التصنيف ٠١‏ يكون النصف الاول فيها تدرییا للنصف الثائی » eus,‏ 
تزداد قدرة الفرد ق التصف الثاني عنه فى النصف الاول ٠‏ كذلك فان 
طريقة التصنيف لا تصاع لحساب معامل c‏ الاختبارات الوقوتة ای 
l‏ تقيس سرعة الاستجابة اکثر مما تقيس قوتها ٠+‏ على أن محامل 
الثبات الذى hans‏ عليه بطريقه التصئيف هو db.‏ نصف ASANI‏ 
éla‏ لستخدم le A2‏ /بر اون CA‏ لتصحیح الطول تلحصول على 
thina‏ الثیات ۰ 

: Equa! forms TMA طريقة الصور‎ - ۳ 

يطلق جلکسون Galtiksen‏ اسم الاختيارات المتوازية Parallel Test‏ 
على المسور الماكافثة » والاختسارات التوازية هى فلك الاخشارات 


{*) Spe man brown Formula 
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التى يكون لها نفس امتوسط Mean‏ ونفس التماين Varise‏ وترتبط 
فيما بيتها بنفس القدر ۰۰ 

وطريقة 'أصور المتكافثة قسامت للتغلب على تواحی ائنقص التی 
ظهرت فى طريقه التجزكة النصفية خاصة ما يتعلق بالاختبارات الوقونة». 
A b,‏ الصور التکاففه تتطلب Molen‏ علمیا ودقيقا لنتاخج الا خشمار أت 
التى نقول عنها أنها متكافئة ومتوازیه ٠‏ على آنه من الصعب أن لم‌یکن: 
من الستحیل . اخبارین متكافئين تماما » وکل ما نستطیمه هو 
صورتین أو آکثر متقاربتین ۰ 

£ ب الاتساق الداخلی interna] consistancy‏ 

معامل الاتساق الداخلی هو معامل ha,‏ بين کل وحدة من وحدات 
الاختبار و الاختبار كله » ولذا مان هذه الطريقة Sate‏ ما تستخدم لتحدید 
ثبات الاختبار من ناحية ومدی صلاهية وحداته من ناحية آخری ٠‏ 

چ ما هی Jol gall‏ التی تؤثر على ثبات الاختبار ؟ 

١‏ س العيئنة 

بقل ثبات الاختبار عندما iue Ss‏ التطبيق متجانسة ف الصفة التى 
بقيسها الاختبار ويزيد الثيات بزيادة عدم التجائس بين al BY!‏ فق الصفة 
التى تقأس * 

ets‏ فان has A‏ بطبيعة العينة فالاختبار الذي حسب معامل 
ثباته على عينة من طلبة الجامعة » لا يعنى هذا بالضرورة أن 
يكون ثابتا على de‏ من الممال » ذلك للاختلاف الجوهرى بين العينتين ۰۰ 
أذلك bel‏ نعيد حساب ثبأته على عينة العمال ؛ وقد جرت العادة أن 
بصف ألياحث بدقة طبيعة العینه الى حسب على آساسها دییات اختیاره 
وخصائصها + 

1 زمن‎  " 

تزداد القيمة العددية لعامل ثبات الاختبار بالزيادة الزمنية » دلك 
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آن الزيادة الزمنية للاختبار تساعد على ظهور الفروق الفردية القائمه بين 
آفراد عينة التطیق 4 الا أن الشات بتناقص be‏ تتجاوز الزيادة الزمنية 
„ub‏ 
m ۳‏ الصياغة اللفظية : 

الصياغة اللفظية الصسحيحة لاسئلة الاختبار تمنع الى an‏ كبير عملية 
التخمين » تلك العملية التی تؤثر L‏ بالنا على معامل الثبات » ذلك أن 
القرد فى اعتماده على التخمین pad Guessing‏ وضوح الطلوب من 
استلة الاختيار لا يصور تصویرا حقيقيا مستواه فى السمة أو القدرة 
التى يتزع الاختبار لقياسها ٠‏ 

4 ب عدد الاسئلة 

كلما زاد عدد أسثلة الاختبار زاد معها مساعل ثبأته » والعکس 
محيح + ذلك أن الثبات thay shy‏ القیاس HM‏ فان زيادة طول القیاس 
أى زيادة عدد اسئلته آمر يؤدى الى s;‏ شاته e‏ 

© س Hall‏ انصحية والنفسية للمفحوصی 

مرض الفحوصی أو تعبه أو زيادة توتره الاننمالی مور تؤدى الى 
تغير آدائه ف الاختبار » وهذ! الامر يؤدى بدوره الى تضیر مصاحب 
لثبات الاختبار +۰ 

5 الخطا العیاری لامقیاس 

كثيرا ما يلجا مسمم الاختبار الى دراسة Walt‏ المیاری لمقیاس 
وهذا cline‏ الدرجة التی تترجح he:‏ درجة الفحوص زيادة أو نقصانا 
عن درجته فى القباس ٠‏ 


لنفرض أن نسبة ذكاء شخص ممين G-‏ فى مقیاس «بینیه» وأن 
الحقيقية ؟ 
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درچه الفرد هنا تكون بين )40 — ۱۰۵) وهذا نتيجة نقص ثيا 
الاختبار معنى هذا أن الاختبار !ذا كان أكثر شاتا كان الخطاً الساری 
(۱) أو ) ولو كان ثباته صحيحا 21٠١‏ یکون الخطأ المعيارى (صفر) ۰ 

Validiy الصدق‎  اعبار‎ 

متضوم اتصدق 

المسدق مفهوم و سم tle‏ عسدة معان تختلف بحسب استخدام 
الاختیار . الا أن اولی معانی الصدق هو S‏ تجاح آلاختبار فى القیاس 
وق التشخیص والتنب عن میدان السلوك ألذى وضع الاختبار من جله» 
أى أن الاختبار صادق لانه يتيس ما وضع لقیاسه + والقیاس الصادق 
dale‏ يكون HE‏ » ولكن A‏ اثثایت لا بشترط أن يكون صادةا » وکلما 
tan‏ فان معامل الصدق K. A:‏ ما da An.‏ معامل ألثبات + 

على آن الصسدق نسبى Relative‏ ذلك أنه يكون صسادقا Ai:‏ 
تجماعه pig dines‏ صسادق لجماعة أخرى ۰ صاأدما على مجموعة من 
العمال وغير صادق على مجموعة من طلاب الجامعة ٠٠‏ صادقا على عينة 
أنجليزية ٠١‏ وغير صادق على عيئة مغربية e‏ 

كذلك ols‏ الصدق نوعى cus Specific‏ أن آلاختبار صسادق e‏ 
جانب معین ء ولعدم قباسه جانب آخر ۰۰ ذلك أنه لا يوجد اختبار يقيس 
کل جوانب Kod all‏ + 

Coefficient of validity gall معامل‎ 

هو معامل d Coefficient of correlation blayi‏ درجة آفراد 
Ge‏ الصدق ف الاختبار ودرجتهم فى الوظيفة التى يقسوم الاختبار 
بقياسها ۰۰ ونحن نعرف درجتهم ف الوظيغة التى قوم الاختبار بقیاسها 
عن طريق N » Criterion ci‏ نريد معرفة معامل صدق اختبار وضع 
petal‏ التحصيل yal!‏ أسى ء فنطيق làs‏ الا ختبار على مجموعة من الطلاب 


* BAL س‎ 


ونجسب درجة US‏ فرد من أقراد العيئة فى هذا الاختبار وق لوقت تسه 
یکون tual‏ درجات كل واحسد منهم فى أمتحان نهاية السنه W jateng‏ 
الارتباط بين درجات الاختبار ودرجات امتمان نهایه السنه ( المحك ) 
ومعامل المدق Coefficient of validity‏ وکلما ca‏ درچه الفسرد قى 
الاختبار مرتفعة ودرجته فى الحك مرتفعة the gli Lad‏ بعثى أن doles‏ 
المدق مرتفم * 

Face validity الصدق التلاهری‎ 

يمدو !لقیاس أو الاختبار صادقا ظاعریا ء إذا كان يقيس القسدرة 
الموضوع لقیاسها ٠‏ ناذا كان الاختبار أو التیاس الذى آمامنا معنون 
al‏ اختبار القدرة الحسايية » وكان يتضمن بالفعل مسائل حسابية ء uals‏ 
بمجرد النظر نحكم بصدقه ۰۰ أى بصدق متظهره ٠‏ 

Content validity صدق الحتوی‎ 

ويقصد بصدق الحتوی مدى توافر جوائب السمة ف أسئلة الاختبار e‏ 
وهذا النوع من الصدق بتطلب تحلیلا منطقیا olal‏ الاختبار وفقراته ذلك 
بهدف دحدید الوظائف و الجوانب و ؛لستویات المثلة فى الاختبار » كذلك 
سمية كل منها للاختبار ككل ٠‏ 


وعلی E‏ ان 82 8 last‏ عقوم على مدی NAI „ gin!‏ 
الجوانب التی يقيسها هذا الاختبار ۰ 
الصدق - Concurrent validity‏ 


یقصد بالصدق التلازمى مدى الترابط بين درجه الاختبار والاداء 
الفملی ۰ فلنفترض أن هناك مقیاسا للاداء الیکانیکی طبق على de gone‏ 
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(*) انظر كتابنا فى علم النقس الاحصائی لتعرف كيفية الحصول على 
معامل الارتباط ء الدار الجامعية ؛ بيروت ۰ ۱۵۸۱ . 
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من الافراد ء ثم تمين من gabali‏ أن هنأك fal al‏ كان آداوهم مرتقع 
وآخرون متوسطى الاداء » ومجموعة ثالثة أداؤٌ هم منخفض taa‏ ++ ثم 
اعطیت لهم بعد ذلك عربات معطلة وطلب منهم اصلاحها عندئذ ۰۰ بعثبر 
هذا الاختبار صادقا صدقا تلازميا fa!‏ إتفق آداء الاغراد الفعلى مع 
آدائهم على Fia‏ الاختبار oe‏ 


صل بمكن أن يكون Las!‏ صسادقا UAE‏ ومنخفض $¿ 
صدقه التلازمى T‏ 

نعم oe‏ غمن الجامز أن 2 الأختمار شاد عا ع ذلك أن G‏ مادقا 
صدقا خلاهریا 4 وغس صادق تلازمیا ۰ فالسدق التلازمى أكثر و Mandl‏ من 
الصدق السطحى الظاهری ٠‏ 

Predictive val Cn الصدق‎ 

the‏ 1 من الصدق ره 00 +e‏ 1 دسمیان 
validity‏ * 

فلو طبقنا اختبار ! لقياس القدرء على آداء العمل تلاخصائيين النفسيين 
بعد التعيين وبحد سنة من بداية التعبین طلبنا من رؤسائهم الحكم عليهم 
— أدائهم العمل ۽¿ فاذا alaf‏ هؤلاء الرؤساء مان الضعقاء هسب 
نتيجة الاختبار ضمساف ف العمل LE‏ فان هذا يدل على الصدق 
التائزمی للاختبار ولكن لو أجرينا تطبيق الاختبار قبل استخدامهم فى 
* الاخصاضين چ 

Constrnet validity : صسدق المقهسوم‎ 

یقوم ga Vi‏ تیاس خاصية Aisne‏ +۰ 4 او در 5 آو „ 


ويقوم معد الاختبار بتعريفها أو تحديدها تحديد! PPLE jal‏ » وعند 

تطبيق الاختبار يحاول أن یفسر الفروق بين AM‏ . السمه أو 

فى هذه EU‏ وعلى هذا فان صدق المفهوم يعنى مدى الارتباط بين 

الجواتب التی یقیسها الاختیار + ومفعوم هذه الجوائب كما وضعها 

الاختبسار ٠٠‏ وصفا النوع من السدق یسمی بصدق التکوین 

ele,‏ طريقتان لحساب صدق ef‏ أولهما الصدق التطابقى 
Congruent validity‏ وائناتی الصدق العاملی Factorial validity‏ 


فالصدق التطایقی تحمل عليه بحساب مدى تطایق درجات عته من 
الاغراد فى اختبار جديد مع درجاتهم فى اختبار آخر پثبت صدقه فى 
قياس نفمى السمة التى یقیسها الاختبار الجدید ٠‏ 


tel‏ الصدق العاملى > فأننا نستمین بالتحليل. العاملی فى بیسان الى 
ای حد يقيس الاختبار السمة أو الظاهرة ill‏ وضع لقیاسها ذلك بحساب 
درچه شيع Saturation‏ الاختبسار بالجاتب المطلوب قياسه + السمة 
الظاهرة » ويتم ذلك محساب معاملات الارتباط بين الاختیارات 
والمحكات hall‏ تم نقوم بتحلیل هذه العوامل A‏ عاملیسا بهدف 
الوصول ألى أقل عسدد ممكن من الموامل التی تعتیر مسئولة عن هذا 
الارتباط . 

وهذه bo! gall‏ قد تكون عوامل عامة General factors‏ إو عوامل طائفية 
Group factors‏ ويشسترك العامل العام ف چمیسم الاختيارات + 
ویظهر تشبحه ف هذه الاختیارات جميما » بينما يؤثر العامل الطائقى فى 
طائفة من (لاختبار ات فقط + 


(*) التعریف الاجسرائی Operational difinition‏ طسراز من 
التعريفات لا يهتم بالوصف اللفظی النطقی للظواعسر والفاهيم » بل 
بوصف الاجراءات والعملیات التجريبية التی تستخدم للاحظاتها وقياسها 
(الولف » دراسات فى ple‏ التفس الصناعی والهنی) . 


المحكات الرئيسية لقیاس صدق الاختبار 

: انحکات الضسارجبة‎ ) ١ 

ويمكن أن نصل ألى معامل الصدق على أسأس محکات خارجية ٠‏ ففى 
مجال الصناعة مثلا يمكن أن تكون تقديرات المشرقين وملاحظى للعمال 
محکا نصل عن طريقة الی معامل الصدق ؛ ولکن قبل الاستطراد فساننا 
نمرف المحك Criteria‏ بانه : مقیساس موضسوعی ممتقل عن الاختیسار » 
نقیس به مدق الاختبار وقد يكون المحك الذى على اساسه نصد الى 
معامل المسدق قف ميدان المناعة oe‏ همو تقدیر عدد من الرؤساء 
ومساعديهم لافسراد العينة » dl,‏ هنا متعلق بالوظيفة التى يتيسها 
الاختبار ذلك لان الباحث قد يطلب منهم أن یقیموا d. =I‏ بناء على 
تعريفات محددة ( لرا عن العمل أو التوافق الشخمى أو مستوى 
الطموح مثلا ) + 


dlls,‏ باختبار أحد ثلاث cl be‏ محددة تصفهم من وجهة نظر أفراد 
élail!‏ ء éiait faa,‏ الی جاتب أنه معك Yi aus‏ أنه يمكن اعتباره عينة 
ممثله ub‏ السلوك الطتوب قباسها + 


كذلك لان تقدیرات رؤساء العمال ومساعديهم ol‏ تعتمد على موقف 
عارضص LS‏ أن هذا الحك محك مستقل ذلك أن درحة الفرد في الاختبار 
لا تتاثر بدرجته فى مقياس الحك ٠‏ 

واقد اجریت بحوث عديدة d‏ الورش السحاعية آساسها العصول 
على تقدبرات روساء sib‏ آلورشی عن قدرة Shanti‏ » ثم يحسب معامل 


الارتباط من تقدیر ات الرساء ومن درجات القاییسی ٠‏ 
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عذلك من مس عدا N‏ يجرى ف لدارس وق النسوات السلحة 
ومن الزملاء واللاصسدقاء ٠‏ وهدم ~da olal‏ .4 تسمی طريقة S. l‏ 
Rating - Method‏ . 

ویشترط لاستخدام هذا doll‏ أن تكون 4 علاقة وطيدة بين الاغر اد 
ورئیسهم أو بين الدرس وتلاميذه أو بين hulal!‏ وجنوده + كذلك أن 
آثر الموامل الذاتية ٠٠‏ وایضا نعتمد Lie‏ على مقاییس التقدير Rating‏ 
Scales‏ التی تحتوی على وحدأت متدرجة للتشیم . 

أن آلاختبار ینبغی الا یستخدم فى میدان القیاس الا بعد معايرته 
أي eu 431 ‘Yi‏ اندلیل على صدقه ۰ 

بد الصدق Factorial validity „lata‏ أو الارتباط بان الاختیسار 
التجریبی واختبارات أخرى : 

هذه الوسيلة يمكن بها تحقيق الصدق التلازمى » وتكون بين اختبار 
الجديد » ويشترط أن يقيس الاختبار الجسدید ما تقيسه الاختبارات 
القديمة وآن يكون پدیلا ميسطا منها ٠‏ 


وهذه الطريقة تمكنئأ من أن نقدر صدق اختبار لفظطى ق ضوء اختبار 
أدائى على أن d‏ له معامل صدق مرتفع » كذلك يمكن تقدير gs‏ 
اختبار جماعى باستخدام اختبار فردی ٠٠‏ 


وتسمى هذه الطريقة بطريقة الصدق العاملی ذلك آنها تقوم على 
حساب معاملات الارتباط بين الاختبار الجدید والاختبارات الاخری 
القددمة + 


چ الاداء التجريبي t‏ 

أنفرضص أن الاخشار الجديد أعد تقياس القدرة ae‏ أداء عمل معين > 
gl‏ حساب آالمدق ۰۰ هو due l. e‏ الصدق shal:‏ العمل all‏ 
آعد الاخشار لقياسه وحساب dolas‏ الارقباط بين درجاتهم على هذا 
الاختبار ودرجتهم على etat‏ هذا العمل . مو FSi‏ كان معامل hli Yi‏ مرتفعا 
ola‏ هذا یعنی صدق الاختبار + lily‏ كان منخفضا OE‏ هذا بعتي عدم 
صدق الاختبار + 


د) تمايز العصر : 

هذا المحك لا يستخدم فق الوظائف السلوكية التی تعناولها مقأییس 
الشخصية » تلك الوظائف السلوكية التی لا تظهر اضطرادا مع تقسدم 
العمر ٠‏ قالذكاء ‏ مثلا ‏ يزيد Sala je‏ العمر الزمنى للفرد. . وعلى هذا 
فان المينة المستخدمة فى هذا المحك لابد وأن تمثل العمر الحدد لها تمثيلا 
دقيقا شاملا » Us lala‏ الحصول على معامل صدق لقیاس الذكاء فى 
. . السابقة ٠‏ مان آفراد عينة الصدق لابد وأن يكونوا ف سن 
تقل LAS‏ عن ۱۸ سنة ء ذلك أنه لو كانت عينة الصدق فى سن بين ۱۸ س 
14 سنة فان هذه السلمة تفقد H‏ ومن ثم فلا يمكن التحقق من 
صدق القیاس ٠١‏ 

Contrasted group TAU الجموعات‎ (2 

U 6 ai‏ الحصول على معامل الصدق لاختبار مقیاس 
مستوى التحصيل الدر اسی + غنآتى de ganas‏ حملت على E.‏ عالية 
جدا فى امتحان نهاية oe diil‏ ونأتی بمجموعة أخرى حصلت على أدنى 
الدرجات فى هذا الامتحان ۰۰ ثم نطبق الاختيار على المجموعتين هاذا 
كان الفرق be‏ فى هذا الاختبار فرتا له دلالة تحصائية فان هذا يعنى 
أن الاختبار صادق لائه ميز احصائیا بين المجموعتين المتطرفين ٠٠‏ أى 
التناگضین + 
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Ul‏ ادا كان bal‏ اختبار یقسی سمه الانطواء/ الانيساط Gale‏ نحضر 
مجموعة منطوية وأخرى منبسطه ۰۰ ونقيس GC‏ توافر هذه السمه بين 
افراد الجموعتی IAA ٠‏ اتفقت النتیحه مع الواقم دل ذلك على مدق 
آلاختبار 0 وأن الصدق مرتقع int,‏ كان العکس * خالعکس صحییح ۰ 


و 4 التحصيل الدراسی : 

ataj آسي‎ yal! التحصیل‎ Jae مسلمه إساسية موداها أن‎ dite 
ویستخدم اختبار التحصيل الدر اسی لاثبات صدق اختپار‎ KI بزيادة‎ 
الصدق أن تکون من‎ due الذکاء فى ضوء هذه السلمة . ولكن يشترط فى‎ 
اسة‎ all ف‎ acl بين أفراد الدارس الابتدائية أو الاعسدادية ء ذلك‎ 
المتخصصة تقل صحه هذه المسلمة بل تنعدم ۰۰ ذلك أن هذا النوع من‎ 
کدر اسة‎ +٠ مثلا‎ Biali يتطلب قدرات خاصة كالقدرة على‎ at التعليم‎ 
التاريخ والجغرافيا ۰۰ والشعر ۰۰ وعلى هذا فسان هناك نوعيات من‎ 
وهسذه هی التى تصلح لان‎ ٠ التحصيل ترتيط ارتباطا عسالیا بالذكاء‎ 
+ ستخدم کمقیاس 3 اختبار ات الذکاء‎ 


خطو ات اعداد الاختبار السیکولوجی الجديد 

تحدید هدف الاختبار : 

قبل أن نشرع فى اعداد الاختبار السيكولوجى Lule‏ أن A‏ هدفه 
وآن نحدد ماذا نرید أن نقيس » وما هو المستوى التعلیمی ثلافر اد الذين 
سیطبق علیهم الاختبار وما هو سنهم ؛ ومن هم موّلاء الاقراد » وهل 
هواختبار فردی » آم اختبار جمعی » وهل سیکون الاختبار اختبارا آدائیا 
e‏ أختبار! Lhal‏ » فان كان لغظيأ فهل ستلقی الاسئلة شفهیا آم ستکون 
تحريرية ؟ 

محتوى الاختبار : 

فى ضوء هذا يمكن أن بتحدد محتوی الاختبار Content‏ أو asla‏ 
وكذلك مجال اسکلته .+ ودمكن ق ضوء هآ توزيع أسكاته على Sb‏ أو 
جوائب متعددة ه 

أسئلة الاختبساو : 

ینبغی أن تعطی آسئله الاختبار sald‏ الختلفه أو جوانبه التعددة 
وأن یکون هناك توازن ق عدد الاسئلة بائنسية USS‏ مجال of‏ جاتب أو 
بعد من abel‏ آلاختبار ویراعی شروط الصياغة اللعومة لاسئلة الاختار W‏ 

نظام الاسئلة وترتییها : 

يلاحظ فى ترتیب الاسئلة صعوبتها وسهولتها وتنوع مجالاتها بحيث 
لا نضع آسثلة مجال واحد بمضها وراء بعض » ولكن علینا أن bias‏ 
اسئلة الجالات بعضها مع بعض ذلك K‏ تصمیم الاختیار ۰ 


(*) انظر صفحة )+8( . 
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| تعليمات الاختيار : 

ينيغى أن تأتى تعليمات الاختبار واضحصة وسهلة على الفهم وف 
حدود المستوى العلمى والثقاف A‏ المعد الاختبار تلتطبیق عليها ¢ كذلك 
یتبغی اللجوء الى أعطاء أمثلة توضيحية تساعد على فهم اسئلة الاختبار 
وكيفية الاجاية + 

: مفاتیح لاسئلة الاختبار‎ atari 

لابد من اعداد مقاتیح لاسئلة الاخنبار وان بخصص ككل مجال أو 
بعد أحد هذه الفاتیح ¢ وهذه الفاتیح توغر الوقت وتحده الدرجه التی 
تعطى للاجابة الصحيحة وتسهل عملية التصحيح أيضا ٠‏ 

والاختبار بعد هذا قى حاجة للتجريب حتى تتلای المشكلات التی 
يمكن أن تقم فى مجال التجريب مثل تعديل بمض الاسئلة أو حذفها أو 
dalat‏ أخرى جديدة و oh‏ اتحملبات خسو A And el,‏ + 

Standardization : اقساب‎ 

أن نتائج الاخنبار النفسی ينيغى أن تفسر بنفس الطريقة حتی لو 
اختاف الفاحصون وتعدد المفحوصون وتنوعت مواقف الاختبار وتکررت 
مرات اللقواس . وعملية التقنين تشتمل على : 

۲ س توحيد عملية تفسير دلالات الدرجات الخام ٠‏ 

۳ س عدم pits wt‏ الاختبار بتغير CAI‏ متطبيقه ۰ 

£ أن الاختبار بقيس بالفعل ما وضع لقياسه (هذا هو مفهوم 
آلصدق) ۰ 

: س عملیه التقنسين‎ ١ 

وسيلة بها نتأكد من توافر صف ات الصلاحية للاختیار ؛ وصفات 
الصلاحید هذه هی : سلامة أسلوب الصياغة » وتناسق BUYI‏ المستخدمة 
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فى بناء جمل الاختبار + وتناسبها مع مستوى الختبرین الثقاف والعقلى. 
وسلامة الصماعة لتعلیمات الاختيار » SLA‏ وحدات الاختسار á‏ 
وتكون الا ule‏ آیضا لها تفس هذه الصنه + 

Standardization sample : E Gas س‎ Y 


اختيار عينة تتمیز بالصنسر النسبى ويكون أفرادها من المجتمع 
الاصلى الذى نقوم بدراسته ويتوافر غیها ما يتوافر فى المجتمع الاملى 
آلذی نقوم بدراسته من خصائص مميزة ¢ وهذه أمور تتيح LS‏ فرصة 
تعمیم gru!‏ التى نمل ig sil‏ من دراسة هدم العمثة المصددة على 
الجتمم الاصلی * 

۳ مب ألعينة السلوكية s‏ 


وهی عينة صنيرة الى حد ما ومن الجسال السلوكى الذى يتيغى 
در استه » وتتميز بكل المميزات التى تتوافر ف هذا الجال السلوکی ۰ 


22 
6 الاختبارات الفردية والاختبارات الجمعية » قياس الاستعدادات ¢ 
قياس الاستعدادات الخاصة . 
قيساس الشخصية 3 
# الملاحظة » الاختبار الشخصى او القابلة الشخصية ؛ آنواع القابلة » 
مقابيس التقدیر » الاستییان + اختبار الشخصية التعدد الاوجه > 
اختبار بل للتوافق » القياس السوسيومترى » مقياس وکسلر /بلفیو. 
الاختبسارات الشخصية : 
# الاختبارات الموقفية » الاختيسارات الاسقاطية » اختبار تداعی 
العانی + اختبار تکمیل الجمل » اختبار ساکس MSA‏ الجمل + 
اختبار الاصوات الحاقتة + N‏ رصم شخص í‏ اختبار روشاخ c‏ 
اختبار التدهور العقلى » اختبار باكوك/ليفى + اختبار تفهم 
الموضوع »۽ اختیار ماسلو 6 الشعور Gat‏ + 
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الاختبارات الفردية والاختبارات الجمعية : 

هناك أعدأف متعددة لدر اسة الفرد أو الافراد ۰ كذلك فان هناك 
وسائل متعددة لتحقیق هذا الهدف أو هذه الناية فمقياس بینیه Bient‏ 
رغم مراجصاته التعددة مقیاس فردی Individual scale‏ ¢ ذلك أنه يطبق 
على فرد وأحد أو مفحوص وأحد + والمقائيس ألتى تجرى يطريقة فردية 
تحتاج الى خيرة كبيرة ومهارة من جائب الفاحص Tester‏ كذلك فان 
هذه الاختبارات الفردية تتطلب وقتا » ذلك U‏ تحتاج الى تعليمات 
وتوجيهات شفوية » كذلك استجابات شفوية أيضا ء ومن احية آخری فهى 
تطبق على فرد. وأحد » وليس على مجموعة من الاقراد ونحن آذا مااحتجنا 
لقياس سمة أو قدرة لدى مجموعة كبيرة من الناس LHL‏ نحتاج الى وقت 
ضخم » فلا مسعفنا الاختبار الفردی » 

UC حلا لهذه الشکلات و اش‎ Group test جاء الاختبار الجممی‎ aal, 
المرب المالية الثانية شکلت لجنة من قبل رابطة علم‎ l ماحة ۰ ففى‎ 
فقد كان هناك عدد كبير من الجندین يراد‎ APA POLS, eV) النفس‎ 
t تحدید مستوی ذكائهم حتی ینتقی الصالس منهم ويستبعد العطوب‎ 
» وتوجیه الصالح الى السلاح الذی یناسبه ویتلقی التدریب الناسب‎ 


{*) American Psychological Association. 


wm ۲ — 


أذلك غقد قام فريق من علماء النقس يتصميم أختبار جمعى عرف بأسم 
اختبار الفا Alpha‏ هو مقياس لقظى Verbal‏ یصلح للتطبيق على من 
يجيدون U‏ . والكتابة ٠‏ كذلك وضع اختبار آخر يسمى اختبار bet‏ 
Bem‏ وهو اختبار غير لفظی يستخدم للاميين N‏ يعسرقون 
الانجليزية ٠٠‏ ولقد اصبح هذان الاختباران نموذجا یحتذی فى تصميم 
الاختبارات الجمعية ٠‏ 

ونجد اليوم اختبارات جمحية ialla‏ لكل الاعمار بل ومنها ما یصلح 
التطییق ارتداء من سن Preschool tests 4, sot! 44 be‏ وحتى سن 
الرشد وبعده ٠٠‏ ولقد مکنتن! الاختبارات الحممية من ef yal‏ الدحوت 
على أعداد کبيرة من الاغرآد ومن ثم الحصول على معلومات سيكولوجية 
ضخمة ٠‏ والاختبارات الحمعية يمكن أن يطبقها فاحمن عادى ۰ 

قياس الاستعدادات Apritudes‏ 

os |‏ يستهدف من وضسع E‏ الذكاء قياس oll).‏ المختلقة 

القدرات المقلية وتحديد المستوى العقلی العام للغرد ۰ الا أنه قد تبين 
dis * elelall‏ أن اختیارات الذكاء ألجمعية y‏ فقيس كل ssl git‏ 
المتلية قياسا شاملا ء بل أن اختبسارات الذكاء تقيس أساسا القدرة 
أللدظية والی an‏ ما تحاول أن تقيس القدرة العددية وبمض آلقدر ات 
الاخرى التعلقة بالقدرة على التجريد واستخدام الرموز ۰ لذلك Vay‏ 
يعض الملما» بعیدون النظر ف اصطلاح لخصارأت الذكاء » بل وذهب 
البعض منهم ذهو اطلاق مصطلح Laat‏ أت التصتیف العام أو اختیارات 
الاستصداه Scholastic aptitude = -I‏ « ذلك لادر أكهم أن هذه 
الاختبارات انما تقيس مجموعة من القدرات التى يتطلبها التجساح 
الدراسي سو!ء فى الثقاقات الغربية أو التقاغات الاخری BLII‏ لها ٠‏ 

قياس الاستعدادات الخاصة : Special aptitades‏ 

oz!‏ أدرك العلماء حاجتهم لاختيارات تقيس الاستعدادات الخاصة 
A‏ معاوماتهم عن قدرأت i‏ العقلية ومن ثم استخدام هذه 
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"لاختبارات لاستخدامها ف مجالات الاختبار المهنى > والتوجیه المهنىي 
وق ادجالات العسكرية ٠‏ 

ومن Ast‏ اختیسارات الاستعدادات الضاصه استخداما اختيارات 
الاستعدادات الكانيكية Mecanical aptitudes‏ اختبارات الاستصسداوات 
الكتابيه cul Laat Clerical aptitudes‏ الاستعدادات الموسيقية Musical‏ 
aptitudes‏ وغرها من الاستعداد! Artistic aptitudes daI‏ الاخری ٠‏ 


sal,‏ آدرك العلماء أن هناك data le, a‏ الغرد كما أن هنأك فروقا 
معلومات K‏ عن هذه القروق » ولذلك ينيفى أن تكون لدينا وسائل 
ضری b‏ من معرفه جو اتب — و الضعفب فى الشخصية ومين 
E‏ الاستخد ام العملی لهذه !لاختبارات ٠‏ 

وكأن استخدام التحليل العاملى Factor analysis‏ البحعوث 
النفسية على تطاق واسم أن تمكن العلماء من الكشف عن طبيعة الذكاء 
ومکوناته الاساسية وخطوات التحلیل العاملی نعرضها فيما پلی : 

۱ س gabi‏ مجموعه من الاختبارات , ۱۵ ؛ أو ۲۰ اختبار أو 
i asi‏ على die‏ كبيرة من Vi‏ اد (+۱۰ — (tee‏ خرد 29 A.‏ أدنى fe‏ 
— ۰ 

y‏ — تصحيعم الاختبارات بحيث يحصل كل فرد على مجموعة من 
الدرجات تمثل درجاته فى الاختبارات الطبقة ٠‏ 
المستخدمة ف البحت ۰ 


+ 
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4 — وضع معاملات الارتیاط 8 مصفوغه تسمی مصقوفة — 
الارتباط . 


الاملی وتفسير هذه الموامل فى شوه النظرية السيكولوجية - 


كذلك فان استخ دام اختیارات الاستعدأدأت مكنتهم من در اسه 
تنظيم Traits organization -A‏ والكشف عن الینساء آلیرمی 
للشخصية + 
ولقد حدث تطور لاختبارات الاستعدادات والقدرات ؛ فتكونت 
he‏ ما يسمى بيطارية الاختیارات Testbattary‏ والمثال على ذلك 
بطارية اختبارات الاستمداد العام + General aptitude battary‏ 


قياس الشخصية : 
قياس الشخصية أحد المجالات الهسامة ق مضمار التیاس 
السیکولوجی » ذلك آنها تتناول خصائص الفرد وسماته وتهتم مقأییس 
الشخصسية اساسا el bib‏ الوجدانية Affective:‏ أو اللاعقلبة 
Non-inteliectuals‏ و الکثیر من‌الماملین فى مجالعلم النفس بتضاون استخدام 
الشخصية ء ذلك للاشارة الى کل سمات القرد مثل التوأفق 
الو جدانی Extraversion / III. Z1 syi s Emotional adjustment‏ 
Anxiety „siali introversion‏ والعلاقات الشخصية Persona} relations‏ 
والدواقع Motives‏ والیول interestes‏ والاتجامات ٠ attitudes‏ 
وتكمن بدایات قياس الشخصية ف محاولات كرايلن الذی أستخدم 
اختبار! Free- association all elasti‏ » يطلب من المقحوص الاستجاية 
لعدد من الكثمات المعينة والمختارة اخثیار! جيدا بأول K‏ تطرأ على 
Mami‏ ء ولقد استخدم كرابلين هذا الاسئوب لدراسة آثار التعب 
soll,‏ ع والعقاقیر على التداعدات الذهنية ؛ ولقد لاحظ أن هذه الموامل 
تزید من التکرار النسبی للتداعیات السطحیه ۰ ٠‏ كمأ اقترح استخدام 
هذا الاختبار للتمميز بين الاشكال الختلفة من الاصطراب العقلی ۰۰ 
و اسلوب التداعی poll‏ آستخدم E * baad‏ آغرامی متعدده وق 15 
الحاضر پستخدم ف التحليل  Psycho-analysis gaiii‏ + 
ولقد بذلت جهود لتطویر اسالیب القياس باستخدام LAS Yi‏ ات 
ike gas asl, Rating acales Rl — Questionnaire‏ فى 


جهود جالتون Galton‏ وکاتل Catel‏ وییسون „Pearson‏ 


(*) اختبار ساكس > انظر : الوجز ق الصحة الئقسية ‏ د ٠+‏ عباس 
محمود عورش : دار المحارف AAYY G‏ + ه 


~ YY ست‎ 


وكان آول أستخبسار للشخصية » مو صحيفة البيانات الشخصية 
A Personal daia sheet‏ قدمها ودوورت JAA Woodworth‏ ألحرب 
المالمية الاولی » ولقد paa‏ ودوورت صحيفه البيانات هذه لکی تستخدم 
فى التعرف على الاشخاص الذين لديهم اضطرابات عمابية Neurotic‏ 
Diorders‏ لاس معاد صم خلال z‏ ف التوات ٠ iab M‏ 


والاسلوب الذى كان مطبقا قبل ذلك هو أسلوب الاستبار السيكايترى 
tus Psychiatric interview‏ کان bil‏ التفسی Psychiatrist‏ پسال 
الفحوصس ULL‏ معينة تتناول مظاعر الاضرابات السيكولوجية 6 ويتم 
gia Y‏ 151 كان الامر متعلق بأعداد ضخمة e‏ أذإك قام ودوورت = 
هذه الاسئلة ووضعها فى Sheet c‏ يجيب عنها المفحوص ب (نعم أو لا) 
و هذه الصحيفة (أو هذا الشيت) ممكن توزمعها على aloe!‏ كببرة ahs i‏ 
واحد 5 


ولقد coud)‏ صصیفه ودوورث هذه نموذجا se piau‏ فقامت 
محأولات متعددة أقياس سمات مثل : السيطرة Dominance‏ ¢ الخضوع 
si Lalis Submission‏ الاجتماعية Social conformity‏ والانطواء / 
الانيس اط ٠‏ كذاك قامت أختيارات لقیاس سمات الشخصية من خلال 
موأقف وهى التی تسمى بألاختیسارات الموقفية Situational tests‏ 
على نحو ما استخدمه هارتشون Hartshorne & May glag‏ ق قياس 
سمات مثل آلعش والکذب وائتعاون مع الا خرین والثایرة + 


da gaali Bight کاختبار‎ é Performace tests واختبارات أذائية‎ 
ومهارة‎ Finger dexterity واختبار موارة الاصايع‎ Manual Dexterity 
anal! دين القدر ات الحركية‎ isa ضعيقة‎ anc وجوج‎ Vernon غرنون‎ 


— VA we 


To: vum. al- mostafa. cum 


tees‏ يمكن اعتيارها قدر أت خاصة مستقله » وقد حاول عدد من الباحثين 
دراسه درجة الارتساط بين اختيارات القدر ات الحسرکية وأختبارات 
القدر ات الميكاتيكية فقد تبين لهم أيضا وجود ارتباط ضعيف جد! الامر 
اذى بوحی ob‏ القدرات الحركية مستقله عن القدرات اليكائيكية ۰ 


ودراسات آخری آوضحت Uh.‏ عدم وجود علاقه بين القدر ات 
الحركية والذکاء ء وهذا يعنى باختصار شدید أن الشخص الذکی من 
المحتمل أن يكون صعيفا فى القدرات الحركية والعکس محيح ۰ 

واختبار بتدر جشطلت tal, Bender Gestalt‏ بريمة أرشميدس 
Archimedes spiral‏ وهذه تستخدم ف العياداءت النفسية للتمییز بين 
مرض العقسل ومرض ألنفس ۰۰۰ وبين المسرفى H‏ ممن لديهم 
ba!‏ أب Funchonal gaba jie‏ ومن لنيهم أضطر اب عقلى عضوى 
Organic‏ کذلك خان هذه الاختبارات الادائية تميز بين الغثات المرضية 
والفكات السوية Normal‏ وألى جائب هذا فان هناك الاختاراتث 
الاسقاطية Projective Tests‏ مثل اختبار الروشاخ واختبسار تفهم 
alt‏ ضوع (T. A. T.) Thematic Apperception Test‏ وسوف نتناول كل هذه 
الاختبار ات بعد ذلك بیعض التفصيل ۰ 

Opervation : 4. St 

ومع ذلك فاننا یتبغی أن نلقی نظرة على الوسائل افعلمیه التی قعیننا 
کلخصائیین نفسيين على دراسة . ٠‏ على أنه ينبغى أن ندرك أن 
الاتجاه نحو استخدام الاختبارات أو الاتجاه الماد Sa,‏ بالائجاه 
التحلیلی Analytic‏ والاتجاء الاجمالی Holistic‏ ۰ 

غالاتجاه التحلیلی : بری ی الأشخصية محموعة من السمات یمکن 
قياس كل منها على حدة » وأن هذا لا نس وحسعة الشخصیه ء أدلك 


— VYA س‎ 


بستخدم اصعاب 15 الاتجاه هم !لاختبار ات Teste‏ و الاستخیار ات 
Questionnairs‏ موازين Rating scales a‏ و 


آما الاتحاء الاجمالی : فيرى أصحاية أن الشخصیه وحدة » والوحدة 
أكثر من مجموع آجزائها والسمات الجزئية لا يمكن أن تقهم الا ف ضوء 
الیناء الكلى للشخصية لذا سستخدمون المقايلة Interview‏ أو طريقة 
التداعی ds „ Frec- association aii‏ الاحلام interpretation of‏ 
Dreams‏ وطريقة ملاحظة السلوك الکلی للفرد فى مواقف وظروف مختلفه 
A.‏ الاختبارات الاسقاطیه Projective Tests‏ + 


فاللاحظة یمکن النظر الیها من حیث هی ملاحظة مباشرة وملاحظة 
غير مباشرة وملاحظة عابرة وملاحظه مقيمة أو مقصودة » وفیما یتعلق 
: باللاحظة الباشرة خهى ملاحظة تسجيلية تسجل الوقائم كما هى » أى 
آنها تعطی الحقائق مجردة LS‏ تعطیها UT‏ التصویر ۰ آما الملاحظة غير 
La‏ فهى c‏ ملاحظة تسجل الوقائم وتذهب آلی تحلیلها » وهذه 
نستخدم حینما یتعذر استخدام اسلوب اللاحظه الباشرة ٠‏ 


واللاحظة الصاپرة هی الملاحظة غير القصودة أو غير النظمة ig‏ 
دون أعداد سایق » وتقم بالصدفة ۰۰ وهذه يمكن GY‏ فرد أن ينوم بها 
سواء أكان متمرنا غلى الملاحظة أم غير متمرن ٠‏ 


اما الملاحظة القيمة أو المقصودة انما هی ibadil‏ الملمية ؛ ذلك أنها 
تطبيقاتها + 


على أن الاختلاف بين الملاحظة المابرة والملاحظة المقيمة أو الملاحظة 


العلمية هو اختلاف فى الدرجة ء ذلك أنه فى الللاحظة العابرة تتكون 


س .4 ے 


الاتطیاعات عن طريق الصدفه ٠‏ بینما هی ف اللاحظة العلميه تتكون عن 
طریق الدراسة المقصودة والخططة اوضوع افلاحظة + هى بذلك کون 
Lays‏ علميا منظما قاگما على اسس معينة S,‏ بطرق خاصة ۰ 


eU,‏ من حیث هی وسيلة al‏ اسه سلوك a all‏ الى جائب کونها 
وسيلة لدر اسه سلوك الجماعة قامرة عن الوصول ألى تحقیق علاحظة 
كل چو انس سلوك الفرد دفعة Seel‏ ( أذلك Sas‏ استخدامها 3( dln is‏ 
كل ils‏ على B‏ ثم تجمیم هذه اللاحئلات كلها ق سحل Lis‏ 
Comulative Record‏ أتعطى صورة متکامله عن الشخص اراد در استه 
ويتبغى bis ol‏ الاخصائی التفسی للمفحوص Subject‏ ضوء هذه 
المعلومات الكلية المتجمعة لدیه ٠‏ 


الاختبار الشخمى أو ALL‏ الشخصية : Interview‏ 


A. l!‏ الشخصية محادثة عادية بين شخصين أو أكثر » تجرى دون 
قصد علمى أو A‏ دون ترتبب مسبق c‏ وأن استهدفت غرضا معدداء» 
وتعت بقصد مخطط D-‏ اختبار! شخصیا U‏ وفیه تقوم علافة 
مباشرة بين الا خصائثی النفسی مثلا والفحوص أو الختیر وتجری Ed‏ 
وزمان محددین : وبحاول الا خصائی النفسی أو الرشد النقسی مساعده 
المسترشد aga Counseler‏ نفسه ¢ وتبیان حقيقة المواقف التی يمر 
بها » آو الموقف الذی بعانی فيه سوه gal gill‏ ء فيدرك أمكاناته الشخصية 
والگروف البيئية المحيطة به ¢ فيعمل أو يشترك مم المرشد النفسى أو 
glali‏ أأنفسى ف حل مشکلته c‏ ذلك كله بتدعيم من قدرأت واستعدادات 
المرشد النفسی ومهاراته الفذیه والتدرربية والعلمية ء 

ویلزم الاخصاگی النفسی الکلینیکی لارتفاع مستوى أدائه العامی 
على adzi‏ الشخصية أو الاختبار الشخصی أن یتاقشی بروتکولات مختلفة 
لاغراد مختلفين فى مجالات متباسة کذاك الاشتراك فى أجراء مقأيلات 


— Ay — 


شخصبه سلمب نها دور الختدر e yo glütervicwer‏ دور الختیر interviewee‏ 


ویستهدف الاختبار الشخصی أو القسابلة التأليف بين مجموعه من 
العلومات جاعت عن طریق تقاریر أو عن طریق أقوال آخرین » أو معلومات 
جاعت عن طریق مقیاس قدرات أو سمات الفحوص » ثم ما یصل اليه 
القائم ALLL‏ بنفسه عن طریق الاسئلة التى يوجهها الى الفحسوص أو 
المسترشد M‏ وما jax:‏ منه من سلو sii‏ المقايلة ٠‏ هی ادا ومسعلة 
aca‏ المعلومات واکتساب معرفة آحسن > عن المسترشد أو عن الفحوصی 
بهدف مساعدته على be 4283 satel‏ + آو هنته gl‏ لاسرته + lång‏ 
الى جانب U‏ وسيلة علاجية + 


عى أذن وسیله فعالة egal‏ الفرد ككل fal‏ تم ta Sloot‏ بنجاح خاصة 
أن يؤخذ عليها أن القائم بها كثيرا ما یاخذ فى تقديره بالانطباع الاول 
First impression‏ الذى يكونه عن شخصية المسترشد أو القصوص ٠‏ 
ci,‏ رغم هذا وسيلة تنفيسية Cathartc method‏ لتقايسل الضفوط 
التفسية والصراعات التى eil:‏ السترشد كما يتحقق فيها الم لانة 
الباشرة بين الفلمس والفحوص أو بين افرشد التقمى والسترشد وتمکنه 
بذلك من تطبيق التكنيكات السایق الاشارة اليها ٠‏ 

وقد نلاحظ هجوما على الملإحظة كتكنيك علمى لدراسة الشخصية ف 
als Vi‏ النفسی أو ف alali‏ الشخصية + حيث يمكن للقائم بها أن يتحيز 
لوجهة نظر معينة » يحاول أن يفرشها على الختبر أو اأسترشد ء أو أنه 
عد يفتقد الرشد اللغسی او القائم بالقابلة التدريب على Staal‏ القرار ات 
السابية أو أن یتدخل النسیان فى طمس العلومات التی قد تکون جو هرية 
bees‏ یمانیه المسترشد من مشكلات توافقية ٠‏ 

لذلك asla‏ يمكن تهذيب المقايلة وتدارك عيوبها » ذلك متحديد وتوحيد 
ظروف Wl jal‏ » وألتدريب LE‏ » وتعدد القائمين بها » وتحديد أعدافهاء 


— AX — 


بل ويمكن استخدام اختبارات شخصية مقننة لقیاس ما تقيسه المقابلة 6 
كما يمكن للتقييم الذاتی أن يلعب دورا فى هذا asal!‏ « ذلك بان یقیم 
!فرشد النفسی as Sills‏ سير عملية الارشاد النفسى 6 ومدى تمقق 
Gall‏ للمسترقد ill‏ عن ذاته baz,‏ ومدی أستجابة امرشد 
s elk‏ . 

انواع المقسابلة : 

وتنوع ALLL‏ من كونها مقابلة عارضة ألى مقابلة اكلينيكية Clinical‏ 
interview‏ غفى القابلة العارضة بيقع فحص مشكلة طسارئة ؛ یوّدی 
الحديث عنها الى تخغيف المسترشد أو الفحوص من ضغوطها النفسية » 
كما قد یتضح من صورتها الحقيقية له فیفکر l‏ بطريقة موضوعية » 
ويسير فى lela‏ تدريجيا » كما قد تستهدف هذه القابلة SAY‏ فكرة عامة عن 
الشخص + طريقة كلامه K,‏ وملبسه » ومسكنه آثناء‌ها „ 

كما تستهدف المقايلة إعانة الشفرد على اختیار مهنة أو تجنبها أو 
متابعته فيها + أو أنها تستهدف معاونة تلميذ على تخطى c‏ حرأسية 
أو مساعدته ف اختيار طريق تعليمى معين ٠‏ أو فهم مشكلة أسرية وتبیان 
طبيعة العلاقات الاسرية وآثرها على AISA!‏ . 

وسوف نذكر بعض المعلومات عن القابلة التشخيصية Diagnostic‏ 
interview‏ وأنواعها ذلك آنها هی الاسلوب اللاگم لتحديد مشكلة سوء 
التواذق وتقييمهاً وكيفية اعادة التوافق للمسترشد أو المفحوص وليس 
من شك أن القابله الشخصية أنما هی مقابلة اكلينيكية تحتاج Us‏ سبق ٠‏ 
القول الى خبرة عميقة وتدريب «لويل»كما آنها تتطلب حذرا وتيقظا » ذلك 
كبير ء وهی أن فشلت تزيد أو تعمق سوء التوافق ٠‏ 


والمقابلة التشخيصية مواجية بين شخصین أحدهما يطلب LA‏ 


— AY — 


أساسيين سوال من bist!‏ للمفحوص أو للمسترشد وملاحظة سلوك se‏ 
نتم بطريقة مناشرة ء هی موقف مرن يسمح A‏ بين هذين الشخمين 
بطريقة ٠ A.‏ وهی ألى جانب کونها وسيلة تشخيصية » فهى تتتوع 
فتكون مقابلة مبدئية تحدد فيها حالة السترشد أو !توص وطبيعة 
مشكلاته Gaal gall‏ والاسالیب التى اتبمها فى معالجة هذه المشكلات » وقد 
U.‏ فى هذه المقايلة الى جمع . النحوص * أسمه 
وسنه وس‌تواه التعلیمی ومهنته وقد تحتاج Lat‏ الى أن مهم بيانات 
عن أسرته » وهذه المتايلة تكون بداية للتشقيص ووسيلة لتحديد أسلوب 
معاونته أو مساعدته ٠‏ وقد نطور هذه أأقايلة فنتعمق ظروفه الاجتماعية 
وعلاقاته الاسرية فتطلب منه بیانات تفصیلیه عنها » وقد نلجاً الى % A.‏ 
بعض التصلين به کافراد أسرته أو أصدقائه N,‏ فى العمل أو زمادء 
الدراسة > وقد tabs‏ الى سجلات الشرطة أو الحاکم اذا اقتضت هذا 
طبيعة مشكلاته التو افقية » 

وهذه القابله المددثية ذأت فائده مزدوجة > فالى جائب آنها تعطينا 
بيانات عن Ae‏ فهى أيضا تبين Lb‏ وأسلاوب elbe‏ * فان کانت 
K-‏ مشكلة توافقية فقط ¢ وليست اضطرأبا خطسير! فى الشخصية 
کرش نی أو ی فاق A‏ مات E‏ „ 
الحالة + وقد يلزم أن نطبق على هذه اأمالة يعض الاختيارات الشخصية 
فان هذه القابله تحدد U‏ أو نحدد نحن فى ضوثها ما هی الاختبار ات 
المناسية والطريقة المثلى لتطبيقها ٠‏ 

ويعد تطبيق الاختيارات على tiall‏ » ينمغى أن تكون dla‏ مقابلة 
تالیه Ae‏ ألتى يتم فيها تطبيق الاختبار ٠‏ وق هذه القابلة يحاول 
المرشد النفسی اشباع فهم الحالة لمعرفة نتاگج الاختبار وعليتا أن نجيبها 
على آستلتها ء ولكن لا ينبنى للقاكم بالق ابلة أن يكشف عن كل ختائج 
الاختبارات كما آنه يحذر أن يفقد ثقة السترشد أو الفحوص فيه ٠‏ 

ail,‏ سنق أن guss as 526 U‏ ال دقأيلة أصدقاء i ai‏ أو 


۳ AE 


بتم هذأ الا بموافقة المسترشد نفسه أو المفحوص نفسه » حتى لا يقف 
bin‏ موقفا UL,‏ أو يقر متا + كما ينيفى آیضا أن مكون الرشد النفسى 
أو un‏ بالتابلة حذرا من توجيه A.-‏ لانفعالات المفحوص أو 
المسترشد أو تكفه عن الاسترسال فى حديثه » كما ينبعى عليه baal‏ أن 
آو الفحوص لهذه tla alga ¢ A bal‏ لاسر شاد آو العلاج در A‏ أم 
álta E‏ خوف وقلق > A A‏ = الى نجاح الاسترشاد أو call‏ 
بتره آو الى فشل القابلة » ذلك اذا ما آدی ألخوف ألى ارغام المسترشد 
أو المفحوص على أقباع ملوك لا برضاه « lial,‏ ما بسن المسترشد 
سلوکا برى أنه برضی القائم بالمقابلة لذلك ينبغى على القائم بالمقابلة أن 
یفهم كل هذه الاساليب وهذه الاعتبارات AU, ٠‏ قلناه فیما 
ينبغى أن يتحلى به المرشد النفسی أو الناحص من الاهتمام والاستهاية 

الحقيقة أن هناك sil‏ الذى ينبغى أن du.‏ الاتابله التشخيصية 
والمقابلة الاكلينيكية ء ولكنى على يقين أنكم قد تدرسونها فى أحد EIR‏ 
ale‏ النقس العلاجية » لذلك لا ينبغى الاستطراد أكثر من ذلك فيها e‏ 
سم مقابيس --„ : Rating Scale‏ 

— التق دير .1 كمية تسمح بتقدیر السمات الخلقية 
والاجتماعية والمزاجية التى تكون gal‏ الذحوص » فلو اردنا مثلا أن 
نشيس سمة G ba‏ الافراد فاننا نستطيع أن نضع علامة 
عند النقطة التی gat‏ مع ما لدى المدهوص من سمأت ٠‏ 


— AD — 


و هذه المقاييس يمكن أن تستخدم كمقابيس ذاتية » ذلك عندما يطبقها 
الراشدرن على أنفسهم » كما تستطيع بها أن نقارن بين المفحوصين 
بعضیم وبعض ٠‏ وغيما يتعلق بالقاییس الذاتية ء نجد أنها لا تصلح الا 

Questionnair : الاستبیسان‎ 


الاستبیان عيارة عن استمارء تحتوی على مجموعة من الاسئلة تدور 
حسول موضوع أو موضوعات نقسية أو اجتماعية أو تربوية يجيب عنها 
التحوص (بنمم» أو «لا» أو وضع علامة حول علامة الاستفهام ؟ ورتمیز 
هذا بأنه يرسل الى فرد أو جماعة من ؛لاغراد لیجییوا على أسئلة » وهو 
یصلح الکشف عن ايسول الهنية والثقافية والمعتقدات » أو عن سمات 
خلقیه أو اجتماعية أو كشف عن سمات شاد لدی الفحوص + ومن آشهر 
هذه المقاييس استقيسار ثرستون ألذى يدرس توافسق الشخصية e‏ 
واستخمار برنورويتر الذى يستهدف قياس الاستعداد العمسابى 
والانطواء/الانبساط ¢ والسيطرة/الخضوع » والاكتفاء الذاتى » على 
أن محاولة تكوين استبيان تقياس الشخصية أبس بالامر ألهين ء ذلك أنه 
يحتاج الى عملية تقتين تستلزم الحصول على معامل الصدق , 
الثبات الى جانب الاتساق الداخلی ٠‏ والقدرة على التمییز oly‏ تصاغ 
Cpa a oY ait‏ المفخرس.: 


AX —‏ م 


اختبار الشخصية المتعددة الاوجه (منسوتا) C)‏ 
Menesota Multiphasic Personality Inventory‏ 
يتكون laa‏ الاستخبار من o‏ سؤالا تصلح للتطبيق بطريقة فردية 
أو بطریقة جمعية والصورة العسربية الوممية تتكون من o‏ عبارة 
و das jl eae POA!‏ مشاييسى صق و سر uU.‏ — ۰ 
١‏ ) مقاییس الصسدق : 


۲ ل مقياس ل (الكذب) Lying ٠‏ 
۳ — مقياسن ف Validity ۰ (bali)‏ 
AE:‏ مقیأس (التصحیح) ۰ Correction‏ 
ب ) المقاييس الاكلينيكية : 

Hypochondriasis (Hs) توهم الٰرض ( ےس س)‎ - ١ 
Depression (D) الانقياض (د)‎ — ۲ 
Hysteria (Hy) المستيريا )4 — ی)‎ * 


Psychpathic deviation PD} (> الاتحراف السيكوياتى بس‎ 


Masculinity-Femininity (MF) ف)‎ e) إالذكورة .. الانوثة‎ . ۵ 
Paranoia (PA} 1 سم ألمر أثويا (ب‎ > 
Psychathenia (PT) (os) السبکائتیا‎ 7 
Schizophrenia {Sc} {E القصام (س‎ — a 
Hypomania (Ma) (loa) الهوس الخفیف‎ — 
Social introversion (Si) اس الاتطواء الاجتماعى (س - ی)‎ 


(*} Anne Anastasi : Psychological Testing, MacMillan Co. New 
York, 4th Edition, 1976. pp. 479-504, 


وقد وضع الاختیار أساسا asd ill‏ الاکلینیکی الفارق » وقد آمکن 
لبعض E-‏ بالدراسات النفسية استخراج مقاییس أخرى من بنود 
الاختيار » وبعض هذه القاییس المستخرجة لتقويم السمات للافراد ف 


اطار السلوك galt‏ + 
سوء التو أفق العام General maladjustment (Gm)‏ 
الکانه الاجتماعية Social status (St)‏ 
التحمز Prejudice (Pr}‏ 
السعطرة Dominance (Do)‏ 
قوة Ego Strength (Es) LYI‏ 
ضیط التوافق النفسى Psychological adjustment control‏ 
التذيلية بالخ Caudatity (Ca)‏ ` 
وهذا الاختبار من أكثر الاختبارات النفسية انتشار! فى المجالين 
الاكلينيكى و امتجربيى ۰ 
والقاییس الاكلينيكية هی :, 


توهم امرض : O‏ الصاب هنا يشكو ف الغالب من آلام واضطرابات 
يصعب وضوحها » كذلك فلا يوجد لها ساس عضوى ٠‏ ونمرض لبعض 
بضيق ف التنفس + توّلنی عینای اذا ol as ols‏ طويلة + 
مقیساس الانقباض : المصابون بالانقياض يعائون من iil‏ وعدم 
الثقة بالنفس » كذلك الانطواء Uz,‏ الاعتمامات * ومن هؤلاء من S‏ 
(*) أاتظسر : 


3 عطية هذا ء ده a‏ ات . 


) ع النفس العيادي (ااکلیدیکی‎ t ey . X 
۰ )۵۲۹ - ۵۲۱ (ص ص‎ 


e‏ لا قیال sets‏ حولى ۰۰۰ — عادة 


مقياس الهیستبریا : أعراض هذا المرض SAT‏ شكل شكاوى عامه أو 
شكاوى AST‏ تعديد! وتخصيما > کالشال والتقلصات والاضطرابات 
gall‏ 1 » آو الاعراض القابية » والافراد الذين بحصلون على درجات 
مرتقمة d‏ مقیاس bee‏ مكونون معرضین لنوبات مفاجثة من الضعف 
والاغماء وما يشبه توبات الصداع ء كذلك ge‏ يتصفون بكثرة الكلام 
والصراحة والیل للمخاطرة » diss‏ للود والقلق + ونعرض هنا لامثلة 
NY‏ ا كك كلمانا فون / 
والغثدان oo‏ أشعر بسخونة تعم جسمى فجاة دون سبب ظأهر « 


الانحراف السيكوباتى : يتصف gost vol!‏ بهذه الصيالة بضحائة 
الاستجابة الانقعالية » وفى عدم القدرة على الاستفادة من الخبرة » كما 
انهم يتميزون بعدم المبالاة بالماییر الاجتماعية » فيمارسون الكذب 
والسرقة والادمان الکصسول cl Ally‏ ؛ وكذلك الشذوذ الجنسی ۰ 
وأن e‏ یختلفون عن فثة المجرمين » ومن عبارات هذا المقياس : قلما 
أشعر باننی لا استطیع أن Sait‏ رغباتى . يهمنى ما يظنه النساس 
عنى ۰۰۰ أتحمل المسكولية مدة طویلة ولكنى أنفض يدى منها فجأة ٠٠‏ 


مقياس الذكورة / الانوثة : الدرجة المرتفعة فى هذا القیاس تدل على 
أنحراف فى نمط الاعتمام الرئيسى نحو الجنس الاخر + وهذا الاتعراف 
الجنسی قد مكون صردها أو مسنتر! أى مکبوتا » والجنسية المثلية لاب 
بوجودها الا اذا توافرت الادلة على ذلك » والتفسير هنا یقتصر على 
مقياس السمة العامة للاهتمام ٠‏ ومن أمثلة أسكلة هذا القیاس أحب + 
الزهور وتربية النباتات ۰۰ أتمنى لو كنت أوسم مما أنا عليه ١ء‏ أحب 
أن آشتغل بالتمریض ٠‏ 


— A س‎ 


مقياس البارانويا : التشكك و الحساسية a5! Hl‏ وهواجس الاخطاء 
سمات تامصاب بهذا امرض 3 
الاخرین ماخذ! جديا كما أنه يشمر على دوم الال من هه اللاحظات 
كذلك يط به هواجس الاضطيهاد والغيرة وأ „ 
كان الريض هنا يتميز tobu‏ التلب ویعانی من الاوهام + ومن عبار لت 
5 المقياس أشعر أن شسخصا یدغعنی للقيام يعمل ما عن طريق oe pitt‏ 


اعتقد أن هناك من یتبعنی ۰۰ لو لم یضمر لى ااناس العداوة لکنت أكثر 
نجاحا ٠٠‏ 


مقياس السيكاثينيا : المخفاوف الموضية أو السلوك القسری سمة 
bell‏ بالسیکائینیا * وسلوکه يكون قسريا صريحا کالافراط ق غسل 
اليدين أو عدم القدرة على ااتخلص من الفكرة المتسلطة وهذا الاخیر 
سلوث.قسری ضمتی»کذلك فان المصاب هنا يعانى من مخاوف غير معقولة 
وان کان يتصف بالساله والصاسية والقلق والفردية وشسلط العاطفة 
علية ه 


مقياس الفصام + الهواجس و الهلوسات السمعية و البصرية و التشوش 


os Sill‏ والرغية ق الانعزال و البلادة الانفمالية والخمول العاطفی سمات 
تلفصامی ‏ كذلك السلوك الختلط ٠‏ 


الهوس الذفيف : النشاط الزائد والحماسة سمة لرضی الموس 
الخئیق ء كذلك الاصطدام بالناس ذلك من خلال رغبة هوّلاء الرضی 
العارمة {i aa ub‏ — ۳۹ 


+ مجسواع الناس انم ی علامات تقص آلنطوین أجتماعيا‎ lsa 


— Åt س‎ 


ومن Au‏ هذا !تیاس +٠‏ اتحاشي الجماهير قدر امکانی ٠‏ أيذل 
مجهسودا كبير! لأخقى خجلی ۰۰ aal‏ صعوية ق CL‏ موضوعات 
لأحديث * 


و هناك ألى جاتب هذا مقابيس الصدق : (*) 


+ مقياس عدم الاجابة‎ 1١ 


(*} Lee J. Cronbach, Essential of Psychological Testing 3ed Edi- 
tion, PP. 527 548. 


3 


اختبسار بل للتوافق 
PERSONALITY ADJUSTMENT INVENTORY‏ 


هدا الاختبار يقيس التواقق العام » أو الثبات الانفعالى + وقد قام 
باعداده siais‏ در اسسات عليه all‏ عباس محمود wast‏ وأعد له 
درجات معيارية على عينة من طلبه وطالبات وغیرهم قوامها (Vous)‏ فرد 
وهو بتکون من خمس Five Dimentions : slaaf‏ 


س التوافق آلنزلی Home-adjustment‏ 
ع التوافق الصحی Health-adjustment‏ 
g‏ التوافق الاجتماعی Social-adjostment‏ 
م التوافق الائئمالی Emotional-adjustment‏ 
g‏ التواغق Occupational-adjustment gel!‏ 


ویخطی هذه الأمعاد *( Jib‏ يجاب عنها 4 (نعم) أو ( أو عدم 
ages‏ الرای G)‏ ولقد اعد للتطبيق ف البيئة الحساية واجریت عليه 
دراسه عاملية ودراسات أخرى OS sande‏ , 


القیاس السوسیومتری : 

هو نوع من الاستقبار أو الاستبیان » یستهدف الاختیار التلقاتی 

)٩(‏ دء عباس محمود عوض — دراسات ف علم التقس الصسناعی 
والهنی ل الدار القومية للطباعة والنشی -. ۱۹۷٩‏ . 

e .a {ï}‏ محمود عوض ب حوادث العمل فى ضوء عام النفس ہہ 
دار المعارف m‏ ۱۹۷۱ : 

N 23) ) #١ 
كك اه‎ 


eo A A A 


والاختیار السوسیومتری كما دحدده مورینو Moreno‏ أداة تستخدم 
ف قياس مدی التنظيم الذی يظير فى الجماعات وهو بتالف من سوال 
الفرد صراحه أن يختار فى نطاق الجماعة التی ینتسب ايها الاغراد الذين 
يود أن یجس منهم رقاقا » وبطلب من a yall‏ التعبير عن اختبار اته سر 
تحفظ سواء كان - آو لم يكن ب c‏ يختارهم من جماعته الحالية 
والاختبار السوسيومترى أداة لدراسة الاينية الاجتماعية على سوه 
ضروب التجوب والتنافر التّی ظهرت داخل e‏ ما ٠‏ وف dine‏ 
العلاقات القائمة بين الافراد فیستخدم الفاظا من (الاختیار أو النبذ) 
بمعنى Gaal‏ » وألفاظ التجاذب والتنافسر بمعتی أكثر اتساعا ٠‏ وهی 
لا تنطيق على الجماعات الانسانية فعسب ء وائما تدل على ,»„ 
اجتماعية ممائلة خارج الجماعات الانسانیةببالمنی الدقیق للكلمة + 


وق هذا التحدید یظهر بوضوح أن الاختیار السوسيومترى بستهدف 
تحديد (الذرة الاجتماعية ell ( Social Atom‏ للفرد ٠‏ ویقصد بهسذا 
المفهوم نمط (التجاذب والتنافر) بين فرد وغيره من = وقد تكون 
هذه العلاقة فعلية » ای محققة فى الحياة الیومیه أو مرغويا فيها «آى 
بسعى elf‏ الفرد دون أن يحققها » + 


أى أن التیاس الاجتماعی السوسیومتری لا يدرس الفرد متفصلا 
عن غيره ء ولا الجماعة مستقلة عن أعفسائها » وانما يدرس الملاثات 
المختلفة بين الافر اد والانماط البنائية S ell‏ لهذه العلاقات » ليس هذا 
فقط ؛ بل بفترض مورینو أن كل شخص «يكون حرأ وخلاقا» أذا وجد 
المركز الاثم له » لذا وجب أن بحقق للفرد ما بيديه من تفضیلات كلما 
كان ذلك H‏ حيث تقول جنیجز يجب أن یحصل كل فرد على درجة 
تصور من l Ga La It‏ الاعلی من سعادة كل من الافراد آلاخرین» 


— “أيه — 


و الحد الأعلى من الحث dalali‏ بینیم s‏ بتعبیر مختصر هو أن توغر لکل 
فرد من وجهة نظره Laal‏ الحلول الممكنة : وتوضح LE‏ التجربة التاایه 
آهمية الاختیار ااسوسیومتری » وهی تصرية تام بها فان زلست 
A Van Zelest‏ كانت هنأك جماعه من النجارین تعمل مع جمساعة من 
الينائين في اقامة بناء » وتا تعملان معا لمدة خمسة أشهر عرف leat‏ 
العمال يعضهم البعض معرقة جيدة ومهارات كل منهم وشخصيته ویمد 
هذه الفترة بدأ «غان زاست» en‏ باعادة تقسيم العمال على أساس 
اختیار اتم الأشخصية بالطريقة السوسيومترية » وظلت التجرية أحد عشر 
شهرا غکانت النتيجة أن وفرت 'لشركة كثيرا ألى جانب سرور العمال 
C‏ كمسا قلت نسسية من یترکون - t‏ ولقد عسبر أحد 
العمال عن شعوره بان & كان يسير هونا سهلا دون صعوية أو 
gle‏ + 


أذ السوسبومترية باختصار تظهر مدى تماسك الجماعة » , 
عن التکتلات أو التمدعات التى بها » وتميط الأشسام عن الشخصيات 
السائدة فيها ءوتساعد على إنتقاء المشرفين 6 وتعين المشرف على تكوين 

| جماعات متلائمة del Tie‏ متعاونة ؛ كما نها وسيلة تعين العامل على sli‏ 
مروت 0 


dba,‏ مقياس لتحديد BU‏ السوسيومترية للمامل J‏ نبذا أو 
قيادة ف محل المظل*** وضع فى مصر وثبت صلاحيته للتطبيق ء يتكور 
عن تسم Et‏ وهاهى + بعض أسكلة مته : 


. حوادث العمل فى ضوء علم النفس r‏ دار المعارف ء القاهرة » 
V‏ - 


(*) المرجع نفسه . 


ee ee 


السؤال الاول : 


لو المصنع عمل عنبر چسدید وطابوا منك تختار ثلاثة من زملائك 
یشتهلوا معك فيه ٠٠‏ تختار مين (رتبهم بحسب آهمیتهم بالنسبة تك) ؟ 


الاول 2 3 0 م 13592 


۰ 3 kit] 
— * 5 „ „44444 „„ „ „„ „ „ MERE d ENP وعمس مهس ع ره‎ de EH يمن‎ * ٠ ی‎ 


4 *, 5 
۳ * سد han‏ و ميوم نس تروموموررس خخ ج جم برس هم ميم — —U— Q‏ 2 5 


EE ی ی و‎ OAE, 


¢ 5 چاه وه و و و و وم دم هلچ و دم و + وو اه ها باه کش 0 هدم ده و اد ار PEE RE Rohe‏ ومد + ده 


المسسؤال القانى : 

لو الشركة حولت كل عمال آلعنبر ده للعنبر الجديد ولتيت أن العدد 
زايد عن العدد المطلوب بثلاثة وطلب منك أنك تستبعد ثلاثة » تستبعد 
مين ؟ (رتبهم بحيث ch‏ مين تستبعده أولا ومين بعده ومين AT‏ واحد)ء 


—U—U— ———— — ————̃—»W»R”'‚ ͤ̃- œ » Q EE 44 av 2 إستبتسث وله‎ 

5 8 

UC hemedursevereersr و — و ودب‎ 4565465555 ee l ; co 
T“ 


۰ 
۱ RAYS 22536644 وا‎ $ 


ليه تستبعد دول ۴ : أذكر !هم ثلاثة أسياب خلتك تستبعدهم : 


استیعدت الاول : 


au *‏ اد و دوجو و مون % وه وج H ꝶPÆ„ö‏ — — و و ویو —— 
1 — ** م ودوونة ——— — جوم 


+ 
9 ay si ji -A 2 | 
ممم عه مومه سس«‎ —ͤ—ũ 4 ا‎ a ١ 


abai هدام وج‎ e Ee E A e e E نيوو‎ 
* A - r a a 
۰ 
ره‎ 2 > 
م دوج‎ TTP Ce وود و „ „„ „ „ ووو‎ See Eh turen ꝓ — 2 ame $ 


MPT ETAT EET ma 1‏ 4 دج دج و و و بو مد و دج وی were „„ PH‏ 


— سے دم رو داوم و وه‎ À 


السؤال الثالث : 


© 8ه« +« وم همع هده« „„ „„ يبدو و يدير 


Eua eds} الحاجة دى) من زملائك فى العمل ؟‎ d) تكلمه قيها‎ a 
الحاجة‎ YU AT تبين مين تفضل ككلمه الأول ومين بعده ومين‎ 
دی) ؟‎ 


PRO ونم‎ TA eH PESTER HEH pentinta Og او‎ 
: wB 
2244 4 
w 


242452 bese ene eae 


eR ETE RTH A EERSTE EPS PATE EEE ERE یج هو وی‎ REEL TETHERED ESR 


ليه تأخذ تصيحة الاول بالذات ؟ (آذکر ثلائة صفات خلتك „bb‏ 
نصيحتيم هم أكثر من غيرهم) : 


= A, س‎ 


e.s. apessansubsisatanvatrpuattronuannsaavaverséresasnuripnaaor 1 4 الوا‎ 


إلذات „ * 1 3333333363333 ووو و 


انسوال الرايع : 

لو الشركة عملت رحلة SSI‏ عمال العنبر ده وكنت أنت فییم تفكر مين 
ميهمكش وجوده أو عدم وجوده clin,‏ ف الرحفة » رتبهم بحيث تبين مين 
أكثر واحد ما بهمکش وحوده أولا » ومين اللی بعده ومين فى (AY‏ ۰ 


أولا 2 4 + و ۵ بج ب و 4 4 4 چا ۵ ۵ هه +١‏ 4 ها ۲ ۲ وج 4 + و2 وج جا ج هه ند ۷ +4 ۳ ٩‏ ۷ 4 4 2د Pee AEA‏ ۷ ۸ 4 + 4 
ssas 3 ۳۹‏ ااا ال 56„ 
j‏ * 


ليه میهمکش وجودهم أو عدم وجودهم ؟ 
آذکر 2 أسياب خلتك لا تشعر بأهمية وجودهم او عدم وجود هم * 


الاول ؛ لا آهتم بوجوده لانه : 


4 1 6 646252 مج موه ووو 33 ود وی 


PASS rat م‎ eae AHHH „ * 


POU PET 220 4ũꝛ%%b! 3 Terre ey aarus war $‏ * هه 2224 
1 بیع وی 222 ä‏ هوجو و و و و و و و وم مهو و وه —h‏ 
۳ سين — ——— سو ام هدجه —— rie‏ جم وه 2 دود ود 


SAHRA دا وه +6 و ود و ود و واه و او وج و اس و ود دا‎ Hapana چیپ < ۵ 4 ود و وه وج مس نش‎ ١ 


E‏ و رو وا اه دج و و ویو دج و بو وم دا 4 دوه و وج و ده ده هه tnt‏ وه جوم 


——U— ꝶ ˖k2 k 2r:l 44k..dd444öũ7 44 * 


dha,‏ مقباس آخر لتحديد الکانة السوسيومترية سوف تعرض فى 
الجزء الثانى من عذا الکتاب وهو صالح للتطبيق على العمال أو الطلاب 
أو الموظفين وقد وضعه Lad‏ المؤلف واجریت عليه عدة در اسات ف البيكة 
MULLS‏ + 


ل د٠‏ عباس محموه عوض ¢ القيادة التسخصية + دار النيضسة 
العربية 6 YAAA‏ 4 22 ۰ 


مقياس وكسلر / بلفيو ASA‏ 


هذ! القیاسی يتكون من (۱۱) اختبار للاقراد من سن (۱۰) سنوات 
جتی سن G.)‏ سنه ۰ 

وهو بتضمن قسمین » القسم اللفظى : lina‏ یتکون من (A)‏ اختبارات 
والقسم الادانی (أى غير اللنظی) : يتكون من (e)‏ اختبارات ٠‏ 

ولا - وانقسم اللفتلی بتضمن : 

۱ ب المعثومات العامة General information‏ 

هذا الاختبار یتضمن عدد (Vo)‏ سوالا تکشف عن العلومات التى 
يستطيع a yall‏ تعلمها عن طريق تفاعله مع ثقافته » ودرجسه الفرد هی 
مجموع أجاباته الصديحة ٠‏ 

General comprebenszon العام‎ pli ب‎ ۴ 

يحتوى هذا الاختبار على (۰ 6 وحدات أى مفردات تدور حسول 
ضرورة مراعاة بعض الاصول الاجتماعية وطريقة حل مشکلات 5a‏ 
اليومية ودرجة الفرد تتراوح بين صفر الى )0( درجة ٠‏ 

Arithmetical reasoning L الاستدلال‎ .. ۳ 

الاختبار هنأ یحتوی على (۱۰) مسائل حسابية يقوم الفرد بحلها حلا 
شفهیا . والدرجة تحسب على أساس سرعة استجابته وصحتها ٠‏ 
والمسائل تتدرج ف الصموبة ۰ 


(*) لويس كامل مليكه » نماذج التصحيح وكراسة التعليمات ومواد 
n!‏ + مطبعة دار التاليف » القاهرة ٠ ۱۹۱۰ e‏ 
2 یلم النفی الاكلينيكى » الجزء الاول + ص ص 


+, VAV/N ۷ 


— A — 


4 ب اعسادة الارقام Digit span‏ 
آرقام وهسذه كلها Gaal,‏ عليه المختير » والارقسام هذه احیانا پرتبها 
المفحوص ترتيبا عكسيا أو يرددها كما هي ٠‏ 

وتحسب درچه الفرد بعدد الارقام التی يعيدعا كما هی مضاغا le‏ 
عدد الارقام ! — 

© م التشسابه Simitarites‏ 

يطلب هنا من الفحوص أن يبين آوجسه الشبه بين شیئین القلم 
والكراسة ‏ او البالطو والبدلة » والدرجة تتراوح بين (صفر) الى (x)‏ ۰ 

Vocabulary المفردات‎ . 4 

lia‏ مطلب من آثفرد أعطساء معانی {sx}‏ كلمة تتدر ج 4 الصعوية 
.2 الدرجة ضوء عدد الکمات التی تمطی المتی الصحییح * 

Li :‏ القسم الادائى (غير اللفظى) فهو يتضمن : 

۱ ب تكميل الصسور Pieture completion‏ 

يطلب هنا من المفحوص أن يذكر الجزء الناتص فى صورة مقدمة له ٠‏ 
وعلى سبيل المثال : صورة سفينة تجارية تنقصها الدخنة ويطلب من 


والاختبار يتكون من )10( صورة ۰۰ ودرجة الفرد هى عدد الاجایات 
الممحيحة عن كل ااصور + 


Picture arrangement : ترتیب الصور‎ - Y 


التساسل السلیم فانها تروی قصة ذات معنى sde‏ 


— fee ome 


Block design  تابعكملا تصميم‎ d 
تصممات » وتحسب درجة الفرد‎ {v} ant على‎ aay! 1 daiis 
تكون هدا الاختبار‎ ool مع صو اب التكوين والکسات‎ layi على سرعة‎ 

ملونة بأربعة آلو ان : أبيض + وأحمر » وأصفر ء وأزرق ۰ 

dlia s‏ جانبان lasal‏ نصفه أبيض > وتصفه أحمر » والاخر نصنه 
أزرق © و تصشه آصقر * 

Digit symbols ب رموز ارام‎ É 

هذا الاختبار من أكثر الاختبارات انتشارا ف مجال قياس الذكاء ٠‏ 
وق هذا الاختبار تطلب من الفصسوص الربط بين رموز بالذات برموز 
آخری معینه + 

2 الدرجه 8 صو × layi 8 el, de puli‏ و هذه تكون معیر ۵ 

۵ س تجميع الاشیاء Object assembly‏ 

هذا الاختبار یتکون من مانیکان ووجه جانبی وید » وتوضم اجزاء 
التموذج alat‏ المفحوص بنظام معين » ویطلب منه تجمیعها لتکوین الشکل» 


we ۶٩ لد‎ 


الاختبسارات الشخصسية : 


قرصة مرأقية المفحوص أثناء تسجيل اجابته مما C‏ قيام I‏ بعملية 
ترييف odd‏ الاجابة ++ واذا كان الغاحص مدربا تدرميا كافيا على القابلة 
ails‏ ف آثناء تطبيق الاختبار يستطيم استخلاص اهم خصائص شخصية 
المفخوص ومعرفه تواحی السو!ء cis‏ اف مها ee‏ 
و اختبار ات الشخصية اما اختبارات موققية واما اختبارات اسقاطية ٠‏ 
الاختبارات الوقفية : 


من أظهر الاختبار ات الوقفية اختبار هارتشون» ومای en May‏ 
سمة التعاون لدى الاطفال » ویتلخص موقف الاختبار فى أن ي 
« المدرس » أو «۲+درسة » أكل تلمیذ من تلاميذ فصله أو صفه الدراسى 
هدية عبارة عن مجموعة من الاقلام الرصاص اللونة ومعها مساطر ومماح 
ودغاتر وغیرها ¢ ويقول لهم أن هذه ملك لكل aale‏ بستحلیم أن 
يتصرف فيها كيفما يشاء ۰۰ وبعد ذلك يقول لهم أن ناظر الدرسة ( أو 
ناظرة المدرسة ) قد ابلغته أن هناك بعص التلاميذ Aa‏ يحتاجون 
لأقلام وكراريس وعلى من يحب منهم أن يضم ف مظروف الاشياء التى 
يحب أن ییبها الى هؤلاء التلاميذ على أن يكتب كل واحد من المتبرعين 
أسمه على الظروف ٠٠‏ ثم بعد ذلك تسجل نتائج الاختبار بطريقة مقنئة» 
وتقدر درجاته فى مقياس التعاون ۰۰ 


ومثل هذا الاختبار يمكن أن يطبق على الرش.مین لنظارة الدارس بان 
يوضع المرشح لأن یکون ناظر مدرسة فى N KH‏ وتترك له حرمة 


— 40% أل 


ممارسة مسكوليات وظيفته du‏ نجح ف الاختباو ثبت فى منصبه وان 
تشل استیمد ۰ 


Projective tstes (') الاختبارات الاسقاطية‎ 


الاختبأر ات الاسقاطیه على تعدد انواعها ند تتفق load‏ بینها من حيث 
أن المخقر pri‏ 5 نوعا من المثير العامض أو „eži‏ التکوین 
ویطالبه c of‏ على هذا i‏ شيئا من المعنى الحدد الواضح » ثم 
یتخذ من هذه العانی التى يتقاوت حظها من الوضوح بتفاوت الفحوصین 
امارة Alo,‏ على شخصية الفحوص وجوائيها الختلفه من أتجاهات 
وحاجات ومشاغل وسمات انفعاأية مختافة وما الى ذلك ۰ 

Free-association test lel! أ ) اختبارات تداعى‎ 

استخدم 15 النوع من :لاختبارات كوسيلة لدراسة العمليات 
أأعقئبة + كما استخدمه علماء ee‏ آلتفس التجريبى » ومن — هدم 
الاختبارات تلك التی وضعهسا بونج و التی تخضمن Aal. (Ye)‏ كلمة 
اختیرت الکشف عن stall‏ النفسية + وتتضمن هذه الکلمات کلملت تمس 
الخواحی الانغعالیه الصامة لدی الفرد والتی قد تثير اديه القلق > 
والخجل و"لخوف والضحك والارتباك وهي أن أعطت شيا تلفاحص b‏ 
نما تعطى دلالات تبرز الاضطراب الانفعالى وما یمانیه الفحوص من 
عقد ٠١‏ والشخص الراد فحصه عليه أن یجاوب بأسرع ما یمکن ودون 
تردد أو تفكير على كل كلمة بلقیها عليه الفاحص ونتمیز هذه الاختبارات 
بأنها تعطى فرصه للتقليل من C‏ والخسوف والاحجام عن قول 
الصدق ۰ وأليك de gone‏ من هذه الکلمات % كنت - روزانوف) ٠‏ 


(*) ده سید محمد » دء هدى arc‏ الحميد براده ؛ الاختبارات 


— 


الاسقاطية » دإر النهضة AAM: Rig‏ 


— r — 


e sla‏ صفارة رشيق 
يطىء کوخ علل تاعم 
ب) اختبارات تكميل الجمل Sentence complition test‏ 
يعد اختبار تكملة الجمسل تطویر | لاختبار تداعی الکلمات وهمذا 
الاختبار saath‏ الاستجابات يمكنه الكشف عن ايعاد أكير فى الشخصية 
والخيرات التى تتمتع بها الشخصية التى يطبق عليها نظرا لا يتميز به 
من مرونة ء والاختبار یتکون من عدد من جمل ناقصة يطلب من المقحوص 
أن يكمل كل واحدة منها بأسرع مايمكن بالكلمة أو بالسارة التی ترد على 


ذهنه دون أن يتوقف أمام الکلمات ah‏ أن یعطی نفسه فرصة للتفكير oe‏ 
وفيما يلى نموذج من اسئلة اختبار تكملة الجمل : 


أشعر lose Aill‏ ء+ » ء ء ه٠‏ 
hast‏ أن ۰۰۰ ۰ 

اعتاد أبى أن + ۰۰۰ 

أحب + ۰ ۰ 

أرمد أن أعرف + soe‏ 

اعتقد أنى قأدر على ٠‏ ۰۰۰ 


(*) Anne Anastasi, Psychological Testing. 1976, p. 571 


we £ we 


أملى هو s...‏ 

٠٠ ٠ ٠ كانت أختى طفله‎ lee 

أغلق على ۰۰۰۰ 

آنأ أشعر eee‏ 

٠٠٠ ٠اماذأ أغضب‎ 

cee plas?‏ ادا . مه 

فشلت ۰ ۰ ۰ء مع etre‏ 

المستقيل بالتسبة لى + ۰۰ ٠‏ كثيرة ٠‏ 

اختبار ساكس لتكملة الجمل : واختصاره ESET)  :‏ (*) 


اختبار تکمله الجمل لساکس من آهم J‏ 2 ات التی تستخدم في مجال 
التشخیص الاکلینیکی ٠‏ ولهذا sei‏ یمد ق degi‏ من gel‏ الاختبارات 
الاسقاطیه تلك الاختبارات التی نقدم فيها المفحوص بدايات جمل 
یطالب باکمالها وتعرف باختبار ات A‏ الجمل»وآبرزها اختبار ساكس 
galt‏ قسام بوضعه حسوزینه te‏ ساكس 2 زملائه من الختصن 
النفسيين فى قسم الصحة T-‏ بمستشفيات المحاربين القدماء بمدينة 
نيويورك » والذى يتميز بمسدد من المیزات لا تتوفر فى غسيره من 
الاختبارات » فهو Yal‏ من النوع الذی r‏ تطبيقه فرديا وجماعیا » كما 
أنه لا يتطلب من الختبر الا أن يلقى بالتطیمات الى المفحوص ف بداية 
442 الاختيار ثم fa!‏ اطمان الى فهم الفحوص لهذه التعليمات » كان ق 
استطاعته أن ید ع الأفخوصض an g‏ ليقوم بالاستحاية للأختبار ء كذلك 
فالاختبار لا یتطلب من المفحوص أن يکرس من وقته آکثر من مدة تتر أو ج 


() Semi - Structured Completion Technique. 
هذا الاختبار باللغة العربية دء أحمه عبد انصزیز‎ alasta قام‎ )۱( 
. سلامة » دار الثقافة » ۱۹۵۵ القاهرة‎ 


— e — 
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بين العشرين دقيقة والاربعين دقيقة » و آخر مزاما الاختبار وأهمعا أن 
الاختيار = المفحوص عددا من الناسیات يعبر خيها عن أتجاهاته نحو 
أريعة جوانب dale‏ ق حياته النفسية هی : الاسرة » الجنس > العلاقات 
بين الاشخاصء تصوره لذاته ۰ ومعلوم أن ما يتوصل أليه المختص 
بالعلاج النفسى من بيانات لشخصية = ويدله على مضمون 
اتجاعات الدحوص ومشاعره وعلى النواحى الديناميكية الاساسية عنده. 

أما البنود الائنتا عشرة التی تختص يجانب ألاسرة غانها تكشف عن 
ثلات طوائف من اتجاهات الفحوص هی : اتجاهاته تحو آمه ونحو أبيه 
ثم gn‏ آسرته كوحدة اجتماعية » وقد خصمت لكل وأحدة من هذه 
أربعة بنود من Un: U‏ وأمى ۰۰۰ (یند afra‏ > «وبودی لو أن أمى 
قام بمجرد ۰۰۰ su}‏ ۱5)» » «وأسرتی تعاطنى كمأ لو ٠٠٠‏ (بند ۰»)۲۷ 


والاختبار يتوم على اساس افتراض رتیسی هو أن الفحوص مهما 
بلغ به el‏ یستجیب استچابه تلقائية تکشف عن اتجاهه الحق 
oud‏ واحد علی الاتل من & بدود اربمة مصوية الي القن عق اتجاحه 
نحو الوضوعات الركيسية فى حیلته Os‏ 


Blan البنسوه الثمانیه التى تکشف عن الجس انب الجنسی ف‎ Ll, 
مصوبة الى طائفتن من الاتاهات آوئهما اتحاهات‎ igili  صوحنلا‎ 
+ اتجاحاته ذهو العلاقات الجنسية‎ : Lak, > النساء‎ ont الفحوص‎ 
sign > Ufro ai} ۰۰۰ أن معخلم الینات‎ ]): asidi ومن أمثلة هذه‎ 
٠ »)4١ کاتت لى علاقة جنسية ۰۰۰ (بند‎ 


lily‏ جاتب العلاقات الانسانية من الاختبار ختختص به ستة عشر 


(*) دء مصطفی فهمی ۽ ale‏ النفس الاکلینیکی « القأهرة + مکتبه 
مجر » AAV‏ »> صصص {OTA O18)‏ ۰ 


— „Kk عم‎ 


الزملاء فى العمل والدراسة » الرؤساء والمشرفين على الفحوص ف عمله 
وحراست4 c‏ 23.11 £ أو النساس الذين 2 Seck pasail!‏ ومن 
lesion ile‏ ار ی رکسی loati‏ دوه (بند 6 ۹۹ النساس gual‏ 
بعملون من اجلی ۰۰۰ (بند afte‏ + «فى عملی أنا أكثر ما أكون انسجاما 


مع ۰۰۰۰ (بند ۱۳)» ء 


و اخیر! فان هناك أربعة وعشرين بند! خصصت آربعة متها الکشف عن 
Layi — walaa]!‏ عن شخصية الذموص 34 مستقيلة ۶ ومني {an‏ 
بتبسر للمختير أن بقف على فكرة الفحوص عن نفسه على ما E gh‏ 
الان » وعلی ما كان عليه فى الاشی »وطی النحو الذی يأمل أن يكون عليه 
ف السنقرل » وعلى النحو الذى يان هو أنه سيكون عليه N‏ ومن بين 
sih‏ ینود الارععه والعشرين : S‏ أو تخلصت من ألخوف see‏ 
(بند cis 3 «frv‏ أكمر ly E afee au) ۰ + en abi‏ أن 
عندی القدرة على - برعنحما كنت g-. Meh‏ 45 > 
)3 بوم من الایام Li‏ ووه ai)‏ يك 3 ران آکثر ما بیتشه من shall‏ 
ais} ۰‏ 5 ه 


واختبار ساكس إتكملة الجمل اصلح ما يكون المفحوصين الذكسور 
البالغين على وجه الخصوص ٠‏ وطریقه اجراء الاختبار سهلة ويسيطة 
لا تتعدی أن يطلب الی المفحوص قراءة التعليمات فى صدد الاختبار ؛ أو 
أن - المختير أن كان المفحوص لا يحسن القراءة والكتابة أو 
Y‏ يستطيعهما ٠‏ ومن وأجب المختبر CUES‏ أن يجيب على ما قد يوجهه 
الفحوص من أسئلة بشان الاختبار » غان سأله هل يتوخى أن يكمل 
call‏ بكلمة واحسدة آو بعدة كلمات فعليه أن يجيه oly‏ الامر 
مثتروك له كيخفما شاء ¢ وانما الهم أن تکون التکمله من قبيل ألفكرة 
التلقائية التی ترد لذهشه one:‏ قراعته للینسد ۰ وعلی الختبر 


— ۱9 — 


che) , يجسد المفصوص قد بدا ق الاستجابه أن يسجل‎ d 
بعسد على الزمن الذى‎ bi ثم وغت الانتهاء » حتى يمكن ألتعرف‎ 
استغرقه المفحوص ف الاستجسابة للاختيار » كذلك يتبغى أن يتنيه‎ 
الذى‎ stall الختبر الى ضرورة قيام الفحوص برسم دائرة حول رقم‎ 
يود أن یتخطاه إلى غيره حتى يصيح من آلیسور فيما بعد التعرف على‎ 
قى حياة المفحوص التفسية تعرفا هو من قبیل الافتراض‎ ESU الجوانب‎ 
اجراء للاختبار » وقسد دلت‎ GAT بعد فى‎ let الذي يمكن تحقيقه‎ 
التجربة والخيرة على أن بعض الوسواأسيين القهريين من العصسابيين‎ 
لا يتوخون مراعاة هذا المطلب » أعنى رسم دائرة حول رقم البتد الذی‎ 
الاختبار من قبل آن‎ satel متخطونه الی غبره : وأنیم كثير! ما بحاولون‎ 
لهذا مان من واجب الختبر أن يرأعى تنفیذ‎ ٠ ينتهوأ من تکمله الجمل‎ 
المتحوصين لهذا الطلب أى أن . من آنهم قد قاموا بتکمله الجمل‎ 
۹ 


وینیغی أن يعقب أجراء الاختیار مرحلة استقصاء کتلك التی تعقب 
الاجراء id‏ اختبار روشاخ والتات و lus‏ عقوم الختير مقر 1ء2 أستجابات 
الفحوص وأحدة Banla‏ ثم يطاليه بآن يوضح استجابته » أو يفصل 
التول غیها » أو يذكر الأسباب التى من أجلها استجاب بهذه الاستجاية 
دون غيرها ۰ بهذأ يصبح اختبار ساكس آشبه بالمقايلة المجدولة » أى 
المقابلة التی تدور حول موضوعات معيئة محددة يطلب الى القحوص أن 
دترك أذقسه قرصة التداعى المقيد باز أكها » كما إن هذا سسر للمختیر أن 
يضم أصيعه على أهم العلاقات الانسانية والجوانب الئفسية فى حياة 
المفخوص و الخبرات الحية ذات الدلالة بالئسية له ء 

وأتقدير استجابات الفحوص Sel‏ الاختبار طريقتان : 

الاولى : كيفية نوعية وصفية فى جوهرهف! وتلخص ف أن نجمع 
استجابات Gage all‏ التى تکشف عن أتجاهه نصسو كل موضوع من 
الموضوعات ونتسرف من ذلك على مختلف اتجساهاته نحو أبيه c daly‏ 


— eA — 


وهکذا » ثم نجمل هذا كله ف صورة تقرير وصفى اکلینیکی عن شخصية 
المريض يكون بمثابة L‏ من الفروض المتعلقة بشخصية الفعوص 
تقوم بعد ذلك بتحقيق صحتها والتثبت منها ٠‏ 

والثانية : طريقة كمية نضم فيها لكل بند من البنود الستين الدرجة : 
صفر ۰ء آو ١‏ أو ؟ 4 اما da all‏ ۲ فتعطی aad‏ إذ! كان یکشف عن 
اضطر اب الفدوص وسوء 95 )453 إلى * بالغ 3 هذه dalili‏ کأن بقول 
فى البند رقم ذه » آثا أحب آمی » لکتنی لا اطیعها ولا آقبلها والدرجة ۱ 
التكملة التى تكشف عن سوء توافق طفيف وصراعات انقمالیه متوسطة 
الحدة فيما يتصل بهذا e‏ الننسی من حياة المفحوص GIS c‏ يقسول 
اللفحوص ف اليند رقم 44 : أظن أن معظم الامهات يفسدن يحبهن حياة 
اولادهن ء والدرجة مقر !لتكملة ألتى لاتبين عن اضطراب ما كأن'يقول 
المفحوص ق البند ١4‏ أمى وهبت حياتها لنا ٠٠١‏ 

ومع ذلك هان الطريقة Aal‏ الكمية تستند كذلك ul‏ عامل التقدیر 
الذاتى عند المختير فهى لا تفضل من هذه الناحية الطريقة الاولى كثيرا » 
,& أنها طريقة تيمر سبيل استخدام هذا الاختبار a‏ 
البحوث الجمعية والدراسات العلمية - وتحویل الاحكام الكيفية النوعية 
الى مقادير كمية ف مقابيس من الئوع الذى tiag‏ س٠‏ ستيفنز بآنها 
مقاییس ترتيدية ٠‏ 

مومعلوم أنه متى آمکن الحصول على مقادير كمية من قبيل المقاييس 
الترتيبية » فقد آصیح من المستطاع أستخدأم الوسائل الاستدلاليه 
المستمدة من الاحصاء غير ذى العام ۰ 

Whisper test : اختیار الاصوات الخافتة‎ {a 


فى هذا الاختبار يطلب الفاحص من المفحوص أن يصفى ألى تسجيل 
Cans‏ مته صوت أنسائى عو عبارة عن حروف متحركة تسمم بصعوبة 


— $A لب‎ 


asis Gas gol ۰۰۰‏ رركن حخرا» أو (لمساذ!ا 25 يغرق) أو لاسرع 
الشرطة 8 أثرك) وه أي أن النحجوص 2252 le‏ عسمعه 3 ضوء جالته 
التفسية oe‏ ما يخشاه أو هأ يرجوه oes‏ أو ما d isis‏ + ۰ 

د) اختبار رمم شخص Draw-a-person test‏ 

يعتبر اختیار رسم شخص من الاساليب الاسقاطية التعبيرية ٠٠‏ 
ويتميز عذ! الاختبار بآن الفأحص يطلب من المفحوص Gibel ans)‏ ورقة 
بيضاء وقلم مزود بممحاه) أن يرسم شخص » دون أن aana‏ له جنس هذا 
الشسخص wa siht!‏ رسمه us!‏ آن الفحوص جر 3 اختیار جنس الشخص 
ألذي مرسمه 4 وأثقاء عملية ألرسم يقوم الاجص بتسجيل تسلسل 
تفاصیل الرسم » وته‌لیقات الفحوص على ورقة آخری ۰۰ ويعد أنتهاء 
الفحوص من الرسم يطلب القاحص من المقحوص أن يقوم برسم شخص 
pasail!‏ على AE‏ ورقه الرسم الاولى 4 1515 رسیم الفجوص الوجه 
فقسط دون تكملة الرسم » فيطلب دنه أن يرسم التشخص كله » وعلى 
يمكن أن يطبق بطريقة فردية أو بطريقة جمعية »۰ وف الطريقة الجمعية 
یتدم الفاحص للمفموصين ورقتان ويطلب من أفراد المجموعة أن يرسم 
جنس الشخص gali‏ رسم ف الاول + 


وف هذا الاختبار ینبعی أجراء مقابلة مع المفحوص ۰۰ لیصنف „ 


المرسوم أو أن بحکی عنها قصة e‏ وعلى an‏ غند Ae‏ آن يضم 
ف o Lie!‏ المظلاهر Miast‏ +» ا ۰ الدقة oe‏ درجه كمال 
>J ; 1 2‏ 


m ۱ سب‎ 


+¢ 4% gf! تمبیرات‎ +. cpa pall te الملايس‎ 

Rorschach : اختبار الرورشاخ‎ (a 
u ملونة**؟»«وتمرض الواحدة تلو الاخرى على الفحوص ويطلب‎ 
151 +. يعلق علها تعليقا جرا‎ ols oe el منه أن بذکر له ما براه‎ 
الصورة ++ كما تتاح‎ sinue برد على ذهنه عد رؤية‎ bale + + تذکره‎ 
.۰ شاء‎ LAS یقلب ف الصورة‎ GY للمفحوص الفرصة‎ 

چ هل تری ف الصورة حیوانات ۰۰ أو ناس أو مناظر طبيعية ؟ 

م أيرى الصورة كلها ۰۰ آو یری تفاصيلها ؟ 

س ماذا يؤثر خيه هل شکل الصورة آم لونها ؟ 


وعلى الفاحص أن يسجل كل ما يقوله الدحوص + ثم يحلل بعد ذلك. 
وهذا الاختبار يمكن استخدامه قى دراسة الاطفال المشكلين والاسوياء 
وف التوجيه المهنى كما يمكن أن يعطى فكرة عن المستوى العقلى ونوع 
„i. K‏ الذى يطبق عليه » كما يمكنه الكشف عن نواحى وجدانية عميقة 
ندی آلاغراد ء 


) سید محمد غنيم » ده هدی عبد الحمید براده » التشخیص 
التقسى í‏ دراسات ق اختبار رورشاخ الجزم الاول + دار النهضة A‏ 
Me z au‏ ۰ 


سب ٩٩٩‏ سم 


اختبارات التدهور العقلى 


Mental Deterioration Test 


التجدهصور العقلی Mental deterioration‏ تتساقص أو هبوط 
g .‏ أأوظيتة العقلیه عن مستواها العادى اليادق ؛ والتدهور العقلى 
قد يرجم الى التقدم فى السن أو نتيجة اصابة عضوية فى المخ أو مرض 
عقلى أو تغسي دید ٠‏ وهناك sac‏ اختبارات لقیاس أنتدهور العقئى 
متها : اختبار شيلى / هارتفورد ؛ واختبار هنت / منيسوتا للاصاية 
العضوية ally‏ » واختبار معامل التدهور JSS‏ / بلفيو » واختبار 
بابكوك / لیغی لقياس الكفاءة الوظيخية العقلية وسنتناول فیما يلى : 

Babeack-Levy Test  )*( اختبار بابكوك/ليفى‎ 

يقوم هذا الاختبار بقياس الكفاءة العقلية عن طريق اختبسارات 
معلومات بسيطة واستدعاء ssb‏ ذات معنى لكتها فير محفوظة كذلك > 
وأستدعاء مادة سيق حفظها وهذه قد لا مكون لها معنى » وكذلك Juda!‏ 
سرعة S‏ كتابة أو c‏ أو تيديل رموز الارتام « Lady‏ تعلم بسیط 
كرسوم من الذاكرة » اعادة مباشرة Ligh sod jal‏ الاختبار صورتين واحدة 
مكونة من آربعة وعشرين اختبارا فرعيا ؛ وآخری مختصرة مكونة من 
تسعة اختسارات فرعية » وهذه الصورة مقنئة » وهی تشتمل على 
محموعات ثلاث هی : 


(*) انظر علم النفس الاکلیتیکی (الچزء الاول - التشخیص النقمی) 
عحذية هنا وساسی هتا (هی‌ص ۲۱۲ 4۲۱۹ - 

Babcock & jevy : The Revised Examination for the Measurement of 

Efficiency of Mental Functioning, Chicago, CH. Stoeling, 1942. 
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١‏ مجموعة اختبارات التکرار : اختبار balet‏ الارقسنم واختبر 
الاعاده العکسیه ple Ob‏ ثم احتبار dale!‏ الحمل + 


؟" ‏ مجموعة اختبارات اننعطم i‏ وهذه تتضمن اختبار يحتوى على 
قمه قصيرة تتلى على المريض ثم يطلب منه ذكرها ٠‏ واختبار AT‏ 
دضمن Zati ho SLi EA.‏ تلبت قم تمعها تحلمیق عدد من pen‏ ات 
الفرعية ثم يطلب من الفحوص اعلدة سردها * ولا يعيب le‏ دراك مدی 
أنقيمة التشخيصية لهذين الاختبارین ذاك لارتباطهما يوظيفة الذ كرة . 
"ما الاختمار الثالث فهو مستخرج من اختبار tal‏ ویتضمن رموز الارقام 
فیستندم مرب ؛ e, ¢ danig los‏ » وصلیب اتدل على خمسه 
أرقام من (۱) الى )0( وما على الفحوص »لا أن یضم الرمز الناسب وهو 
اخنبار ارتباط ثنائيات كلمات حیث ينطق الفاحص کلمة وعلي المفحوص 
ان يرد مكلمة -i‏ مع توجیه خطوات متتالية کی يتعلم الممحوص ۰۰ 

Y‏ س مجموعة الاختبارات الحركية : هذه المجموعة مکونه من ثلاثة 
اختبارات : الاختبار الاول رموز الارقام وقسد ورد هذا الاختبار فى 
áe gana‏ اختبار ات التعلم é‏ وبحسب هنا كاختبار سرعة حركة ودقه حرکةه 
والثانی زمن كتابة جمل cu,‏ زمن مرور بالقلم فى متاهسة مبسطة 
مزدوجه سالك + هذه الجموعه تقیس سرعه — ودفتها ۰+ وهن 
کراسه تعلیمات هذا آلاختبار تلاحظ ما بلی : 

بو لقد حسمت معاییر اختبار , من درجات ۱:۳۵ فردأ . 

۾ کات آعمار هؤلاء التحوصین تتراوح ما بين ۷ - ۲4 سنةه 

wise المشفحوصين من الاسویاء وغسور الاسویاء‎ p sane كان‎ m 
3 مفحوصاً‎ 

س حسيت c. iH Ee‏ عن طریق التجزئة النصفية وکانت تتر اوح 
(-A. (+ Ar) ips U‏ ۰ 
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چ كأنت درجات كل اختبار عرعى تأخد فى الترايد كلما تقدم السن 
وارتفع مستوى المفرداءت ٠‏ 

م قامت درأسة متعددة لحساب Soles‏ الصدق وکانت ألعينه تتكون 
من مرضى عقليين وأسوياء e‏ 

> بدرجات الفردات‎ (. r) أن مجموع الكفاءة ترتبط بمقسدار‎ m 
وق ملاحظة لبابكوك وليفى ذكر أن الارتماطات لا تعنى النظر للاختبار ات‎ 
۰ pk کاختبار ات ذكاء‎ 


والاختبار أت مع تحدیدها للزمن برجم قیاسها كفاءة الظاهر الوظيفية 
تلذکاء + وق حاله تطبیقها على أفراد غير ثأيتين انفعالیا » ویصنفسون 
كذهانيين cibls EE saa‏ الاختيارات موجهة + ومع = 
درجة UN‏ فى علاقتها بدرجة ٠ cabs all‏ 

ويتسود الاختيارات تتزاید تدريجيا فى الصعسوية » والاختبارات 
الفرعية آلتسح ترتب ف مجموعات ثلاث هی التعلم والتكرار والقسدرة 
الحركية + ودرجة كل مجمسوعة تمتير هی متوسط مجموع درجات 
الاختبارات الفرعية التى o‏ منها * على أن درجة الكفاءة هى مجموع ' 
متوسطات المجموعات ٠‏ ویحسب عمر الفردات من درجته على اختبار 
المفردات ذلك فى المراجعة التى تمت عام ۱۳۹ لقیاس ستانفورد بينيه» 

وف ضوء ما تقدم تحسب درجة الفرد على النحو التالى : 


چ تحول درجة المفردات الى عمر Vocabulary age ais jaa‏ 

چ يستخرج Sanus gill‏ = لستوی الاداء على الاخثيارأت dsc A‏ 
الاخری الناظر لعمر الفردات لدى الفرد من جدول الماییر القاص 
بالاختبار » وتسمى هذه القيم «المتوسط التوقم» ۰ 

ع بحسب متوسط الدرجات القعلية » ويسمى هذا المتوسط درجة 
الكفاءة الكليه » من تطبيق الاختبار ات القرعية oo‏ 


— \it سد‎ 


© و التوسط التوقم یطر ح من متوسط الدرجسات الفعلية ويكون 
التاتج عندئذ هو معامل الکفساءة ویکون هذا موجيا أو LIL.‏ والعامل 
السالب Jas‏ على التدهور العقلی e Mental Deterioration‏ 


وقد أستخدم معامل الكناءة كوسيلة تشخيصية J‏ مجموعة ذصان 
خبل مصحوب بشلل redes‏ اتضح أن Logie‏ المعامل هو (- (tA‏ + 
وهذا Well‏ ميلك هة غد دى yp acl‏ „ 
قصاميين كان متوسط المعامل هو ( — مر" ) وقد أتفقت هذه النتائج مم 
باحثن آخرين ق اتجاهها العام وهی تتفق Lad‏ مع ماذكرته بايكوك عن 
المجموعات امرضية ٠‏ 


كذلك Lott‏ أن معامل الكناءة لیس tals‏ للنشخیص والتصتیف بل 
ینبعی أن ستخدم ماعتبار م أحد Ales a- N‏ على الاضطر tral‏ 


— e س‎ 


اختبار تفهم الوضسوع 


The mafic Appereception Test (TAT) 


وضع هذا الاختيار الباحث آلتفسی الاستاذ بجأمعة هارفارد S‏ 
مور Gg)‏ صاحی کتاب UL‏ 8 الشخصية وقد أقام JABAYI‏ 
لیکون بمثابة اختبار اسقاطی مقابل لاختبار رورشاخ * 


وقد EENI‏ عليه اسم glad!‏ تغهم الموضوع > وقد اصیح یشار اليه 
V‏ الخلاكة الاولی من نیمه ibs TAT‏ العرييه سمی أحدانا 
أختبار „l‏ 


ویتألف aay!‏ من عدد من المطاقات تبلغ الواحدة والثلائن ء منها 
بطاقة بيضاء ولا تحمل صورة ما على الاطلاق وبقية البطاقات تحمل كل 
واحدة منها صورة تتضمن شخصا أو عدد منالاشخاص فمو أقفغأمضةء 
ويقوم باجراء الاختبار على pull‏ عرض البطاقة على المفحوص ومطاليته 
بان یسرد حولها قصة من تأليفه أو ابتکاره . يكون لها بدأيتها ونهایتها» 
وذلك معد أن یکون آلختبر قد أعد l‏ لذاك فى مقابلة تمهيدمة aia‏ د 
يها أنه سیطبق عليه اختبارأ یتعرف فيه على قدرة المقحوص على سرد 
القصص والانشاء والتعسير ویتم أجراء الاختبار عادة ف E‏ 


(*) انظسر: 
١‏ . لويس كامل مليكه » علم النفس الاكليتيكى الجزء الاول صصص 


+ fd: 2 

m Y‏ أحمد عبد العزيز سلامة + تطببق اختبار تفهم الموضوع على 
حالات مصرية » رسالة pianta‏ مقدمة لكلية التربية » جامعة RE‏ شعس + 
۹ + 
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نستخدم البطاقات العشرة الاولى ف الجلسة الاولی والبطاقات آلعشرة 
المثانبة فى الجاسة الثاتیه ٠‏ 
الاطتال ن ولهذ! فد رقمت كل بطاقة من الخلف برقم يتدر ج من (۱ (te‏ 
ومحرف بيين آذا كانت الدطاقات الذكور أو الاتاث ٠‏ وان كانت للراشدین 
أو للاطفال + 

مثال ذلك : 

أن اليطاقة الاولى تحمل رقم وأحد الذی wads‏ منه أن هذه البطاقه 
dele‏ لارجال والنساء و الصبیان والينات + 

: أيضا‎ ue; 

آننا نجد بطاكتين تمثلان رعم ۳ (3) لکن آحسداهما تمثل الرقم 
G BA)‏ والثانية تحمل الرقم BGE)‏ * 

وحرف G)‏ فيرمز الي كلمة (ا:601)بنت ء أما الحرف )© فيشير إلى 


. act tt A 


وقد جرى العرف بين الشتظین بعلم النفس الاکلینیکی على أن يتم 
= الاختبار على (i)‏ جلسات + 


٠ فیها الذحوص للاختبار‎ tyes الجلسة الاولى تمهيدية‎ ١ 
الجلسة الثانية لاجراء البطاقات العشرة الاولى من الاختباره‎ > 
. س الجلسة الثالثة لاجراء البطاقات العشرة الثانية من الاختبار‎ ۳ 


we ۸ (¥ یی‎ 


۽ الجلسة الرابحة والاخيرة فتخصص لقابلة استقصائية یجلس 
غيها الختبر مع المفحوص ليوجه اليه ما راه من الاسئلة التى من شأنعا 
إن تعين المختير على التحقق من صحة فرضياته ألتى كونها بعد 18 
القمص التیانشاها الفحوص وليطاب هيها المختبر من الشحوس أن 
بقوم بعملية تداعى معانى طليق je Free - association‏ ع بعض الامور التی 
وردت يقصص التعوص ٠‏ 


تقول أن العرف جری على استخدام البطاقات العشرین عاکملها > 
ولکنه يحدث ف كثير من الاحيان آن يتخير المختص الاكلينيكى عدد محدود 
من الصور یتوقم الختبر أن تكون آنسب من غيرها فى استخراج الامار ات 
الاكلبنيكية التی تعين الختبر على در اسة شخمبية القحوص ۰ 

كذلك جرى العرف عند عرض البطاقة البیضاء على المفجومى آن 
يطلب all‏ أن d‏ صورة ماثلة على البطاقة ثم ینشا حولها قصة کاملة. 


واختبار تفهم الموضوع هو وقرينه اختبار رورشاخ آداتان أساسوتان 
لا غتی عنهما فى العمل الاکلینیکی حتى آنهما ما من حاله تلتمس المعونة 
أو العلاج فى عيادة نفسية أو مستشفى عقلية الا ويجرى aat leale‏ هذين 
الاختبارين أو كلاهما بالاضافة الى اختبار ساكس لتكملة الجمل الذى 
تحدثنا عنه قيما مفى ۰ 

وقد ابتد ع الباحثون لتفسير أستجابات المقحوصين «بألتات» طر ائق 
VVV —‏ 
کل قصة من التصص من حيث ما تکشف عنه من حساجات يشعر بها 
الفحوص أو ضغوط C‏ تهت lle,‏ ۰ 

ولکتنا سفعرض غیما يلى وصفا Maie‏ بطریقسه آخری تتميز بأنها 
قائمة على اساس من مناهیم التحلیل النسی A,‏ طسريقة يمكن 
استخدامها فى التحلیسل الوصفی الاکلینیکی كما يمكن استخدامها ف 
البحوث التجريبية الاحصائية ٠‏ 


طريقة بللاك oo‏ 


هذه الطريقة لا تقوم فى جوهرها على أسامن paii‏ حاجات الفرد 
. ماتقوم على دراسه طبيعة العلاقات التی تنشا بين الاشخاص وما 
یکمن خلف هذه آلملاتات من عوامل ديتاميكية U‏ ويرى «بثلاك» أن من 
واجب المفسر الذی يستخدم طريقة تطيل بروتوكولات الاختبار أن ينظر 
الى صور ۸ San 5 * talih‏ — شيرق Lagai‏ مجموعة من المواقف 
الاجتماعية والعلاقات الانسائية »۰ oly‏ الفحوص وان يكن يستجيب 
لاناس buail y‏ فى مواقف فعلة حقيقية الا آنه يستجيب لائاس تمثلهم 
الصور التى lgan gis‏ الفحوص مواقف اجتماعية خاصة ٠‏ 


كذلك نجد أن الفحوص o‏ حين يستجيب للاختبار ‏ أقل تقيدا 
Vases‏ الواقع وبالاصول التى اصطلح l e‏ مما يجعل استجاباته 
للاختبار أكثر تعبيرا عن مشاعره الداخلية » ومما يتيح للمختير أن يقف 
على أنماط سلوك الاحتماء + وعلى أسباب bits‏ هذه الانماط وعلى ذلك 
یصیح عمل المفسر عبارة عن البحث وراء عمل مشترك وسمات عامة تشيم 
فى استجابات الفحوص „ASI‏ 


والواقع U‏ كثيرا ما نجد عند اجراء اختبار تفهم الموضوع على 
اتفحوصین ese all o‏ یقوم sa xl.‏ هم الشخصية ENI‏ 25 
أو البطل الرکیسی ف القصة التی بنشاها ۰ توحد وتقمص سافر الامر 
gall‏ يدعونا الى شدة الايمان بهذا الاختبار ‏ 


ومن واچب المفسر آلا ينظر ف قصة واحدة من قصص المفحوص ثم 
يحاول أن يستخرج منها أمارة Alb‏ على طبيعة شخصيته وان کان هذا 


— 


}*( احمد ace‏ العزيز سسلامه » استمارة بللاك لرصد وتحليل 
استجابات المفحوصين لاختبار تفهم الوضوع كراسة التعلیمات ¢ القاهرة » 


— 44 — 


Y‏ ينفى أن من الممكن للمفسر أن يتخذ من هذه التآثيرات والانطباعات 
التی تحدث للمفسر من قراءة قصه واحدة نوع من pdl! 5 azil‏ على 
شخمية المفحوص ۰۰ التعرف الذى يكون بمثابة الفرض الذى يحتمل 
الصدق والکتب والذی يمكن أن يستوثق من صدقه أو كذبه بدر اسه بقية 
القصص الاخری واستخدام الوسائل الاكلينيكية الاخرى أن IS‏ ممكناء 

ویفضل chu:‏ عند تطبيق أختبار تفهم الموضوع الاكتفاء بعشرة صور 

وبللاك لا ستخدم الصور العشرة ولكنه ينصح من يستخدم الاختبار 
أن يختار أنسب صور الاختبار dial‏ الفحوص وظروفه ۰ 

وفیما يلى نتحدث عن کل بند من بنود استمارة بللاك لنبين l‏ 
من ورائها والامور التى بنیعی مر اعاتها عند ٠ Agile‏ 

: TL المحور الرکیسی‎ ٩ 

يطلب من الختبر هنسا أن يقوم بتلخیص القصة وبیان محور ها 
(وليتذكر المختير أن القصة قد تدور حول آکثر من موضوع رئیسی و احد) 
على آن paali‏ الناشیء FSS‏ ما يخطى aie t‏ تلخيص Sali‏ 2 الاساسية 
وبعبارة موجزة سهلة ۰ 

ب) i5 genes‏ التفسير أو التأويل ۰ 

ج( مستو ی انتشضص ۰ 

>( المستوى الرمزى * 


— te ae 


ویضرب CAL‏ متا بقصة عرضها amal‏ الفحوصين عن الصورة 
۷ (الصورة عيارة عن شاب واقف ومدير رأسه ألى ناحية الشمال 
ومتشابك الايدى والى جانبه تقف امراة ومديرة رأسها الى ناحية اليمين) 
ویقوم بتحليلها على المستويات الخمسة المختلفة ٠‏ وقد ذكر الذحوص 
عن الصورة هذه القصه : 


« هیا مهندسر, شاب ناج و هو الاین الوحيد لابويه ٠‏ آما gl‏ فقد 
نوق وأما آمه al‏ ندید الالتصاق بها + وهو يعمل فى شركة للزبوت 
عرضت عليه أن ينتقل الى جزر الهند الشرقية ليعمل هناك بمتتفى عقد 
دوقعه مع الشركة٠ء‏ وقم صاحبنا العقد Baths‏ آهبته للرحيل ثم ودع آمه 
والاسى e‏ قلبیهما ثم أحست امه Ban ally‏ بعد قليل واعتزمت اللحاق 
بأبنها و السفر إلى جزر a‏ الشرقية + ومع أن الحرب كانت مشتملة الا 
أنها تمكنت من أن تجد U-‏ مكانا على ظهر باخرة كانت d‏ طريقها الى 
الجزيرة gill‏ معشی بها ولدها » ولكن غواصة من غواصات oe VI‏ عثرت 
على الباخرة وتسببت فى غرق الام وملاكها ولم يكن الابن قد علم بان 
امه قد انتوت زیارته ولذاك فکر فى أن al‏ بزبارته ومضت الياخرة 
التى ركبها الولد فى نفس الطريق الذی كانت تسیر فيه باخرة الام ۰. 
وماكادت تبلغ المكان الذى ملكت فيه الام حتى قامت غخواصة آخری من 
غواصات الاعداء بالاعتداء على الباخرة واغراق من فیها من الرکلب ومن 
ببنهم . 

ills آردنا أن نلخص التصة على المستوى الوصفي‎ tla 

«ابن يعيش وحيدا مع آمه الحبوبة ثم lea sly‏ وعندما يحاول كل 
منهما آن یمود الی صاحبه يموتان فى نفس البقعة من البحر» ٠‏ 


وان آردنا أن نلخصها على المستوى التاویلی كان علينا أن مضى إلى 
أبعد من هذا وأن نصوغ العنی فى صورة قضية عامة كلية مفترضين أن 
,. *„ ألقصة معنى هو : 


— WX — 


«يعتقد المريض أنه اذا سمح واحد لنفسه أن يتخيل أو يتوهم els‏ 
ملات جنسية Sia‏ وبين محارمه ٠٠‏ كانت النتيجة chli‏ كل منهما» ٠‏ 


— على المستوى التشخيهي يقتضينأ أن نترجم‎ I- le Lal 
: الانطاعات الى عبارة جازمة فنقو‎ 


Sn‏ هذه Lati}‏ بحانی من N‏ محارمه ومن bane‏ آوذدیب 
وألتى تسبب له احساسا fala‏ بالائم والخطيئة» ٠‏ 


كذلك يستطيع الخاحص حين يصل آلی المستوى الرمزى أن يصطنم 
من الرموز ف التفسير ما G‏ مع مبادىء تظسرية التحليل التقسى ۰ 
والواقع أنه لابد له أن يقتصد فى ذلك ما استطاع وأن shag‏ حتى لاتمضى 
به الرموز call‏ أبعد مما تسمح به الحقائق ألواقعة ٠‏ ففى قصتنا هذه 
قد يذهب الفسر بعيد! فيغترض أن الطورييدات هی رموز قضييية أبوية 
تقوم بتهديد كل من الام والابن وتدميرهما جزاء هما على مجاولتهمسا 
السافرة للاتصال بعشهما ببحض ۰ 


أما تقسير القصة على المستوى التفصيلى فيكون بآن يطلب „ 
من !لفحوص ذكر الامور التی ترتبط وتتداعى ف ذهنه ببعض الكلمات 
التى وردت ف ذهنه مثل جزر الهند الشرقية — مهندسى شركات النقط ب 
وكل أسم من أسماء الاعلام أو التواريخ وغيرها من الامور التی وردت 
فى القصة dle,‏ فى جلسة الاستقصاء الختامية بالطبم ۰ 


۲ -. البطسل الرئیسی : 


هو الشخصیه التي یکثر الفدوص من الحدیث عنها والتی یصف 
be pte‏ وآفکارها » آو الشخصية التى يتقمصها المفحوص ويتشيع بها ٠‏ 
لم يتمكن المختبر من التعود على الشخصية الرئيسية كان عليه أن یمد 
الشخص الذی يشيه الفحوص بسنه وجنسه ويقية الخصائص الاخری 


— ATTY — 


الركيسية فى هذا الاختبار بطلا رئيسيا من لاناث + ويكون ذلك بشکل 


225 نتخذ من هذا السلوك أمارة على جنسية مثلية كامنة G‏ 
المشخوص ٠‏ 


ومع ذلك قان كثيرا من الشباب يتقمصون شخصية الفتاة التى تبدو 
فى مقدمة الصورة رقم 00 فى حين آن قليل جدا منهم من ينظر الى بعض 
الاشخاص ف الصورة الاخری على آنها لفتيات » ومما یمین على التعرف 
على صفات المفحوص التى يتصف بها فعلا أو التی يود لو أنه اتصف بها 
أن es‏ الفاحصى بدر اسة مهنة البطل وميوله وسمات شخصيته وقدرأته 


ومبلغ کفاعته * 


ویقصد بکفاء2 البطل قدرته على of‏ یقوم بما يريد من الاعمال وتعمل 
کل loll‏ الداخلية و الخارجية وذلك بطریقه تکون متبوله من الوجهه 
الاجتماعية in.,‏ تخلقبه و لعاطفية و لعقلية ۰ 


هذا ويتبين ما تكون عليه كفاءة البطل بحيث تسیر على نمط واحد ىق 
القصص جمیمها كما أنها تكون ذات صلة وثيقة g‏ قوة الانا أو الذات 
عند ألريض Ego Strength‏ کذلك قد يجد الفاحص ف القصة الواحدة 
أكثر من بطل وقسد يستخدم شخصية ثانية یتقمصها بالاضسافة ألى 
شخصية البطسل الرئيسية ولا بحدث هذا الا نادر! + كما أن هذه 
الشخصية الثانية غير ماثلة فى الصورة فى أكثر الاحيان ویکون المريض 
قد آحمها لينسب اليها الدوافم والعواطف التى توافق عليها الدوافع 
والعواطف التى نسبها البطل الرگیسی * 


وهناك وسائل آخری يلجا lull‏ المريض be‏ لكى يدفع ما قد 


— Mu س‎ 


بتوعمه الثاس من أن هذه القمة هی قصته عو أو أنها Galois‏ عليه 
e,‏ بذات نقسه ۰ 


من هذه الوسائل أن IAS‏ المشفحوص أقصته Lo pane‏ فى مکان قمى من 
J os‏ «حدث هذا فى شمال روسيا أيام العصور الوسحلی» * 

ويسمى بللاك عذه العملية بعملية الطرح الضارجي أو الاغت. اب 
Alienation‏ 

ante if شكرة الیحلل عن خسمه وتصوره له قد وجد بللاك آنها‎ lal, 
٠ فى قصص «التات)»‎ ee 


ومن ذلك أنه أجرى الاختبار على بعض الافراد المصابين بأمراض 
استجابتهم للصورة الاولی «صورة الكمان» : ASS,‏ ف الصورة رقم 
BM‏ 3 والصورة رقم M)‏ .417 ويعض الصور الاخری tela.»‏ الصورة 
الاولی فيستطيع المختبر أن يقف على فكرة الفحوص عن يدنه lea:‏ 
ما برد ف القصة عن الطفل أو عن الکمان . اذ کثیرا ما بتقمص النحوص 
UT‏ الكمان فى أمثال هذه الحالات ويصقها بانها مكسورة أو فارغة أو آنها 
ميتة مفككة + فتصيح الکمان دالة على تفس hull‏ ودوره & یقوم به 
فى الحياة أكثر ممأ تدل على بدئه + 


وعلی الجملة نقول أنه لا كانت أمعرفة فكرة الحطل عن جسمه فائدة 
فى تحدية سلوك الفرد وتصرفاته + فانه من اللازم ألوقوف على هذا 
الاعر ق استجابات «التأت» ۰ 

۳ - الحاجات الرئيسية للبطل : 


تبین لبللاك من در استه وخبرته بالتات أن حاجات Shull‏ يمكن التعرف 
علیها من در اسه نواح ثلاثة : 


— Yi — 


أ ) الحاجات السلوكية : 
الاعتداء على غيره فى القمة لامكنتا أن نقول أن العدوان حاجة من 
حاجات البطل الرئیسیه ۰ 


على أن من الو اجب أن نتذکر أن حاجات البطل يمكن أن تکون حاجات 
وقد تحیر الملماء بشان حاجات البطل » هل یمدونها حاجات نملية 
للمفحوص يحس بها وتملی عليه نوع السلوك الذی - آم آنها 
حاجات من نوع الاخيلة والاوهام (الفانتازيا)0*؟ + لا يملك الفحوص 
أن یظهرها فى سلوكه بل هو یکبتها ویحول بينها وبين الظهور ويتصرقه . 
على غير ما تقتضیه منه e‏ 


وانتهى ساتقورد الی قواعد Gilg‏ علیماموری H,‏ وغيرهما 
لتحديد الصلة بين حاجات الاخيلة والتوهم والحاجات السلوكية للبطل ٠‏ 


ورای أن من الحاجات ما يكون قويا ف الاخيلة والاوهام ind‏ فى 
توجيه ألسلوك ٠‏ وهو ذلك النوع من الصاجات ألتى يمنع المجتمع 
منقالیده وحضارنه الاغراد من wpa‏ الصریح عنها + 


ومثالها : الحساجة إلى الامتلاك والاعتد!ء والاستق لآل والعملية 
الجنسیه والی أن یرعاه غيره والی أن یتجنب الضرر و الایذاء (والحاجتان 
الاخيرتان يحرم الجتمم على الرجال وحدهم أن یعبروا عنهما) ٠‏ 

كما أن من الحاجات ما یکون على عکس الاونی » قویا فى عالم الواقع 


(*} Phantasy 


ao {Ye سب‎ 


U‏ مستوى LAY!‏ والاوهام كالحساجة الى النظام والترتيب 
والحاجة الى تجنب لوم الناس » والحاجة الى التعليم ٠‏ 


Bhs,‏ دوع ثالث من الحاجات قد يكون قويا فى d, C‏ الواقع 
سيب أن الواهم Y‏ یرضیها الارضاه الكامل » lls,‏ کالحاجه الی تحقیق 
النجاح والحاجة الى الصداقة والحاجة الى السيطرة ٠‏ 


ورآی ستانفورد أنه ينبعى القصل فيما لو كانت حاجة البطل e‏ 
— مها المفحوص علی آساس هذه salt‏ اعد السابقه ۰ 


ومع ذلك قلابزال الموضصسوع قيد البحث > ولايزال تلاك يدعو 
الباحثين الى القيام بالدر اسات الاحصائية التى تعين على الحسم العملى 
لهذه UL!‏ والی أن يعززوا كل ما يقومون به من تنب واستنتاج بواسطة 
«انحات» با معلومات و العیانات يجممونها عن gagail‏ عن طرق Al‏ 
beady‏ من اسائیب Lal oll‏ النفسية + 


التفسير الديناميكي : 

لو أن الفحوص (البطل) كان كثير الرعساية والمساعدة لعدد من 
الشخصيات فى التصه لجاز نا أن نستدل من ذلك على أنه یتقمص هذه 
الشخصبات تقمصا من الدرجة الثانية أو الثالثة » وعلی أن ما تشتمل عليه 
من الغير + 

اما أن تجنب n‏ الاشارة .= 5 عدوأن isili‏ نستطيع أن 
تستدل من ذلك على أنه مضطر الى أن يقمع ف نفسه جانبا leS‏ من 
العدوان یضطرم داخل نفسه عن طریق انکاره وتحاصله + 

وینبه بللاك الى أنه من اللازم الا نجری الاستدلالات حتی تتوفر 
لدينا الادلة الكافية التى تسمح باجر اگها + 


— YTS ست‎ 


ب) الاشخاصی af‏ الاشیاء أو المائبسات التي أتي يها المفحوص : 
لو أن مفحوها جمل يكثر J‏ قصصه ب ذكر L. M‏ سوا!ء أكانت 


آما ان كان n‏ ركنا من Oh‏ قمص (ولو لم یتناول البطل شيئا 
منه) فمن المکن الحكم بأنه فى حاجة ألى الاستمتاع الفمى كذلك لابد 
من أن عفسر أقحام ya goal‏ لشخصيات : Í‏ عاقب ۾ اعقب ۽ أو الطارد؛ 
التحسی ۰۰۰ الخ أو لبعض الظروف أو الملايسات الخاصة مثل الظلم 

جا الاشخاص أو الاشياء أو ادلابسات التى تغاضی عنها o ar‏ 
أو البندقية الخلاهرة قي الصورة رقم B, M.)‏ 8( ء أو لتظر المرأة الاخرى قى 
الصورة رقم ©6 ) يمكن أن يتخذ دليلا على أن المفحوص عنده الحاجة 
الرأة نصف العارية الماثلة فى أرضية الصورة رقم G)‏ أو أن كان لم یری 
فى الصورة رقم )13( آية ناحية جنسية على الاطلاق + 


ويرى بللاك أن تظل الاستدلالات على مستوى الاحتمال حتى بتیسر 
all‏ لا تكون مائلة ی الصورة و اغفال الاشياء alati‏ من b‏ ودلالات 
ميكراوجية + 

> - البيثة (n gl)‏ ق نظره : 

یتدخل ف تحدید نظرة الفموص الی العالم عاملان : 

أولهما : الفکر 5 اللاشعورية للمفحوص عن نفسه + 


ثائیهما : ما تحدثه مسسور الاضى الرشسمة فى دعن المقحوصس من 
تجریف لادراكه ٠‏ 

وكلما كانت صورة البيئة فى قصمى القحوص صورة دبته مطرده 
وجب أن نعد فکرته عن البيثة ذات ار هام ومقوما أساسیا من مقومات 
شخصیته ۰۰ ویسیل علینا أن نفهم سلوکه العادی الیومی فى ضوثها ۰ 

على أنه يكفى عند مل» هذه البطاقة » وذلك كما يقول بللاك أن تذكر 
صفتان أو ثلاثة للبيئة كأن يقال بيثة معينة أو Gales‏ تستغل أو يسهل 
bes asa!‏ » صدوقه أو +B phd‏ 

© ب صورة الاشخاص ل نظره : 

يؤمن بللاك أن «التات» هو Yal‏ وقبل كل شیء اداة تتيح للياحث 
فرصة ألوقوف على فكرة الفحوص عن العلاقات الاجتماعية وعن العو امل 
ألديناميكية المتصلة يها + 

ولهذ! ضمن بطاقته دراسة مفصلة لاتجاهات البطل نحو أشخاص 
LY‏ والاقارب والصغار ومن هم آهل منه شأنا + 

ومن طبيعة التات أنه سمح بذلك : فهو يطلب من المفحوص أن یخلق 
موقفا هو قرب ألى أن يكون مشكلة (خبرتی ماذا يدور الان) ثم يطلب 
adi‏ أن يمضى ف سبيل حاله (وبين كيف ستنتهی القصه) » ويذلك یکشفه 
عن آنواع الحيل الدفاعية „An‏ 


من ذلك أن المفحوص قد يصفه شخصيات قصصه التسائية بأنها 
شديدة الیل الى المدوان » Mote‏ يصبح من الضرورى أن نتعرف على 
حلربقه استجامته 24 ااشسخصیات sill‏ بخلقها aia‏ ۰ 


هل يفضل الاتسحاب آم أن یجابهها بمدوان مضاد ple‏ تراه يعمد 
الى pall‏ 8 غير ذلك من آنواع السلوك + 


— YA س‎ 


5 - انواع gl pall‏ ذات الدلالة : 


عند دراسة أنواع الصراع ذات الدلاله عتد الفحوص بنیفی آلا 
یقتصر على معرفة طبيعة الصراع bh‏ بل لابد كذلك من معرفة daad!‏ 
الدفاعية التی بواجه بها هذا الصراع * ومن الهم كذلك عند تعيين الحافز 
أو الدافم الذى يصطرع مع الذات العلیا أن d- aasi‏ الناتج عن 
هذا الصراع ٠‏ 


ومثال ذلك : أنه لو كان الصراع قد قام بين الذات blti‏ وبين 
العدوان لجاز انا أن يلجا الفحوص الى الخجل والحیاء بستجیب به 
الصراع ومن سان هذه الصراعات التى ندرسها ف قصص المفحوص أنها 
تلقی be gcd‏ ساطعا على خلق الذحوص وتساعد فى تشخیص aale‏ ۰ 


وقد يحدث أحيانا آلا یقوم الصراع بين الذات العلیا وبعض الدوافع 
كالامتلاك والعدوان والحوافز الجنسية وما اليها وأنما g‏ بين آئنین من 
الدوافع كالرغية ق الفوز والنجاح والرغية فى طلب اللذة » أو بين الرغبة 
bic Vi a‏ والانصياع للعيي و الامتثال لاو أمر a eh‏ 

۷ س أنواع القلق وطبيعتها : 


من الاهمية بمكان عند ملء البطاقة أن يذكر أنواع القلق الرئيسية ء 
وأن نتبين أنواع الحيل الدفاعية التى تدفع أليها هذه CHI‏ من القلقء 
وهل هى تتخذ صورة من السلبية أم ألهرب ام العدوان أم الفمية وما الى 

ذلك من الصور ۰ ۱ 


: الحیل الدفاعية الرئيسية‎ A 


یری بثلاك أنه ینیغی أن يقتصر عند استخدام «التات» على در اسه 
ما dig dts‏ القصص من دواقع ء بل انه لايد CHES‏ من درأسة الحسل 
الدفاعية التى ٠ pil gall A‏ 


— NA — 


وكثيرا ما تكون دراه هدم !لحيل أكثر بسر! وسهولة من دراسة 
cil gall‏ عیذها » لان الخدل الدقاعية د تکون آکثر lagas‏ وظهور! من 
جهة » وأكثر اتصالا بالسلوك الظاهر الصریح من چهة أخرى ۰۰۰ على 
أنه يدراسة dl, pil gall‏ الدفاعية يمكن الوصول الى معسرفة جلية 
بالتكوين الخلقى للمفحوص ٠‏ 

من ذات أن Al uam‏ قد lsi‏ الی q‏ دفساعية من نوع 
الوساوس إذ! ما تدمت أليه E jaa‏ محيرة مضمونها يبعث على الاضطر أب 
فيئشىء أربمة آفکار أو خمسه کل منها موجز paii‏ على الوصف  JAD‏ 
جمیمها فى الجوانب الدینامیکیه وان كانت مختلفة متباينة في الظاهر ٠‏ 

وقد يلجا اتفحوص وعو بصدد صسورء و احدة مميرة تیعت على 
الاضطراب الی أن Lau‏ عدد من الحاور أو الاغکار التتالية التی يزيد 
كل منها عن سابقه فى den‏ الدقاعية» أو التی يزيد كل متها عن سابته 
فى التعیم عن ga! SD‏ يمتح لقحوص من أن يعبر عنه ۰ 

: قوة الذات العلیا‎ - ٩ 

يستطيم dali!‏ أن يتين قوة SHI‏ أت أ معلا عند الفحوص أن درس 
العلاقة بين طبيعة العقاب ودرچه الخالفة التى وقسم يسببها العقاب + 
لا g‏ أذى اللهم الا أنهم قد E‏ درس يتفعهم فى حياتهم القبلة 
على حين أن المصاب بالرض النضی قد يروى قصصا يصاب أليطل قيها 
عن قصد أو بطريق الصدفة بالقتل أو بالتمثيل بجثته أو بالمرض نتيجة 
مخالفه هينة وقم less‏ ۰۰ أو عدوان طقيف عبر عنه ۰ 


بان یکون طورا ق منتهی القسوة والشدة وطورا خر ف منتهى أللين 


— . — 


: تكامل الذات‎ . ٠ 


وتكامل الذات من بين المتغسيرات الهمسامة التى لابد من دراستها 
وتمحیمها ف قمص «التات» » آذ هو بين Ll‏ مدى قدرة المفنحوص على 
أن يوفق بين دوافعه ومقتضيات الواقم من d‏ وبين دوافعه ومطالب 
ذاته العليا من جهة آخری ٠‏ وعن طريق كفاية البطل فى معالجة المشاكل 
التی تواجه بها الصور وعن طريق ادراکه لها يمكن الوصول ألى ميلع 
تكامل الذأت عنده ٠‏ 


وبللاك g‏ هنا بدراسة بعض النواحی + هل يستطيع الفحوص أن 
يروى قصصا مناسية تدل على آنه آدرك gall‏ انب التكيفية (أى الموضوعية 
التى تتطلبة من المذحوص أن يكيق نفسه (led‏ + من pil!‏ » آم أنه يغفل 
.عن المثير تماما » ثم یسرد قصه ليست ht.‏ وبين المورة صله ظاهرة أو 
علاقة صريحة بسبب أنه لا يستطيم أدرأك الواقع » أو a‏ مشغول 
بمشكلاته الخاصة الى حد یجمله غير تادر على أن ينساها أو يترك 
الحديث عنها Lite‏ سواء آکان الحديث عنها مناسب أو غير مناسب ٠‏ 


هل يثير موقف الاختبار شیثا من القلق فى نفس الفحوص ؛ فیعمد 
له من الذکاء والقدرة على الابتداع ما e‏ من أن يسرد قصصا طريفة 
مبتكرة ۰ 


وعصل يستطيع المفحوص أن يجيد حبكة القصة ويصل لحل لا فى 
القصة من الوان الصراع ۰۰ حسل بكون ملاكما كاملا واقعيا ۴ آم أن 
عملیاته الفكرية غير متماسكة S‏ عن المعقول ؟ 


وبهذ! يمكن تقدير قوة الذات عند الفحوص ¢ وبالتالى معرفة المقولة 
المرضية التی يتدرج a‏ بعد أن عرفنا من المتغيرات السابقة تشخيصه 


الدینامیکی ء 


— wr — 


آما البنود الاخسيرة فى استمارة بللاك غنهتم بالجوائب الادراكية 
المعرقية من شخصية المفحوص ويقوم تقدير الفحوص فيها على أساس 
أن القمص التى يستجيب بها الفحوص هی لون من آلوان الانتاج العقلى 
الذى لابد , يكشف عن مستوى خکاء صاحبه ونوع العمليات الفكرية 
gil}‏ یعقوم بها ولبلاحظ هتا أن هذه التقديرأت العقليه لا تعنى عن ضرورة 
استخدام اختبارات الذكاء المسروفة وألقى أعدت لتقدير نسب ذكاء 
الذحوصین بصفة AT‏ 


كذلك ينبغى عند الفراغ من تطيل كل قصة من قصص اختبارات 
تغهم الموضوع على حده » أن يكتب المختير تقرير! نهائيا عن الفحوص 
یکون من قبيل التقارير الشخصية التى يتناولها المختصون يعلم النفس 
الاکلینیکی وآظهر ما ینبنی أن براعي فى كتابة هذه التقارير أن يقتصر ف 
lere‏ استخدام الصطلحات الملمية والفنية الشائعة عند أصحاب 
هذا الاختصاص وأن براعی ما أمكن وصف goal!‏ فى حص دود 353 44 
واحصسدة من نظريات الشخمسية حتى تتوفر التقریر صفه التناسق 
الداخلى وعدم التناقض بين أجزائه المختلفة ٠‏ 


كذنك يجب أن ينتهى التقرير بتطباع تشخیمی أن كان المفحوص 
بالمسار الذی سوق يتطور فيه نمو شخصية المفحوص ٠‏ 


— 771 — 


اختبار ماسلو لعدم الشعور بالامن 
MASLOW‏ 


— 
توصل ماساو الى وضع هذا الاختبار ale‏ ۱۵۵۲ عن طريق أبحاث 
نظرية اكلينيكية عن مفهوم رئیسی من مفاهيم علم i‏ الامن 

النقسى أو الطماتينة الانفمائية ٠‏ 


دوعن طريق oh‏ إلابحاث Lat‏ بين له أن $e]‏ المقهوم جملة من 
بالامن والطمآئينة اانفسعة L‏ تهديده على أساسها ويمكن استخدامها 
فى قياس هذا التي ندى الأفراد » وهذه الاعراض هی : 


١‏ ل شعور الفرد Gh‏ منبوذ غير محبوب وأنه يعامل يبوود من غير 
موده * أنه eg Se‏ أو محتقر ۽ lass‏ هذا بالنسعة أن عنده مشساعر 
الطمانينة النفسية أو الانفمالية » شحور بتقبل الاخرین له وحبهم أياهء 
ويأنهم ینظرون له ویعاماوه ق دفء ومودة ٠‏ 


۴ سب شعور القرد مالعزلة و الانفراد و افتوحد » أو أنه خارج a‏ 
أي مشاعر وجدانية » As,‏ ذلك فى الطرف الایجامی الشمور بالانتماء 
واحساس الفرد أنه فى بيته وبين A‏ وان له مکان ق الجماعة + 

الشنعور الدائم cal‏ ألفرد de oly ball‏ ما بهدده أو 


)*( H. A. Maslow & Mittleman, Principles of Abnormal Psycho- 
fogy, Harper & Bros, N. V., ۰ 


الشعور بالقسلق وعكس ذلك الشعور بالسلامة وقلة الشعور بالخطر 
والتهديد والقلق ٠‏ 


۽ س ادراك القرد العالم Sl,‏ بوصفها خطر يتيدده أو بأنها ظلام 
دامس وبيئة معادية أو بأنها غابة يعمل فدها & الاغراد الآخرين» 
غابة اما آن تأكل فيها غيرك آو أن GSTS‏ الناس وعکی ذلك هخا CW jal ee‏ 
الفرد للعالم والحياة بوصفها مکانا سارا وديا یمیل فيه الناس جميما 
ان gh Gill‏ ۰ 


dsl e‏ الفرد opal‏ من الناس بوصفیم آفر اد آنانیون بنطوی 
على جانب كبير من الخطر أو التهدید أو العدوان أو التحدی ۰۰۰ وعکس 
ذلك . ادراك الفرد كسائر البشر الاخسرین بوصفهم اخیارا ممتعين 
otla‏ ووديدون ٠‏ : 


ه س شعور الفرد ازاء الاخرین باتعدام ARH‏ والسرة أو الغيرة 
وقله الکراهه والتسامح مع wall‏ و الود وکا ۰۰ 


 »‏ الیل الى توقم الاسوا أى التشاؤم بصفة عامة . والعکس 
الیل لتوتم حصول الخير أو التفاؤل ٠‏ 


۸ ل ميل الفرد الى أن يكون غير سعيد أو غير راض ۰ 


4 الشعور بالتوتر والاجهاد أو الصراع بالاضاغة للنتائج المخطفة 
للتوتر من قبي حدة اازاج والاعياء وسرعة التهیب وأضطراب المسدة 
وغير ذلك من الاضطرايات السيكوسوماتية (اثریو س قرحة المعدة سب 
ضغط الدم) الاخری وانعسدام الثبات الاتقعالى والتذيذب وأتعسدام 
التناسق وقلة التأكد وعكس ذلك السعور بالهدوء والارتياح والخلو من 
الصراعات والاستقرار الاتنمالی ٠‏ 


— We — 


۰ ب اليل الى تآمل الذات A‏ قهريا والتمركز الشديد shalt‏ 
وتقمص الذات بصسورة مرضية شاذة ,„ ذلك الیل الى الانطلاق 
والتحرك وقدرة الفسرد على أن بدور بفكره حول العسالم والاشياء ٠‏ 
والمشاهدة بدلا من أن يركز تفكيره حول نفسه أو ذاته + 


١‏ الشعور بالاثم أو الخزى وتحقير الذات واليل الى الانتدار 
و git!‏ 1 (شده اليآأس) وعكس ذلك تقبل الذات والتسامح itis‏ ما يصدر 
عنها من نوازع ۰ 


* الاضطر أبنت التى Tbs‏ على مختاف جواتب الشعور المركب 
بتقدير الذات من قبيل اشتهاء القوة والمكانة والطموح القهری والعدوان 
المبالغ فيه والتعطش الى الال أو الجد أو الاستثثار أو اليل المقرط الی 
التنافس أو من قبيل المظاهر الضادة لذلك مثل المبول المازوكية و الاتكالية 
المفرطة والخنوع الزائد والرغية فى خدمة الاخسرین ومشاعر الدوئية 
ومشاعر الضعف والعجز ٠‏ ويقايل هذه الاعراض ف الطرف الايجابى 
رغبة الكفاءة والاقتدار عى المشاكل لا فى الاقتدار والسيطرة على 
الاخرین » والشعور بتقدير الذات شعور! قويا ايجابيا على أساس سليمء 
وكذلك مشاعر القوة والشجاعة ٠‏ 


الدفاع / dad‏ الهروبية / الاهداف الزائفة والتشسى بالاهسداف 
الجزئية £ الميول dasla ali‏ 7 الهلاوس ++ الخ + وعكس ذلك oe‏ الخو 
الفسبى من الميول العصابية او الذهانية والمواجهة الواقعية للامور + 
4 ل المبول الفردية الانائية التى تتصف بالتمركر حول الذات . 
وسقور ماسلو أن الابعاد A‏ الاولی عن جملة الاعر لض هیده هی 
الاساسية بحیث يمكن أن نمدها نتائج مترتبة على الابماد الاولی فى 
نشأة الفرد وتطوره عبر الزمان 4 


— We 


ولط السیب فى هذا أن السلامة والانتماء والحب عوامل أولية ۰۰۰ 
انها Lim‏ حاجات L‏ عند الفرد cos,‏ اشیاعه! خسلال الستوات 
اليكرة she d‏ الفرد الی الامن و الطمانيتة النفسية فى مرحله الرشد ٠‏ 


كما أن ما EE‏ » „ الحاجات من اشباع أو Fla‏ بدي إلى أن 
ترسى لدى القرد الاتجاهات والميول الاستجابية والاضطرابات المخطفة 
التی ما ثلبث بعد ذلك أن تكتسب صفه الاستقلال الوظيفى بحيث تصبح 
ډور ها Lat‏ و عللا lel ise U‏ من wel ei‏ ۰ 


أعنى أنها تصیح آسبایا مستقلة نفس الحالات التی كانت سيبا ف 
ملهو ر ها ف N egal‏ » وه كدًأ نجد أنه بعد أن تتكون yal Yi‏ 
SAR Il,‏ اذا بها تصبح ذأت استقلال نسبى عن مصادرعا . 


واذا بنا نجد أن الفرد الراشد غير الآمن يظل كذلك حتى بعد أن 
بحقق له أسباب السلامة والالفة والعب على حين أن الفرد الامن يمكن 
أن يحتفظ بأمنه وحلمائينته فى غمار البيئة المنمزلة النابذة التی تتطوی على 
الخطر والتهديد * 

الصرش من الاختبار : 

بهذا التمدید لمشاعر الامن والطمانينة النفسية التى نراها من آهم 
السو امل الحددة للصحةالتنقسمة حتى sf‏ ها بحض الماحثين al‏ متها وضع 
bl‏ اداة تکشف عن كل المتغيررات التی تشترك ف تكوين زمله 
Syndromes‏ أنعدام مشاعر الامن وئحن هنا لسنا ف dale‏ الى أن نؤكد 
أن اقباس لا یتیس الفرد Lasia‏ هو یکشف لنا مشاعر داخلیه عنده * 


1 ) الاشتقاق الاکلینیکی للبنود : 
بدأ ماسلو بحراسة اكلينيكية أحدد كبير من الافراد الذين كان يعرف 
عن معضهم أنه یتسم بالطمانينة النفسية الاتفمالية » وعن بعضهم الاخر 


— ATK سيم‎ 


أنه يفتقر الی الشعور بالامن فیما بين ١95‏ +144 ++ وعلى أساس 
من المعابير التى كانت موجودة Mate‏ * 


وكان مفهوم الشعور بالامن فى هذه الدراسة مرتبط فى تحديده بنظرية 
ماسلو ف ٠٠ Se‏ كذلك ch‏ هذا الباحث بتجمیم Tose‏ من السير 
الذاتیه من طلاب كان بعر فهم معرقة وثيقة لیشرع ony‏ ذلك قف عقد مقابلات 
شخصية الذين یتحقق لديهم الشعور بالامن والذین لا يتحقق فيهم ذلك 
الشعور من بين هؤلاء ۰۰ ثم سجلت الملاحظات السلوکیه وخصائمي 
الشخصية لتتم بعد ذلك مراجعتها ومقارنتها باشخاص آخرین معروفين 
من قبل + 


وتالف من ذلك كله ما يعرف «بتحقیق الصدق الاکلینیکی» لخصائص 
الاغر اد الذين متصفون بالامن و آلذین لا بتصفون به ٠‏ 


سه) الصورة Nad‏ : 


بعد عدة سنوات من هذا الاجراء وضع أختبار مبدئي بتالف من 
(v:a)‏ بدا آو 2 یجاب عنها بنعم أو لا coe‏ أو H‏ ۽ أجرى على 
الدرجسات U ball‏ فى اتجساه الشعور بالامن واتجاه انعدام الشعور 
l el.‏ 


وكان عدد الطلاب من أصحاب الدرجات 4s ball‏ فى الاتجاه الاو 
فيما تمت مقابلتهم ( طالبا » وق الاتجاه الثانی )44( طاليا ۰ 


ثم أجرى dalos‏ لبنود هذه الصورة البدئية وعددها (4A)‏ التى 
أجاب عنها كل من الفريقين من الطلاب واختي من بينها (۱۳۰) بندا » فقد 
رؤّى أنها Laat‏ البنود على الأطلاق لتتكون منها الصورة الثانية من 
„b‏ ` 

* 


we APY u 


جا الصورة اثثانية من الاحتبار + 


أجرى "لاختبار فى صورته الثانية على ) . .( طالب جامعى ف كلية 
بروکلین + حلت لمجو الحا د صدق البنود من بینها مراجعه 
تقدير ات الطلاب الذين خبروأ بعض اس النفسیه مما دعساهم sl‏ 
التقدم ألى مكتب التوجيه — 1 التماسا للسلاج حتى أنتهى الامر 
بالباحث بعد عمليات تحليل البنود الختلقة الى الصورة النهائية للاختبار 
l‏ تالف من NN ve‏ , أنها تتميز بمصامل ثبأت مقداره 
ar}‏ +{ ۰ 


. i ell, الاكتينيكى‎ 22 San yiga (as) dash وكذاك‎ 
o جریا بالضبط ۰۰ ذلك العامل‎ 


وقد أدى هذ! إلى أن bed‏ الصورة النهائية تحتوى على بعض 
الاسظة التى يستدل من الاجابة ليها بنعم ۰۰ على اتمدام الشعور 
بالامن ومعض الاسئلة ألتى بجاب leale‏ بلا . على تحقيق الشعور 
بالامن ثم أجرى تحلیل المفهوم العام للامن وتم تقسيمه لابعاد فرعية 
)14( ثم تمثیل كل منها بعدد GE‏ تقريبا من الاسئلة حتى لا يكون 
تشيم المقهوم الحام بواحد من هذه العوامل أو الابعاد أكثر مما یتبشی ٠‏ 


وهکذا اصبح الاختبار A‏ ف مرحلته النهائية من (ve)‏ سؤال 
مقسمه * م مجمو عابت وکل gann‏ — منها تضم {xo}‏ سوّال وكل 
و احدة منها یمکن اعتبارها صورة جزثية منه قد تضطر الحاجة الى الاکتقاء 
بها دون الجزئين الآخرين ۰۰ على حين أن الافضل بالطبع اجراء الاختبار 
آما اذا اضطر الفاحص الى استخدام جزء واحد فقط فلیعلم أن 
bis “Vi alae‏ دين 2 53 جزء من Aayi‏ الصورة الکامله متداره 


۰ (A 


— WA — 


dlls‏ تمت اجراءات اخسری لتحقيق Gane‏ الاختبار منها خبط 
gill‏ ارق الجنسية بمعنى أن تحقيق الصدق وتحليل الينود روعى فيه أن 
بصدق الاختبار على كل من النساه والرجال على السواء والا تؤثر فيه 
القروق بين ألاغراد من حيث العمر أو الدين كما روعى أن SAG‏ الاسئلهة 
من العموض» alge‏ تكون على أقمى درجة من الوضوح وأن تستبعد منه 
الاسئلة ذات الصبغة الحضارية المملية أو المرتبطة بظروف زمائية »۰ 
dlls,‏ باستخدام الاختبار مع عينات آخری مختلفه من الاغراد من بينها 
الهنود الحمر والزنوج والبيض ۰۰۰ وهكذا + 

Validity : Ja. 


تحقق الماحث من صدق الاختيار بخطوات من بينها لك الخطوات 
التى وضعناهسا عند الحديث عن وضع الاختبار التى تتلخص فى اختیار 
الام له التى كان قد تم التحقق من صدقها اكلينيكيا من قبل ذلك ٠‏ 


كذلك طلب من الطلاب الذين كان الاختبار قد أجرى عليهم أن بقرروا 
حدق الاختبار بالقارنة بين النتيجة التى تم التوصل أليها عن طريقه وبين 
آراكهم عن أتفسهم وتبين أن ZAA‏ حکموا على الاختبار بأنه فائق الدقة 
أو متوسط على حين أن بعض الاختبارات الاخری لم يحكم عليها الا 
c‏ أجريت عليهم بأنها بالغ ةالدقة وبذلك رای «ماسلو» أن للاختبار 
درجة عالية من الصدق ثم أن هناك دليلا آخر على صدق الاختبار هو أن 
الطلاب o‏ جاعوا فى التماس العلاج النفسى أو الارشاد فى مشكلة 
شخصية کانو! ف المادة من بين الذين tahan‏ على درجسات عالية فى 
اتعدام الشعور بالامن + 


وفيما یلی جدولا . متوسط الرتب !أثينية لبعض الطوائف المختلفة 
من الطلاب يبرز ما يذهب اليه shalo‏ من صدق الاختبار ٠‏ 


— ir — 


1 ۱ متوسيط pti‏ 43 
ع مجمسوعة a‏ المأينية 


۱۷ مر‎ 4١ أو‎ Gal a !اشکلات الشخصية أو سوء‎ ١ 


المصبية + 
Y‏ مشکلات متغرقه ذات اتصال مالجنس ۳۷ ور ۲۷ 
والزواج أو الاطنال أو الابرة ٠‏ 
م« التماس peal‏ بشان الدراسات oA 51 44 IMI‏ 
2 طلاب جثو على الاشترالك لاتهم بدوا! vo‏ هر ۱ 


على درجه u‏ التوافق + 


ونشير بهذأ السدد إلى أن المشكلات الشخمية متعددة الافواج 
وآن هذه الشكلات لا يمكن أن تتخذ جميعها بمثابة الدليل على أنعدام 
الشعور بالامن والنظر اليها على آنها النتيجة له ؛ كما لابد من مراعاة أن 
من لديه من الاقر of‏ الذين يتوفر لدیهم الشعور بالامن من بعض المشكلات 
وان كانت من فوع مختلف e‏ 


ويقول ماسلو : كذلك أن الخبرة بينت أن من الطلاب الذين يشكون 
من آلاعراض ويحصلو على درجة عائية من انعدام الشعور بالامن »۰ 
أى يعانون بالضرورة من عقاب حقيقى ألى عقاب موقفى على حين أن 
الطلاب الذين کانوا يفدون إلى مكتب الارشاد ف الجسامعة يشكو من 
أعراض ما من غير أن يحصلوا على درجات عالية فى الاختبار e‏ سریما 
ما يحتاجون الا الى مجرد الارشاد التقمى ايسر لهم ۰ 


2 —— 


وتتاثر الى حد ما بالحالة الزاجية التی يكون الفرد عليها وبالاحداث 


— 17 — 


الصارمه الخار 4 ۰ وبالاحداث الکری 8 slat‏ ۶ وما ust’‏ ذلك 
رای ماسلو أن طريقة gubal‏ الداخلی هی أفضل الوسائل لتحدید شت 
الاختبار أو قل أنها آفضل من طريقة اجراء الاختبار ثم اعادة اجرانه 
وقد قام ماسلو بشطر الاختیار آلی نصغين لاستخراج معاملات الارتیام 
بيثهم فكان تقسیم الأختبار مرة ألى نصفه بحتو ی على الاسئلة الفردیة 
ونصف AT‏ يحتوى على الاسئلة الزوجية + ومرة أخرى كان يقسم الى 
نصفين بحيث يكون ف كل نصف سؤال salg‏ على N‏ يقيس كل 
بعد من الابعاد الاریمة عشرة التى تقدم الحديث r‏ 


Lat‏ معامل الارتباط بين النصف G‏ يضم الاسئلة الفردية والنصف 
الذى يضم الاسكلة الزوجية فكان 2۸٦‏ (على de‏ مقدارها ۱۰۰) ٠‏ 


: يلي‎ laad معامل الارتباط عن طريقة التنصيف الثانية فتوردها‎ Lal 


بين الجزء الاول والثانی اول vo‏ سوال iE‏ ۲۵۰ سوال At‏ + 
بين الجزء الاول والثالث eNA‏ 
مين jadi‏ » الثانى والثالث e NÀ‏ 
بين الجزء الاول والاختبار كله A‏ . 
بين الجزء الثانی والاختبار كله إكرء 
بين الجزء الثالث والاختبار كله لقره 
بين الجزئین الاول il,‏ والاختبار كله AA‏ . 


— i) — 


الجزء الثاني 
المجال التطبيقي 
الفصل الخامس : 


اختبار الرضا عن العمل . 
الفصل السادس: 

مقياس أحداث الحياة. 
الفصل السابع: 

المقياس ال کلینیکی الذاتی لتقييم القابلية للاستثارة. 
الفصل التأمن: 

مقیاس الکانة السوسیومترية - 
الفصل التاسع: 

قائمة وا کفیلد. للتقييم الذاتی للا كتثاب. 
الفصل العاشر: 

e‏ التوافق العام والمهنى للراشدين. 


ع اه 


القص ل كامس 


ترجمة aal,‏ 
الدکتسور 
عباس محمسود عسوضص 
K.‏ الاداب س جامعة الاسكتدرية 


اختبار الرضا عن Saal‏ 


لقد وضع هذا الاختبار لفيف من أساتذة جامعة منسوتا فى عام 
(yasr)‏ ویتالف هذا الاختبار من (q+)‏ سوالا 155 وعو d‏ حقيقة 
!لامر EA‏ : 

الاول : 

قائمة هوبوك Hoppock‏ المختصرة للرضا عن العمل وهی تحتوى على 
أريعة وحدات Items‏ وتكون الاجاية عليها باختیار aaf‏ سبعة احتمالات 


تعبر عن Slo‏ المجيب أو ادارکه الموقف ٠‏ 
الثانى : 

وهذ! بدوره ينقسم الى قسمين : 
القسم الاو 2 


بقیسی „bel‏ العامل نحسو سيعة مظاهر Aspects‏ العمل ویتالف من 
items Yig (ot)‏ وهذه المظاهر هی : 


المظمر الاول : ظروف العمل Working Conditions‏ 
ahl!‏ الشسانی : توع المعل Type of Work‏ 
المظطهر n-‏ : الاشراف Supervision‏ 
الظهسر اثر أبع : زملاء العمل Co-Workers‏ 
اهر الخامس : الاتصالات Communications‏ 


{*} The measurement of employment satisfaction. 


— YEN سس‎ 


المظهر السادس : ساعات العمل و الاجر Hours & Pay‏ 
el!‏ السآبم : ار وح المعنوبة العامة General Moral‏ 


القسم الثاتى : 
عبار b‏ عن )**( و 52 — {Items}‏ تغطى مجالات الرضا g'i‏ 
عن العمل » وعن الرؤساء » وعن زملاء العمل » وعن الاجر » وعن الترقیه» 


ellas,‏ تکون de gone‏ اسئلة مقیاسی delli alasi‏ ۷۰ سوّالا يجاب 
عنها باختیار احدی اجابات خمس هی : أوافق بشدة + وأوافق » وغير 
متأکد & — Ell, i‏ — بخنار منهاً gesail!‏ الاجاية sul‏ 
تعير عن رأيه ۰ 

زمن الاجسماية : 

ليس هنأك وقت sane‏ ينيغى على الافراد الائتهاء فيه من الاجابه 
على آسئلة الاختبار كلها وان كان من المكن الاجابة عليها كتها & خلال 
le)‏ خمس غشزة دقيقة تقرييا » وان كأن من اللاحظ أن هناك آفرادا 
يحتاجون (۳۰) لثلاثين دقيقة فأكثر للانتماء من الاجابة عليه ٠‏ 

: d ! طرديقة‎ 

عند panned‏ هذا الاختیار سوف نجد أنه ينقسم إلى أريعة أجزاء > 

الجزء الاول :+ 

و سئلته رقم ١‏ : ومن رقم ؟ ألى ۲۱ » ومن رقم ۲۳ الى SA‏ - ومن 
رقم ۲۵ ء الى ۲ ومن رقم ۳۵ ۰ cll‏ ۳۹ > ومن رقم 4١‏ إلى 4# > وأرقام 
ü‏ مه ONE‏ 9۸۰ ؛ ومن رقم ۰۱ الى W‏ يجاب عنها باختيار أحد 
أجامات خمسه هی š‏ أواغق بشده (ودرجسساتها خمسة {ata‏ 351% 
(ودرجاتها أربعة درجات) + غير متأكد (ودرجتها ثلاثة درجات) آعارض 
(درجتها درجتان) e‏ عشدة (ودرچتها در جة وأحدة) ٠‏ 


— ALA — 


To: vum. al- mostafa. cum 


الجء الثاني 3 

ویتالف من الاسسئله رقسم ۷ ¢ ۲۲ ¢ ۲۷ {e ۰ ۳۵ ۰ ۳۳۰۷۲۸ G‏ 
4044844 184 )من رقم ۵۰ الى رقم Le + O46 OVE Of‏ ويجاب 
عنها ماحدى الاجابات الخمسة التى ذكرت بالنسبة لاسئلة الجزء الاول 
MAN,‏ الوحيد هو توزیم الدرجات فهى عكس توزيع لهرجأت ف 
sana‏ عه الجزء الاو 4 بمعنى أن Sal gin‏ مد 445 ودرجتها درجة Ss‏ 
«أوافق» ودرجتها درجتان (غير متاکد) ودرجتها ثلانه درجات (اعارض) 
ودرجتها أرمعم درجات (أعارض بشدة) ودرجتها خمس درچات ٠‏ 

الیزء الخالت : 

ویتکون من الاسكلة من رقم 54 الى رقم ۷۰ ويجاب عنها باحدی 
اجابات خعسه هی : ممتاز (وتعطى هزه الاجابة خمس خرجات) » جيد 
(وتعطی آربم درجات) » ومتوسط (وتعطی ثلاثة درجات) ضعيف (وته‌طي 
درجتان) ضعيف hoe‏ (وتعطی درجة واحدة) ٠‏ 

الجزء الرابع + 

ودشتمل e jal! lis‏ على الاسئله من رقم YY‏ ألى رقم Seng As‏ 
عنها aab‏ اجایات سبع » فاذ! كانت الاجابة تدل على الرضا التام (الحب 
او التقدير) حصل صاحبها على سبع درجسات » وكلما قل هذا نقصت 
الدرجة درجه واعدء جتی تصل إلى أدنى درجة وهی درچه واحسدة 
Jans‏ علیها المامل & Ale‏ ما اذا كانت اجابته تدل gle‏ عدم رضاه عن 


اجراعات نقل اختبار الرضا عن العمل 
أئى البيئة المصرية 

اتخذت عدة خطوات ليتحقق للاختبار الصلاحية للتطبيق ف البيثة 
الصرية بعد تعريب بنوده وكانت هذه الخطوات على النهو التالى : 

الخطوة الاولی : 

نتائج الاختبار : 

أولا : لقد وضح أن الجزء الاول من اختبار الرضا عن العمل یتضمن 
VIEW o:‏ أو وحدة Rems‏ يقيس سيعة متلاهر وان هناك ۲۳ N‏ 
تجريبي! تقيس خمس مجالات Areas‏ وبعد تطبيق اختبار الرضسا عن 
العمل أجريت تجربة Glas‏ التجميعات (Cluster analysis)‏ وقد نتج 
عن هذه التجرية pilot‏ مجموعات (Ciusters}‏ می ارخا العام عن السمل» 
وظروف العمل » والاشراف Componsations) ya Yia c‏ ¢ وزملاء العمل t‏ 
الحساسية Sensitiviy‏ ء والشركة » ونوع العمل Type of work‏ وهذه 
المجموعات الثمانية تكون هيما بينها ستة مقاییس Scales‏ هی : 


General Job Satisfaction : مقياس الرضا العام عن العمل‎ m ١ 

وهذا بدوره يشتمل على ثلاثة مظاهر (Aspects)‏ 
الاول : الرضا عن العمل الحالى Satisfaction With Present Job‏ 
الثاني : الرضا عن نوع العمل Satisfaction With Type of Work‏ 


ألثائت : الرضا عن الشركة (أو صاحب العمل ) 
Satisfaction With Company of Employer‏ 


(*) تم هذا ق الدراسة التی قامت بها چامعة منسوتا بامریکا ۰ 
التحلیل التجمعی }3+ aig‏ البهی آلسید a‏ القدرة A‏ ص (A.‏ 
4 شملیل ¦ لمجموعات (د. لحمد عزت راجح ) . 


— tas — 


Working Conditions : مقياس ظروف العمل‎ - Y 
Supervision : مقياس الاشراف‎ . ۳ 
Componsation : س مقیاس الاجر‎ É 
Co-workers : مقياس زملاء العمل‎ . © 
Sensitivity (* : الحساسية‎ lade - ٩ 

ثانيا ‏ عدد اسئلة كل مقیاس : 


یتکون مقیاس الرضا ألعام عن العمل من ۳۱ سوألا » وأن مقياس 
ظروف العمل یتکون من ۱۷ ؤالا » ومقياس الاشرآف يتكون من ٠١‏ 
سوالا » ومقياس الاجر من ۲۰ سوألا » ومقياس زملاء العمل من ۱۱ 
سژالا » ومقیاس الحساسية من ۱٩‏ سوالا : وهسذا يعنى أن مجموع 
أسئلة الاختبار كله ۱۱۷ سوالا » cols lole‏ مجموع الاسئله A-.‏ 
فقط + اذ! من أمن ceia‏ هذه الاستئله الزائدة ؟ 

لقد وجد أن هناك آسئله مشتركة ف أكثر من متیاس > ولکی تتضح 
المسورة بشکل أوضح ¢ فاننا تذکسر أسظة کل مقیاس على حدة ثم 
تستخرج الاسئله المشتركة بين القاییس ۰ 

: كل مقیاس‎ A- 

۱ - مقیاس الرضا العام عن العمل : 

EVV OTP CE YC ATV: التالية‎ LY! بتألف هذا اقتياس من‎ 
> ۸۷ 4 ۳۷ EC ۷۱ 4 ۷ ۷۲ 4 ۳۰ 6 ۲۱ 4۸ ۷ 6 Ae c YA » ۷۸ 
4 ۲۷ 6 ۵ د‎ ۳۲ CTE ف‎ ۱۵ + ۱۲ + ۱٩ 4 ۸ 4 ۷۱ 4 ۷ > ٩ 
۰ ۷۶ 4 ۷۳ 4 ۶۱ ۶ ۸ 

: مقیاس ظروف العمل‎ . Y 

یتکون هذا المقياس من الاسئله رقم ۳۱ » 1۶ ۹۵ 6 CVE CHV‏ 


een )*(‏ بقیس مدق —— العامل طرکزه فى البشساء 
الا حتماعی لبيئة ٠ aber‏ 


— fel ہہ‎ 


+ ۷۱ 4 ۷۰ . IVA. ۳۵ 4 ۵ 4 ۳۷ ۶ ۲۹ TE ٩۳ : ۵ 
۰ ۶ 

۳ سه مقياس الاشراف : 

آما هذا القیاس ناسئلته هی : OAC ET ۰ ۳۹ ۰ >» ٩‏ ۶ ۳۸ ع 
"٩ + OF ۶ ۲۵ 6 ۷۲۵ + ۳۲ 4 ۲ + ۶۰ » ۵ 4 vere ۲۳ ۶ ۱‏ 6 
۶ 4 ۰ ۰ 

۰1۱ o » 1۸ > 4٩ 4 ۳ المقياس من الاسئله رقم‎ b. 
4 ۲۸ ۶ ۲۷ 4 We ۱۵ ؛‎ Sec ( ۷۶ + V6 ۶۵ 4 ۵۱ + "+ 
۰ We "۲ > OV ۲ 

5 ب مقیامی زملاء العمل : 

1 المقياس يتألف من الاسئله رقم EVE ۲۰ 4 ۱٩‏ ع مت ع ۶۷۰ 
1 4 ۲۲ ۵ ؛ PT‏ ۸۵۰ 4 ۰۲" ۰ 

7 — مقیاس انحساسية + 

يتكون هذا المقياس من الاسئله التالية : ۲۲ 6 وی ۲ > ۲۷ ۶ 
۷ » ۸۳ ؛ ۲۲ 6 ۳۶ + 2۰ 4 ۵۰ 4 ۵ : ۰۵۱ ۵۶ 4 ۲۰ ¢ ۳۲ 
FAL OF 617 ۲‏ + 

رايعا س الاسئثة المشتركة بين آلقاییس : 

هناك ۲۷ سؤالا مكرر! بين أكثر من مقياس : 


والجدول التألى )1( ببين هده الاسئلة و التاییس المشتركة فيها . 


— SRY — 


eS] ديين‎ )١( جدول‎ 


المتكررة والقاییس المكررة بها 


pases prese 


* XK X 


2 * 


VVV 
~ 
x 
* X X XX * | 
3 
x * X VA ۱ 
x x XX N * 


XX X XXXXXXX 


تحديد أسئلة كل مقياس : 

sal‏ حددت AIT‏ كل e‏ وكان هذا التحديد یعنی ايعاد يحض 
الاسئله عن بعض المقابيس لوجودها فى مقياس آخر ء ولقد كان دحكم 
هذا الابماد أن لا يكون وجود السؤال ف هذا القیاس خروریا بمعنی 
.أن یکون وجوده ف مقياس آخر أتسب من أن يكون ف هذا El‏ „ 
على أن یلاحظ أن هذه الخطوة لم تؤثر ق العدد الكلى للاختبار وهسو 
As}‏ سوالا) . 

نتائج تحليل أسئلة آلاختبار : 

قد نتج عن هذا التحديد أن اصبح عدد اسئلة كل مقياس مختلفه 
عما كانت عليه قبل التمديل ٠‏ 


و الجدول (۲) Guu‏ التحددد الذی حدث ف كل مقياس بالنسبة لعدد 
الاسئلة المكونة له + 


حدوں (؟) ute‏ التحديدات التی أجريت بقاییس اختبار Lapit‏ عن العمل 


المقما I sac‏ . عدد الاسئلة 
8 قبل التحديد بعد التحديد 
ظروف . yy‏ 1 
الب سراق 4+ LE‏ 
١١ y. paeem Y‏ 
—— 14 ۷۹ 
الجمسسوع ۱۹۷ A‏ 


(*) سطر جدول رقم (۱) عن -. فى آکثر من مقياس ۰ 


— lern ~e 


الخطوة الثانية : 
۱ ل تجرية الصياغة اللفظية : 


asl‏ ترجم الاختبار ووضع فى أسلوب DN‏ المستوى الملمى واللغوى 
لفثات العمال » ولكن هذا لم يكن كافيا للاطمئنان لتطبيقه حيث أن هناك 
اللغظية التى عى ف حقيقة الامر جزء من البناء اللغوى للاختبار ومدخلا 
dag al‏ و استتعاید آبماده « ذلك Aas pence!‏ تهربه الصياغ.ة akatii‏ لهذ! 
الاختبار aal‏ آهدافا تؤدى فى نهاية الامر الی صياغة لفظية قادرة على 
ولا یضیمها + 

اهداف التحسرية : 

۱ — معرقة قدرة الصياغة اللفظية وحدات الاختبار على توصيل 
المعنى الدقيق لاغراد عينة ll‏ . رغم G‏ مستوياتهم I‏ 
والعلمية ٠‏ 1 

Y‏ س استیماد الالفاظ غير المفهومة والغسامضة D‏ بالنسبة لاغراد 
العینة » في و حدات الاختبار ۰ 

m ۳‏ الحصول على اإكلمات af, suf‏ نله التی صعب همها gone‏ ضها 
أو لعدم دلاادها 2 

۽ اعسادة صباغة و سدات الاختبار في ضوء التعديلات التى 
يقترحها أفراد عيئة الدراسة ٠‏ 

عينة التجحرية : 

تنكون هذه العينة من (۱۰) al al‏ من الجنسین یعملون بقطاع الصناعه 
ولقد 6.53 أن کون eY $a‏ آلاغر اد من مختلف المستويات الثمليمية « ذلك 
أيتمكن الباحث من خلال هذه التجربة الوصول الى صياغة أفظية تناسب 


4 المستويات أأت — و 5 — #سدر من وصوح المعنى وسسلامه 
التعبيرات المستخدمة فى أسئلة الاستبيان ٠‏ 


أ ) المستوى التعليمى : 


تبول ابتداكرة ثانوية 
لستوی امی بسيط اعدادی قديمة اعدادية صناعية 
١ * * 7 ٩ 4 —‏ 


ددول (T)‏ مس المستوى التعليمى لافراد عبنة الصياغة BAI‏ 


بلاحظ ف الجدول أن 4۰ من أفراد المجموعة أميون 6 £1١‏ ستواهم 
العلمی بسيط + «**/ من ai pái‏ العینه 3 مستوی 32 SIA‏ أو 
أبتدائية a Bans 7۳۰ : i‏ .4 ۰ 

ب ) الجنس : 


dun —‏ تعمل إأرآة فی lao‏ الصناعة الى جانب الرجل ب. GBs‏ عسدد 


العاملات (4) » وعدد العمال (ج) - 
aaa}‏ 4 ۹ 


جدول )2( يبين ase‏ آفراد Gye‏ الدمياغة اللفظية لاختبار الرضا عن العمل 
من الجنسين 


— WA — 


جدول )( يبي التوزيع التكرارى لسن ot yal‏ عينة الصياغة 'اللفظية 


لاخُتبار الرضا عن العمل 
9 لخ 
aw tA‏ * 
7 * 
~~ * 
¥ 3 
nt >‏ ۲ 
٩ >.‏ 


الانحراف G‏ = 1 
المتوسط = هره۲ 
3{ الخسبرة : 
aai‏ امتدت خبرة of ab‏ عينة هذه التجربه ما بين ۳ سام سنوات ٠‏ 


: نوزیع الهسن‎ {a 


ألهنة تعساج رئيس وا الجموع 


وردیه 
y t ——‏ 2 ** 
* 
جدول )4( يبين توزيع ألمهن لافراد عينة الصياعة الافظية لاختبار الرضاً 
عن العمل من الجنسين 
زمن n‏ - 


لقد عرضت وحدات الاستبیان على Lab‏ عينة الدر اسة خلال ثلاثة 
اسابیم dun‏ کان d. halii‏ مع کل فرد من آفسرآد عينة الدراسة 
مقابلتین منفصلتین یقصل بين کل و احدة والاخری الفترة ألتى یکون be‏ 


— ASW au 


قد تم عرض وحدات الاستبيان على جميع آفراد السنه US‏ على ٠ baa‏ 
وكان الباحث يقرا الاسكلة بنفسه لكل قرد من آفراد عینه الدر اسه ليتغلب 
على مشكلة الامية بینهم ٠‏ 

أ ) انقاینه الاوئی > 

ax‏ احتاجت clan,‏ الاختبار لزمن یتراوح بين Ae)‏ س (A+‏ دقیقه 
لعرضها على كل فرد من at al‏ العینه ء فلقد كان كل سوال يلقى على 
الفرد لیستمم dia‏ ما مهمه من السؤال و ben‏ عنی لفظه أو Ist‏ 
ما ظهر عليه عدم ههمه للسؤال کله شرح له كاملا ثم یسال عن الکلمات 
التی سبيت عدم خهمه للسؤال » ویطلب منه أن يقول عن آخری بدیله 
لها تؤدى نفس المعنى é‏ واذ! ما gust‏ على صياغة معينة للسؤال عرض 
عليه سؤال ثان وعكذا حتى يتم اعادة صياغة كل اسئلة الاختبار تبعسا 
التمدیلات التى يدخلها الفرد ٠٠‏ 

ب 4 المقابلة الثانية : 

تقد تمت فى القابلة الاولى اجراء عدة تعديلات فى صياغة وحدات 
الاختمار وقد أخذ بتلك il‏ نالت اتفاقا بلغ من A- v.‏ بين ol al‏ 
عيتة الدراسه ٠‏ ولزيادة التاکد من صلاحية الصياغة أعيد dye‏ 
مرة أخرى وف مقابلة ثانية مع كل خرد من آفراد الدراسة حتى یضیغوا 
التعديلات التى تعن لهم + وق هذه المقابلة عرض بعض ab at‏ الدراسة 
بعضا من التعديلات eh. SAT‏ التى كانت نسبة الاتفاق عليها ما بين 
(Le — 49}‏ 


وقيما يلى أمثلة للاسئلة التی عدلها أفراد عينة تجربة الصيساغة 
اللغظية لاختبار الرضا عن ألممل : 


٠ لسن هناك شركة اعمل بها أحسن من هذه الشركة‎ n ١ 
٠ مفيش شركة تانية أقدر اشتغل فيها أحسن من الشركة دی‎ m 


— YA — 


۲ ل alal!‏ آحیانا تخلى الواحد يساير ويجارى الوؤساء ف هذه 


الشركة (يمسح جوخ) ٠‏ 
فى الشركة دي ٠‏ 


ه ل آغلب الماملین بهذه الشركة راضين عن عملهم + 
eT‏ العمال اللى بیشتغلوا فى الشركة دی راضین عن عملهم» 
ALT - ۱‏ مقدما بالتغيرات التی ستؤثر فى عملى ٠‏ 
— بيبلئونى b‏ عن التغيرات اللى ح تأثر ف عملى ٠‏ 
— رئيس العنبر اللى بشتتل فيه يحترف بآهميتى للعمل ۰۰ 
44 س أحب كل من عمل معهم ٠‏ 
سب آحب كل اللى بشتغل معاهم ء 
۸ — رئیسی المباشر يفهم دائما ماذا آحاول أن أفعله + 


04 — احیاتا أتساعل بتعجب عما يتحدث فيه زملاگی (مایثرترون به)* 
— باندهشى آحیانا من اللی بيتهامس بيه زملائی ٠‏ 


۱ -- سمعة هذه الشركة فيما بين الئاس ٠‏ 


سم سمعة الشركة دی بين الناس s‏ 


— 4o4 دا‎ 


va‏ أرغب ف ترك هذا العمل ف الحال ء اذا وددت عملا اضر 
أقوم به + 
س أرغب فى ترك عملى ده فى اتحال:اذا cual‏ عمل تانى أقوم به» 
نستطيع القول اذا أنه قد تحققت صياغة لفظية لوحدات الاختبار 
يستطيع غهمها العاملون بمجال الصناعه رغم تباين مستوياتهم العلمية 
„ln,‏ 
تطبيق الاختبار : 
تمت ف الخطوات السابقة تمدیلات فى صداغة الاختبار تحقق بها 
صياغة AE‏ مناسبه » لذأ فأن الخطوة alili‏ ف تنظیح الاختبار هی 
تطبيقه » لذلك فقد جرى التطبيق على عينة مكونة من ۱۲۰ عامل وعاملة 
((بطریقه غردیه» أختيروا بطريقة عشوائية وكان هؤلاء الاغراد من 
العاملین فى صناعة النسيج ٠‏ وكان الهدف من التطبيق معرغة قدرة كل 
سوال على التمييز » ذلك أن قدرة أى سؤال على التمبيز تقوم على أساس 
بسيط » وهو أن السؤال المميز يستجيب له الافراد الختلغون استجاية 
مختلفه ۰ وکان الزمن الذى يحتاجه تطبيق هذا الاختبار يتراوح بين 
Yo}‏ — 6) دقیقه + 


۲ . تجربة قدرة كل سؤال على التمييز(*) 
لقد حددت النسية lod (Zae) AI‏ فوق (Criterion) Kas‏ یحذف على 
أساسه السؤال الذی تتركز الاجابة ذحوه بای من الاجابات الخمس 
(أوافق بشدة ) » (أوافق) « (غير متأكد) ء (أعارض) + (أعارض يشدة)٠‏ 


كما حددت النسبه المثوية (Zo)‏ محكا يحذف على أساسه السؤال 
اذأ ترکه أفراد A-‏ النسبة ٠‏ 


(*) تحليل البنود بقصد بیان قدرتها على التمییز “item Analysis”‏ 


— . — 


بين الجدول رقم )¥{ توزيع استجابات أقراد العينسة على اسئلة 
الاختبار منه بتبين أنه لم يحذف من الاختبارٌ أية وحدة من و حدأته نتيجة 


لهذه التحربة » فلقد ست - 5 الاسئله على التمبيز تبعأ المصكات 
الموسوعة dla]‏ ۰ 
جدول (۷) يبين توزیم استجابات آفراد العينة على اسئئة 
. اختبار الرضا عن العمل 

وس سس ee ee ee‏ یت ی ee Te tee‏ ی ای ان 
E A‏ 4 3 
9h g p‏ 2 

17 < 

{yY 15 A‏ *2 کم 
VE ¥ ۳ vy‏ — 
١ 15 N ۳ Tt‏ 
aca 5 YY t ۷۹‏ 
a yi To Ya 4a‏ 
2١ iA ¥ 4‏ 55 
AY vs * Y‏ 55 
f. 4+ 4‏ — 
do L* ۷٩‏ — 
A yy Ts 12 YI‏ 
vs YY ١ yi‏ عد 
A*‏ 24 ¥ — 
Ta £ ۱۷‏ 8 ~ 
۳ ١ه‏ 34 55 
af $. VA Fd‏ 
yy 1A vi *‏ * 
** 1 22 2% = 
mi ۱۹ ۷ ۱۸‏ = 
At ¥4 ١ y‏ ج 


4 h 
8 3 s 
Bin F 7 
* 2 
= ۷۹ vt 
a A ۳۰ 
= 1 15 
5 oY £4 
8 ¿Y vo 
58 ¥ YA 
* 4 * 
— 9 ye 
— yY XV 
١ yy 11 
— 255 YA 
۳۹۹ YA vo 
5 vo NV 
z 5 ۷ 
س‎ * 2 
pas SA SA 
= *. 24 
5 Ye y3 
١ iY £% 
ai $ TA 
38 y“ 7 
۳ 5 ۷ 
— 8 2 * 
۳ ۷۳۹ 2 * 
55 ۳۹ ** 
۹ 


تاببع ۔جدول رقم CY)‏ 


-- Mes 


EE 
4 
uu 
* * y Y. 
* — ۲ ۳۹ 
44 o yt 77 
4 * ¥ ۳ 
** ٤ N 71 
15 14 20 vo 
2 35 AY y1 
¥ VA a, TY 
£3 ** yo ۲۸ 
A v1 tA ya 
pas Y ** ya 
* ۷ ¥ ۹ 
e 12 TA TY 
0 Yr oy yY 
١ TY ya Vi 
yA 4 2 ye 
* ٤ f v 
%0 \2 ۱۰ YY 
A Yy Y TA 
E ١١ ذا‎ ۳۹ 
yy yo * * $- 
* Yo ** 2 * 
¥ yA 0. 55 
Lo y ¥ $Y 
1 1 yr ta 4 
y * * 0 
— — ی‎ T — — —— اسع ب بحر‎ 4 


تامع حدول رقم( ) 


3 د 4 > 1 

3 5 2 J 5 4, 

4 va 3 
N e i 1 
a ۷ A ۷٩ S * 
a, yi yy 4 ۲۹ 
55 ** * ١ انا‎ 
2 Yy 1: ۷ * 
۲ A 10 yY ۷ 
— * TA * 14 
— vs 14 + ۳۹ 
۳ £4 2 7 4 
EE: 25 V. 4 10 
as 39 yá ۳ 1A 
من‎ Vz Yy o y. 
5 £A y3 I 4 
4 Ya ۳۳ yy Yy 
. * 3 1 Yy 
0 ۳۰ Yy ۱۹ Vv 
۳ yy FY 4 3 
E of $¥ ۳ ۷۳ 
)۷( تابع چدول رقم‎ 

2 
EEEE 
N. و ی‎ 

— ** ۳۹ 15 3 
۳۰ vé y. yA 
۱ y و‎ y * 


aos‏ جدول رقم(۷) 


1 i توع الاجابة‎ 
3 قم السؤال‎ ۳ 
vo * EE A 
4a yi tv AA 
Tt Ya 1 ۹% 
۵ 5 1 V- 
y * ۳ ۷۹ 
va Y 0 YY 
XT 4 4 yy 
IV Tt 2 VE 
3 yi 35 vo 
oo yy ** YA 
)۷( تابع جدول رقم‎ 
is 1 فوع الالجاية‎ 
4 Fa 4. 3 3 1 
3 1 رهم السؤالي‎ 
yY ۱ y y YV 
15 TA 5 0 VA 
a 4 4 ¥ YA 
os 0 = 1 A. 


— Mt — 


معاملات ثبات مقاییس اختبار الرضا عن العمل : 


K sai‏ الخطوة الثانیه فى تجربة تنقيح الاختبار هی الحصول على 
معامل الثبات ولقد وجد أن خير وسيلة لهذا هی استخدام طريقة التقسيم 
النصفى  Split haf‏ . 


dial‏ كانت الخطوة "لاولی a‏ هذأ آلاتحاه هی تقسیم الا ختیار آلی 
القادیسی المكونة له حتى بمکن ust deant‏ معامل walt‏ لکل مقیاس 
على حدة ۰ 

تقسيم الاجنیار : 


أولا : لقد قسم الاختبار تبعا للمقاييس السته الکونه له ؛ وهی 
الرضا العام ء وظروف العمل » والاشراف > والاجر » وزملاء العمل e‏ 
والحساسية + 


انیا : تقسيم كل مقياس الى نصفين ء أحد التصغين يضم الاسئلة 
الزوجية و الثصف الاخر يضم A-‏ الفردیه + ولقد حسبت درجات كل 
فرد من أفراد العيئة 0 ۰) تبعا لطرمقة التمميح gill‏ سيق الاشارة 
أليهسا ٠‏ 


ويبين الجدول رقم (ve)‏ درجات آفسراد عينة البحث ف مقابيس 


— Me — 


لقد حصلنا على معاملات الثبات لقاييس الاختبار عن طريق التقسيم 
النصفى لكل من هذه القابیس » ذلك بالحصول على معاملات الارتباط بين 
جزئی كل مقياس بطريقة بيرسون من القيم الخام مباشرة (دء المبهى » 
معامل لارتیساط الذي حصلنا عليه انما Mas‏ نصف الاختيار فقط ۰ 
والجدول (A)‏ يبين معاملات الارتباط لنصفى كل مقیاس ومعامل ثباتها ٠‏ 


(A) 832‏ بين معاملات bly!‏ ين نصفی مقاییس اختدار الرضا 


عن العمل ومعاملات ثباتها 
2 معاملات امخرشباط ew tks‏ 
3 بين تصفى a‏ معاملات الثبات 
ee, eee‏ لل 
ظروف العمل ۸ ور a‏ 
— ۹هر A‏ 
A — ae‏ + 
o NA? —‏ 
تجربة الصدق : 


تقد أجريت تجربه السدق للحصول على (معامل الصدق لاختیار 
الرضا) وقد كان tall‏ الذى استخدم لتحمول على هذا celal!‏ هسو 
رؤساء العامل ومساعدیهم(* فيؤلاء lasl‏ یمرغسون العامل معرفة جيدة 


(*) الشرف العام وهو متخصص للاشر اف بالکامل “General Foreman”‏ 
مشرفین وظیفیین Functional Foremen-Ship‏ وهم مشروفون متخصصون 
للاشر اف على SU)‏ والواد + 

الشرفین “Working foremen” N=‏ وحم یعرفون احصائیا بانهم العماز 
الذين یخصصون 2۲۰ من وقت العمل ثلاثراقف على آخرين ولکنهم یژدون 
نفس العمل gall‏ يؤديه من يشر ون علیهم ٠‏ 


— Ar ~ 


ويتميز هذا المحك بالاستقلال ء أى أن الدرجة gill‏ يحصل keale‏ العامل 
فى هذا المحك لا تؤثر على درجته ف الاختبار ٠‏ كما أنه SL‏ بالوظيغة 
l‏ الاختبار نفسه » وذلك لان الباحث قد طلب من آفراد عينة 
تجربة الصدق (ن ۲۸) أن یقیموا العامل تبعا لتعريف العامل الراضی عن 
عمئه » هذا التعريف الذى يقول «الشخص الراشی عن عمله هو الشخص 
الذى يشعر بالسرور أو على الاقل لا يشعر بالسخط على عمله » وتتسم 
علاقته برؤسائه وزملائه ومرؤسيه بالود » كما أنه يؤدى e‏ بطريقة 
مرضية t‏ وهسو ق سلوكه وتصرقاته راض عن نظام العمل » يطبق 
التعليمات all‏ تمسدر اليه برخي ويدون اعتراض e‏ لا تو سع عليه 
ألمزاءات . بسرف ف التنقل من عمل لاخر > ویودی عمله برضا 
وكفاءة وذلك asl‏ أحدى الميارات التالیه : 


«راض laa‏ عن عمله» ees‏ «متوسط الرضا» . n.‏ راض عن 
عمله بالمرة» التى تصق المامل وصفا دقيقا » ذلك من وجهة نظر أفراد 
chil‏ » وهذا lail cle‏ هو عينة E dite,‏ السلوك المطلوب قیاسها > 
آلا وهی La,‏ العامل عن عمله ألى جاتب أنه (أى المدك) لا يقوم على 
موقف عارض بل على المكس من ذلك ٠‏ 

عينة تجربة الصدق : 

لقد كانت عينة تجربة الصدق عبارة عن رؤساء أقسام » ورؤساء 
وردبات » وساعدين لهم » وقد بلغ عدد هم ba ye {vA}‏ » ویرجم كير 
عددهم الى أن العينة (۱۳۰) التى طبق عليها أدوات أليحث والتى اختيرت 
بطريقة عشوائية » انما تنقسم من ناحية الجنس coll‏ عاملين وعساملات» 
sal,‏ کان العاملون مور کچ sala ysl‏ اژثلاخه ou ell é‏ 18 مجموعة 
تعمل بوردية معينة كان ركيسها يضم لها (اختبار الارضاء) وبالتالى * 
أخذ وثلاثة من مساعديه كمحك خارجی تلحصول على معامل الصدق وبهذا 
أصبح لمجموعة العاملین ) . i‏ عشر Lud,‏ ومساعد! لهم » ولقد كان 
الامر مثل tia‏ مالتسية Diel dc goal‏ » قالعأملات بقسم 1 (و هو 


aust!‏ الوحيد للرقو بالسنم ( يعطون بصالتین » أما الماله التى 
تعمل بها المجموعة التى وقم keale‏ الاختيار للبحث فقد كانت موزعة بين 
رئيسين ورئيسة ومساعدات ومساعدين للرؤساء » ای gemat‏ أدينا هنا 
ثلاثة رؤساء » و (۷) مساصدات ¢ ومساعدان أى اثنى عشر رئيسا 
ومساعدا ء هذا مالاضافة الى أن عمل الرغو الذى يعتبر مكملا لعملية 
النسيج تکمله عملية أخرى * عى عملیة paad‏ الائواب. » ولقد تضمنت 
مجموعة العاملات مجموعة من Ll‏ اجعات (Lau)‏ چات الى المينة 
Geb,‏ عشوائية وقد اختيروا من الکشف کماملات بقسم الرفو J‏ 
لمن رئيسة ومساعدة لها » نذا اختير معهن زمیلتان آخریتان » ليستا من 
مجموعة البحث للحصول على معامل الصدق بالنسية لهذه المجموعة t‏ 
وبهذا أصبح مجموع otal‏ المحك الخارجى (vA)‏ ركيسا ومساعدا لهم ٠‏ 
وتمتاز هذه العينة بالخصائص التالية : 


: المستوى التعليمى‎ ) ١ 


المستوى اجادة القراءة ابتدائية أعدادية اعدادية ثأنوية ‏ خانوية 
التعليمى والکتابه قدبمة dale  ةيعانص dale‏ صلاعية 
f ig 2 A 2 —‏ * 


جدول () يبين المستوى التعلیسی لافراد عينة تجرية الصدق من الجنسين 
لاختبار الرضا عن العمل 


ويلاحظ أن آفسراد عيئة تجسربه ألصدق فى مستوى تعليمى ملائم 
لعملهم « فقد بلغ نسبة l VI‏ الذي يجيدون القراءة والكتاية 2 
الحاصلين على ایتد أثية (نظام قدیم) Av‏ تقرميأ » والحاصلين على 
الاعدادية الصناعية غر ۸۲۱ و ااحاصلین على ثانوية عأمة zu‏ 
حمل e‏ اثناء خدمته) » و الجاصلین على u‏ صناعية (۷مر ٠ (Ze‏ 


— & — 


„L 
الچجتس انات ذبكو ۳1 المجموع‎ 
TA ۱3۹ ۲ asali 


جدول (۱۰) c‏ توزيع اغراد عيذة عينة الصدق الجنسين 


لاختبار افر شا عن العمل 
ج) المسسن : 
جدول (۱۱) يبين التوزيع التکراری لسن أفراد عينة صدق اختبار 
3 اف 
ED ۲ 8‏ ل 
A *‏ 
Loe‏ 3 
s3 wah +‏ 
10 * 
Sans ror oe a‏ 


المتوسط الحسابى = ٣٤ر‏ 
الانحراف المعيارى = OFT‏ 


لقد امتدت شيرة آفراد Fue‏ تجربة الصدق ما بين ۱۰ س ۲4 سنه ۰ 


جدول (VT)‏ يبين توزیم مهن آفراد عينة صدق اختبار الرضا عن العمل 


مراجعات مء مباشر مباشر ia‏ © رئيس وردية رئيس صالة 


۳ * * 4 ۷ ¥ 


سب ۹ — 


نتائج التحربة : 

لقد حصلنا من هذه التجربه على الجدول رقم ( GA ) ۲٩‏ يصسور 
درجات أقراد العينة فى المحك الخارجى col)‏ الدرجات التی أعطاها ليم 
رؤساؤهم) ومن الجدول رقم (Yo)‏ وجدول رقم (5؟) المشتمل على 
الدر جات القام لكل الاختيارات لاغر of‏ عيتة البحث۱۳۰ (عاملين وعاملات) 
أمكن الحصول على ممامل الصدق وکان هذا عن طریق معامل التوافسق 
(xv. vel eel} Contingency Coefficient‏ 


والجدول (۱۳) يصور الملاقة بين درجات at al‏ المينة فى الحك 


» الدرجات الى فتات‎ 
1 
YY A 4 
E iaa غير راض متوسط اثرضا راض‎ 
عن عمله‎ dlas عن عمله عن‎ A ij 
4 ١ 1 * att 
yý ۳ A * ۲ 
۹ ۳ ۹ 4 at? 
ry * * 4 A- 
A . ¥ ١ u 
1 كك ۱ 0 صغر‎ 
ye 4 as ۲ المجموع‎ 


جدول (۱۳) يبين العلاقة بين الدرجات التى حصل عليها افراد العينة التى 
طبق عليهم !ختبار الرضا عن العمل ودرجاتهم التی حصلو! علیها من افراد 
Sink‏ (الروساء و انساعدین . ۰۰( 


galt بقسمه هذا الممامل‎ H Garrt e. giai مثاء على‎ . ian 


— 7. — 


بعطيه Gl‏ کندال “Kendall”‏ وهو groli (-A‏ معامل gill‏ اقق 
A)‏ -( و الذی هو معامل الصدق + 
الترکیب العاملی لاختبار الرضا عن العمل 
الخطوة التالتة : 
هدف هذه الخطوة هو معرفة التركيب العاملی لاختبسار الرضا عن 
العمل + 
١‏ س معاملات الارتباط الداخلية : 


لقد سبق الحصول على معاملات الارتباط الداخلية لاختبار الرضا 
عن العمل باستخدام طريقة بيرسون من القيم الخام مباشرة (د» ف 
ألبهى » ص ۳۱۹ ) وقد كان لكل قرد من آفراد عينة البحث O‏ ٠؟؟‏ ) 
ست درجات ق ست مقأييس تكون فيما بينها أبعاد هذا الاختبار ومذه 
القاییس هی : 

اج ER‏ ا 

۰ سس كلروف العمل‎ Y 

۳ س الاشراف + 

. الاجر‎ t 

© ب زملاء العمل ه 

٠ س مقياس الحساسية‎ ٩ 


وكانت معاملات الارتباط كما يعرضها الجدول )١4(‏ + 


— Wi — 


جدول )42( igrae‏ معاملات الارتباط الد؛خلية لفاییس احتبار Lend ptt‏ 


8 الرضا:عن ظروف زملا - 
t‏ عن مدرو aD z‏ | 
A ر٤٣ * Bat: a VT — — — i‏ — 
الاشراف شمن ا e‏ 
اة ی يك „ J‏ 


ویوضح جدول معاملات bis Ai‏ هذا أن لدین! Ge)‏ معامل E‏ 
G-) .‏ معاملات ارتباط لهما دلالة مستوی ثقة (۱ءره) ومعساملان 
لیا دلاله عند (e)‏ وثلاثه معاملات ليس لهم دلالة عند ای من 
مستویات Vall‏ الاحصائية + وهذه النتيجة تبرر الاستمرار فى تحلیل 
هذا الجدول تحلیلا عامليا لمرفة الترکیب الماملی للاختبار » وبالتسالی 
معرفه درجسات تشبع كل مقیاس بالعامل المام (الرضا عن العمل) 
وبالعوامل الاخری أن وجدت ۰ 

: نتائج التحلیل العاملی‎ . Y 

تقد استخدمت الطربقه التقاربية (Convergent Method)‏ ق AE‏ 
العاملی ء وتتفق هذه الطريقة مم الطريقة المركزية (Controid Method)‏ 
والتى وضعها ثرستون Thurston‏ فى عملياتها الحسابية الاولى لتقدير 
تشبعات العامل : وتختلف عنها فى حسابها الكل عامل على حدة Ubun‏ 
دقيقا نهائيا » كه أنها تشبه فى خطواتها الاولى طريقة بيرت Bar‏ للجمع 


(A) مدرجة حرية‎ c+ yO عند‎ {+ VA} الدلالة‎ an 


الیسیط Simple Summation Method‏ )1:8 تختلف عنيا gant ab‏ تأئرهسا 
بترتيب المصفوفة الارتباطية ء كما تختلف عنها أيضا ف تقديرها النهائى 
اتشیعات كل عامل ( ٠‏ البھی » من A- ) ٦۱۳ NA‏ يدأ إلتحتيل 

بالمصفوقة الاساسية جدول (15) ء 


حساب تشبعات العامل الاول : 


تقوم طريقة حساب تشبعات العامل الاول على مجموع معساملات 
ble,‏ كل مقياس من مقاییی المصفوفة السابقه + أى على السطر الاخیر 
من تلك اللصفوقة ) مجر ( وتقوم فكرة الطريقة التقارمية Convorgent‏ 
Method‏ على التش‌دیر الأول تتشیمات العسامل الاول میاشر 2 من تلك 
المجاميع دون الاعتماد على التقدير الفرضى للاشتراكيات7*” أى أن 
الاشتر اکیات بهذا العنی تساوی صفر! ٠‏ 

. وتتلخص الخطوة الاولی ob‏ حساب hala‏ جمم معامل ارتباط کل 
مقیاس ثم قسمه هذا الناتج على الجسذر التربیمی للمجمسوع الکلی 
لعاملات الارتباط c‏ وبذئك تحمل على التقدیر الاول لتشبعات العامل 
الاول ٠‏ أى أن : 


a4‏ مج ر 


پا مج (مور) 
حيث يدل الرمز (Y)‏ على تشيع أى مقياس بالعامل الاول ه 
ويدل الرمز (مج ر) على حاصل جمع معاملات ارتباط أى مقيأس ۰ 
ویدل الرمز مج (مج ر) على المجموع الكلىلعاملات ارتباط المصفوفة» 


(*) أنظر حساب تشبعات العامل الاول والثانی بجدول )84( ۰ 
Communalities‏ )**( 


— W — 


كما یوضصح دنك السطر ألدال على التقدیر الاول claws‏ المامل 
الاول ف الجدول السایق s‏ 

وقد حسب هذا التقدير بالطريقة التالية 

. A = المجموع الكلى لعاملات الارتباط مج (مج ر)‎ ١ 


۲ الجذر التربیعی لهذا المجموع ۳ مج (مجر) = ۲۶۷۲۱ 
Y‏ ل مقلوب الجذر التربيعى لهذا المجموع يا مح (مچر) = ۲۸۷۹و . 


4 س التقدير الاول لتشبعات العامل “لاول (1,) بالمقياس الاول هو . 
مچرا M= N XN = A‏ 


\ مج (مجو) 


, بالنسبة لبقية المتاييس ۰۰ 


ويما أن الاشتراكيات تساوى حاصل جمع مربعات التشبعات ويما 
Et‏ لم fuses‏ الا على S‏ العاصل الاول ء iSl‏ تستطیم أن — 
الاشتراكيات الناتجه عن هذا العامل db,‏ التشبعات ألتى 
حصلنا عليها ٠‏ ای بتربيع قيم (1,) كما يدل على ذلك السطر السمی 
تلك الاشتراکیات est!‏ مجموع معاملات ارتبط كل مقياس من تلك 
— ه كما يدل على CUS‏ اتسطر المسمى مد ر Vile‏ ۰ 

شمتلا : مدر 2 بر ۷۲ 
JAY 2,‏ الاول د evs‏ 
l;‏ هذ! الاختمار = sv}‏ . 

K = 


CNY = 2 A+ „Ne = ٩+ مور‎ 


a. AVE -= 


, بالنسبه لبقية الساییس ثم نستخرج التقدير الثانى O‏ 
l‏ العامل الاول بنفس الطريقة التی حسبنا بها التقدير الاول لتلك 
اعات » وتظل ans‏ هده العملية حتی نری أن التقدیر ات آصبجت. 
ثايتة ٠‏ فاذا قارنا مثلا التقدير الرابم اتلك التشبعات:بالتقدير الخامس» 
نجد أن الفروق القائمه be-‏ قد تلاشت تماما » وبذلك تشبم التشبعات 
التهاكية للتختبارات بالمامل الاول مساوية للقيم العددية التى يدل عليها 
الجدول (sy)‏ ویلاحظ أن الاسهم البينة بخلایا الممود المسمى مج (مج ر) 
تدل على المراجعة الاحصائية لكل تقدير من تقديرات تشبعات العامل 
الأول » Wiad‏ تدل مراجعة التقدير الأول على أن مدا = Py‏ 


\ مجر )20 ر{ ص ۷۲یرس ای Pay‏ 
تشبعات العامل الاول : 
ویلاحظ من جدول التشيعات النهائية بالعامل الاول (جدول ۱۷) أن 
أكثر poslali‏ تشيما بهذا Jaldi‏ » هو مقياس الرضا العام عن العمل 3 
بليه مقیاس ظروف العمل » وان أقلهًا مقياس الحساسية ٠‏ 


- خلر 2 ف * 1 زملاء‎ Le 11 w 


4 بو عه مام ma — — mgs‏ 


التشبعات الذهائية 
بالعاأمل الاول yok % + VV + JAS + AN‏ ۰ ٩و«‏ 


جدول (VV)‏ التشيعات النهائية للمقاييس بالعامل الاول ٠‏ 

الاخطاء المعيارية لتشبعات القاییس بالعامل الاول : 

وقد حسبت الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بائعوامل بمعادلة 
يسيرت G. Burt‏ وبانکس C. Banks‏ زد . ءءء السيد دمن (NAY‏ ۰ 

ويقترح قيرنون مقارنة التشبعات بضعف VALST‏ العيارية » ذلك أن 
التشبعات التى لها دلالة احصائية تؤكد. وجودها > هی ألتى تزيد قيمتها 


— ٩۷۵ — 


العددية عن ضعفه أخطائيا المعيارية ٠‏ والتشبعات التى ليس لها دلالة 
احصائية » هی التى تنقص قيمتها المددية عن ضعف أخطائها العيارية 
وعندما يزيد عدد التشبعات التى لها دلالة احصائية عن نمف الاختيارات 
تصییح لتعامل دلالة أحصائية تؤكد وجوده » وإدأ نقص عدد التشیعات 
التى لها دلاله احصائیه عن نصف ase‏ الاختمارات ء لا تصیح للم‌امل 
دلاله أحصائية تؤكد وجوده ء وأن هذا مدل على gall aad!‏ ينتهى عنده 
التحليل العاملی (دء البهى ء ص {ATA‏ ۰ 

IE وجود عامل عام بجری فل هذه القاییس‎ ki ma حاولنا‎ tla 
{8A من (ججول‎ U نموض فى المعادلة التالية لبيرت وباتکس  فانه يتبين‎ 
أن جميع تشیمات العامل الاول تزيد عن ضعف أخطائها الميارية » الامر‎ 
٠٠ يؤكد وجود العامل العام‎ call 


(٩سر؟)‏ پا ت 
حيث يدل الرمز على الخطاً السیاری للتشبع ر ۰ 
والرمز ر على تسبع القیاس بالمامل ٠‏ 
و الرمز ت على عدد الاختبارات التی حللت ٠‏ 
و الرمز ن على عدد الاغر اد ٠‏ 
والرمز ب على رتبة المامل كمثل العامل الاول أو الثاتى أو الثالث » 
وهکذ! بالنسبة لبقية dal gall‏ + 


عر = 


- ۷۹ 


J 17 Y) 2 n‏ ۲ × جر 


—ͤ—ñPł— . —üä 4 — — 


Ki “VA K 1‏ ۲ر تعره 
-yY * W A ٣‏ 7 ره 
eh 5 V‏ + 5-1 ۸ 
ore A -Y N 1‏ ءار 
© هر ذكرء I‏ 7 — ** 
4x 5‏ — ۶ ره * 3-4 lA‏ 


جدول (۱۸) الاشطاء المعيارية لتشیعات الهاییس بالعامل الاول ٠‏ 


تشبعات العامل الثانى : 

پلاحظ بالنسبة للتشبعات النهائية للمقايبس بالعامل الثانى أن مقیاس 
الاشراف هو أكثر القاییس a-‏ بهذا dell‏ وان مقياس زملاء الععل 
أقق تدمسا مه » كما ملاحسظ أن كل التشبحات بلا استثناء تقسل عن 
)+0 +( (جدول (iN‏ * 


ار بش 


الق Mee‏ الاشرافه 


الاجر الجماسیا 


بالعامل الثانی وكرء ره A -V. VA‏ - سقاره 


— مس‎ —— ä — 22 . 


جدول (15) التشبعات النهائية للمقاييس بالعامل الثانى - 


الاخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل الثانى : 

ولقد حسبت الاخطاء المعمارية لتشيعات العامل الثانى بالتعويض ف 
المعادلة السايقة غثبت أن التشبعلت كلها تهجط ضمف أخطائها المعيارية 
Li‏ عدا مقیاسی الاشراف والاجر » وهما يطبيعة الحال أقل من نصف 
عدد القاييس المكونة الاختبار » الامر & يؤكد عدم وجود عامل ثان 
{Ye d‏ مما يوجب u‏ تحليلنا .عند هذا ٠ aadi‏ 


“are a ah r اف‎ (je) ١ 
کر‎ ne ۹۹ prt دار)‎ } 5 
* سر‎ * eh * Y 
IA دعر‎ JY 3 · pry i 
N as ** a 5 .* 2 
. ار‎ ۰ JAA ot (-۱1ر)‎ 4 


جدول (۲۰) الاخطاء المعيارية لتشبعات القاییس بالعامل الثانى . 
النتيجة النهائية للتحليل العاملی : 

لقد انتهینا ألى أن هناك عاملا واحدا » وهو عامل عام ء ذلك أن 
تشیعاته تترأوح بين AS)‏ + » 458( وهی كلهأ تزيد عن ضعف آخطلاتها 
المعيارية » وهو يميل فى تشیماته نحو الصفة GIL‏ عليه » وهی الرضا 
العام عن العمل K.‏ مكوناته Ae‏ 


bof‏ العامل الثانى فهو يشترك بطريقة ایجابيه ف مقاییس الرخضا 
العام وظروف العمل t‏ وزملاء العمل ء وبطريقة سلبية فى مقلییس 
الاشراف والاجر والصاسية ٠‏ ای أنه يقسم هذه القاییس الى فتتین 
أو طائقتين » وهو بهذا المعنى عامل طائفى > الا آنه غير ذی دلالة + 


يمكن القول اذن أن عاملا عاما LE‏ ولیست هناك عوامل طائقية ٠‏ 


تشبعات المقاييس بعوامئها المشتركة والاشتراكيات والانقراديات : 

يعرض (جدول ۲۱) لتشبعات المقابيس بعواملها ااشتركة والاشتراكيات 
والائفر é sl.‏ وتدل Su‏ التشبعات على patili‏ ألعاملى — 
ويذلك يصبح مجنوع مربعات تشبعات ای مقياس مساويا لاشتراكى 


— A سس‎ 


هذا المقياس » ای ( lary‏ أن تباين الدرجات المعيارية للمقاييس 
Gabe‏ )1( اذن فالجزء الياقى من ذلك التباين يدل على الانغرأديات 
(ف ) آی أن ۲ ع Cy SY‏ لان ف٣‏ + ش؟ = ۱ ه 


مما تقد d‏ التق دم لمعرفة انترکیب الصاملی لاختبار Lal‏ 


٠ عن الح‎ 
125 n ER . er sie 
ی الا*تراکیات الاتفراديات‎ 
التشیعات #اتتراكيات الاتقراديات‎ Jalgaot القاييس‎ 
RR ا‎ er eT rr 


الرضسا العام A‏ * * ۷ ره A‏ 4 — 
ثثر وف العمل اثمره .5 1 N * ork‏ 


N ap — 4 سم — دمر‎ -YN اش‎ ardt 

الاجر -3Y -jY "YY ~ plo‏ 84 + ۱ ره 

V. *. art = V4 X. %: > زملاء العمل‎ 

34 — 3 3 ۷ +s ۰ ت ار‎ — 254 221. 
e G(é“7:T . Oe “اد‎ . ee E 

Yrs * . * ۲۷۹ اتجموع‎ 

a 30 + 50 de e at — 
عردم‎ e, كر‎ Ap النسية المثوية‎ 
„r 

جدول (۲۱) تشبعات القاییس بعوامليا المشتركة والاشتراكيات 
والانفرادیاتب 


۱ سب الکونات السامئية للمقیاس الاو : 


2 عوامل مشتركة وهی تشتمل على : 
۵ المامل الاول 
ZX‏ العامل الثانى 
2% عوامل منفردة 


— SVA, مسر‎ 


: المكونات الماملیه للمقياس الثاني‎  ¢ 


: مشترکه وهی 1 على‎ shi se Z 
العامل الاول‎ 2 
المامل الثانى‎ 1١ 
عو امل متغردة‎ A 
: للمقياس الثالث‎ alatat سل الکونات‎ ۳ 


: عوامل مشتركه وهی تشتمل على‎ Z 
العامل الاول‎ L 
العامل الثابی‎ ZA 

پر ۲ عو Sol‏ منقردة 

۽ س الكوتات العاملية انمفیاس الرابع : 

214 عو aba!‏ مد تركة وهی ته jaz‏ على 
ar‏ العامل الأول 
Zy‏ العامل الثانى 

4 عو che!‏ منغردة 


© س المكوئات العاملية للمقياس الخامس : 


۸ عو أمل — وهی wus‏ ۱ على - 
z‏ العامل الأول 
Zà‏ العامل i‏ 

شش cla! ge‏ منفردة 


— & — 


* . الكوئات العاملیه للمقياس السادس : 


* عوامل مشتركة وهی تشتمل على : 
: العامل الاول 
Zt‏ العامل الثانی 
Lat‏ عو lal‏ منقردة 


نستطیم القول مما تقدم أن اکبر العوامل تأثبرا فى التباین الكلى هو 
العامق الاول يليه السامل الثاني" » هم ملاحظة tal‏ نقول العامل الشانی 
تجاوزا » ذلك أنه مشكوك فى وجوده . وستبقی عليه للافسادة منه ىق 
تدوير الحاور ۰۰ 


تدویر الملحجساأور : 

C‏ يعملية تدوير الحاور بالطريقة الثتائية (۱) » ذلك آنها أبسط 
الطرق المعروفة للتدوير المتعامد » كمأ ستتم هذه العملیه U. b,‏ الرسم 

ا 


لقد تم تدوير المحاور برسم مواقم المقاييس بالنسبة للعاملين 9 ء ب) 
كما يدل على ذلك الرسم البيانى الموضح بالشكل (۱) ثم تدوير e‏ 
المتعامدين (1 » ب) الى وضعهما الجديد )0 » ب) بحيث تقترب بهذه 
الادارة من فكرة تبسيط آلقاییس » وقد أخترنا زاوية الادارة (Poo)‏ 


Two - By - Fwo. 


س 141 — 


ويلخص الجدول (۲۲) تشبعات المقابيس بالتسبة للمحاور (؟ » ب) * 


جدول (YT)‏ تشیعات 1نقاییس قبل التدویر الأول ویعده بالتسبة اه,بحاور 


(اب {oi‏ 
سس teem a rare‏ سي شرا نت — 

4 وامل i‏ ب 1 ب 
y‏ — خلروق العمل A‏ ۰ ار ه -YY + VA‏ 
۳ ب الاشراف VV‏ ۹ر * 5 
ه ‏ زملاء العمل TEE e:‏ . 1 
1 — الحساسية ۹ + أرء agra ay‏ 
—— . ¹—• 1 —— — 
مجسوع المربعات ۲۷۹ ۰۱ 0 Tye‏ 
Yy te 1‏ ۱« 


تدویر !- ب. ألمي !> نيس + 

٩‏ کلن الهدف من E‏ العاملی od‏ الباشر - وير الماوو .سن 
تقسير Sal gall‏ النلجمة عن التحليل المباملی الباشر » ون التكوين 
tal all‏ ( ب ) الى ( 244 { » وقد بدت هذه الخطوة برسم مواقم 
الموضح بالشكل (۲) ثم تدوير المحورين المتعامدين ( »عب ) ای وضعهما 
الجدید ) ب) بحيث نقترب من BSA‏ تبسيط المقابيس ذلك بتصغسير 
التشبمات التى Lem‏ هذا وقد اخترنا زأوية الادارة )10( ویلخص 
الجدول التالى تشبعات القابيس باانسبة للمحاور Y‏ ب) ۰ 


ل VAT‏ به 


الزاوية = ۵۵* eov tia‏ چا ۸۲ره 


شكل }1{ 


جدول (YY)‏ تشبعات القاییس قبل التدوير الثاتى ويعده بالنسبة للمحاور 


1 یبد £ دی“ 


1 ف 1 
لاديس 

As سار‎ « AT tA الرضا العام‎ — * 
A ۰ VE. „YY - TA العمل‎ wig pia عد‎ 
+ JAY % 2 +۸ عند آلاشم اف‎ 
+ 304 XX — * الاجر‎ — 
+ 906 .. 32 NV زملاء العمل‎ — o 
الحساسية ۷ + ۸ *- اکر‎ — 4 
۹۹ N N -* + se مجموع المريعات‎ 
۲.ر۳‎ o r PART 


الزاوية عد % جتا ۷۱ر. جا ۷۱ره 
جا ova‏ جتا evs‏ 


النتيجة النهائية نعملية التدوير : 


بتدویر العاملین على (e)‏ وعلی (to)‏ آتضح أن وجود العامل 
الثانى لا ساعد على التدوير ء بل بعوقه » ذلك أن دلالجه أضعف من أن 
LLL A‏ علميا للتدوير e‏ ويذلك يكتقى بالمامل الاول خاصة وأن عدد 
' مقاييس هذا الاختيار ‏ اختيار الرضا عن العمل ( + ) قط » والدلالة 
الأحصائية تشير الى أن مصفوخة الارتاط مصدوقة عامل واحد من الحالة 
العرفه لدی سبيرمان ٠‏ 


لذلك سنقوم بتح_ديد القيم , العامل الواحسد ف 
المصقوقة وهذه المملية تسمی بعملية الموجه نتر Extended Vector‏ 
جدول (۲۶ ) القيم الوزنية لتشبعات لعامل الواحد فى المصفوفة „ 


التشیعات 
اثقیاس بالعامل القيم الوزنية الریعات 
الاول 

ath دا الرضا العام کرد اهر‎ ١ 
1 “pth =A الھملے‎ miann in 
ر‎ -JE -NY الاشراف‎ - ۳ 
% * . الاجر‎ — 2 
-ji tt ۰ 08 : زملاء الحمل‎ — 2 
.ب الحساسية * * دوه‎ 5 
ر‎ MA مه‎ 


(*) خطوات حساب القیم الوزتية : 

- مجموع مریعا تشبعات العأمل الاول‎ — ١ 

٠ الجذر التربيعي للجموع مربعات تشبعات العامل الاول‎ . Y 

٠ مقلوب الجذر التربيعی لجموع مربعات تشبعات العامل الاول‎ =w 

a = t‏ غرب كل تديع من تشبعات se‏ ذاتج مقلوب 
peal‏ التربیعی paani‏ مریعات تشبعات انعامل الاو ۰ 


— {As — 


خملية التقسبر : 

تعتمد عملية التقسير على التشبعات الکبيرة » خامة تلك التی تزيد 
عن ( مره ) أو تساویها - وعلی ذلك فان القاییس التالية : الرضآ 
العام وظروف العمل ء والاشراف هی مکونات اختبار الرضا عن العمل "a‏ 
ذلك أن قيمها الوزئية تساوى على التوالی (etn) er)‏ 
أى أن هذه الصورة الکونه من الرضا العام +-ظروف العمل + الاشرافه 
x=‏ لقياس الرضا عن العمل ء بشرط أن تكون النهايات العظمى لهذه 
التغيرات الثلاثة متساوية (ف of‏ السيد » ص ۱۰ ) ۰ 


وبالنسبة للتشیعات الکبيرة الساوية أو الثی تزيد ‏ عن (هره) 


تنتظم على التحو التالی : 
الرضا العام saa‏ 
ظروف العمل اهره 
آلاجسو No‏ 


زملاء العمل «ot‏ 


العام عن العمل , المادية والاجتماعية + 


۲ 


( (oj {£} (۳2 (J) i‘) 
ل الحساسيه‎ a ga المقيأس الرضا ظروفا‎ 
العام العمل العمل‎ 


e MA لقره‎ ‘OAM OM N — الرضا السام‎ . ۱ 


, rr © la ¼ PRIYA La har es د‎ 4 re و‎ mh rtamra مین‎ etl tre A اس عوج‎ 


جد ظروف العمل N 0 ۰ — „VY‏ ۰ ار » ۋر 


—— — — 


- 2%. „„ 


ار١‎ NN ليره‎ N لر .. س‎ ical. ۲ 


لجس سف شو سيد iH‏ . — — —— 


NA ۱ *. — «iV + eV „ 


ee ree haama‏ بو يويجيجوي 


2 سه زملاء العمل 38 i‏ ۋر“ 58 ۰ — * ۱۷۸ 


+ م ANUHA‏ وت ون ماو سبد بره + سوبع بسب ب تفت شا r‏ 


VY eV * ۱۷۸ {pÀ JN ۷و۲‎ No 


„-- ññũ4%é — „% — 


— 


جدول (۱۱) يبين حساب تشیعات العامل الاول 
A eee‏ و 


!لفاییس {jas} ) )۵( (2} (2) (5) )١(‏ مج (مچر) (مچ ر ) 


— — — سسسب 
هچ ر هدر YNA Fi‏ ۸را OANA‏ ره ۱۲۰ AVA PYT‏ 
x ¥ N. 7 N. 4 +N Jy {\} }‏ 15 


ork ره‎ * + tA + ۵ + r oA 


AMA ۷۷۸ر‎ MENA ONY ارب٤ فرا‎ YAY YAY YY ۲4+ مجر‎ 


6801 5 كذرء % “ght‏ 73- و مره >- 


ورس جح او وی ی و وی جو جو ست لسعب ده سر ا ني شب pment mi rrr‏ 


مس ر +$ ۲ ۲,۲۷ ۹ر TAY‏ ۰ مر VT YY‏ + ۷ر ۹ ۸ ۳ 4 ره 


„ e ee e OWA Te 
— 32 ذكرء‎ 5 30 n L HY} t 
N v. Ae. MEAT „IN ر لر‎ MA در ار‎ SVE + مدر‎ 
SS 
— ره 04 ره ره و ره‎  ءرالك‎ ' ۱) ۱ 

- TOUS j o 


مجر + ۲:۱ Toe. FARA Toit Wott‏ ار . «VY‏ ر14 
rena rads e mre —‏ ب ماس د پا کرو — 2 —P „K‏ کی — . —— 


Ay چد‎ VN * + 0% Noe ۰۷۷ «AS + SAS (6 


— A — 


جدول (۲۱) یبن درجسات الافراد فى تلحك الخارجی لاختبار. الرضا 
عن العمل ( الرؤساء والساعدين ) 


مسلسل الدرجة مساسل الدرجة مسلسل الدرجة مملسل المرجة 


—— سو‎ ——ů —Uä—ͤ—ö 


—— — 2 —-— RE —w— . 1 1 [1 1 1 1 — a a a. 


* 4% 1 ۹ * €% % 4 
۹ A* y3 $ ¥ Tt A x 
۱. ay ۷۱۱ A ١ yy * ۳ 
A 54 A “At 44 2 4 £ 
4 40 4. 10 يه‎ vo 5 * م‎ 
۷۱۹ با كه‎ 33 44 yi 4 * 
4 * 4 TY A YY 5 ۷ 
Sa AA ** 37 $ YA 4% A 
Re 44 5 33 4 ri A 4 
ye 2 ۱ Ya ۳ t. 4 y. 
۹ v * vy 0 1 ۳ ۱ 
** «¥ % ¥ 7 £Y h y 
Ņa ٩1 ۹ yy È ir ya yy 
A 1.5 ۳ 1 A 22 ١ 1 
43 ۷۰ ۵ 15 0 * S a ya 
A ۱۰۹ ۹ حي‎ * £4 * 11 
1 * *. 4 y ¥ 2 $- vv 
A v. A ۷۹ VA A EA ۷۹ yA 
y ۷۱۰۹ 4 VA s £% yY 44 
te 1 4 A» A Se A y. 
A VSS ۷۹ A* * oy 1 5١ 
حل‎ 1۴ y3 AY A 29 ۷۹ YY 
A VAY 5 AY 5 oy 5 xy 
À ۷۱۹ LE Aft v og 4 54 
N» Vie ١ Ac Y ge 4 To 
À ۷۱۹۹ * A 4 0 A A 
A ANY A AY A يف‎ y- yy 
4 SAA A AA A oA Ne TA 
4 ۹ 1١ حم‎ ۷۱۱ ۹ ۷۹ ya 
A V. * A 5 ** ۷۹ *. 


— \Aa«e nr 


جدول (VO j‏ یبین درجات افراد العينة ق مقاييس احتيار الرصا 


x 


La‏ العام اروك الاشراف لاجد العمل الحسأسية 


لمقياس 

YY YY ۳۹ 4 · oy Ye * 
55 ¥ YY ۰ 20 vo 1 
iv ۳۹ Tt A* oY VAY ۳ 
4. TT YY oA oy ۹۲ t 
"i TA To 12 2 5 0 
YA YA Yo 2 * T YA 4 3 
co yi * do 0 2 As ۷ 
۳۷ ۲۹ بن‎ š4 84 AY À 
۳ ¥ ۱۸ ده‎ 11 AY 4 
$e Yo TA 8 LA 42 ١ 
وف‎ TA ya ۳۹ tA * ۷ 
sv Yy ١5 S L* VA * 
10 5 vv رف وف‎ 5 ye 
yY v4 To vo yr A. ti 
۳۰ I SA 8 2 * ۹1 vo 
£¥ ry ¥ e 24 Ac yi 
۳۱ To ya ١5 0 3 ۷۱۷ 
T+ ye YY ۵۰ 39 الى‎ SA 
o vA v of 5۹ A 19 
TA ¥ 74 82 ot a 7 
22 TY ۷ ¥ ۳۹ A. ۳۹ 


— VL 


تابع جسدول (ve)‏ 


ao} 
العمل‎ 


الاجر 


القیاس 

الرضا العام ویس الاشراف 
۹ 

* t 55 نف‎ 
ذا‎ ay YA قف‎ 
£4 £\ AX Tt 
Yy o^ et ve 
T* 10 AS ۳۹ 
£1 e. AS yy 
or uv AA tA 
44 * 15 اف‎ 
oN of إلى‎ Ya 
to o Ag ۹ 
1 53 ۷. yY 
2 25 ۷۰ ۳۲ 
* 2% A- ve 
O tY A- vo 
o£ ٤ VA N 
TA ot كم‎ ۳۷ 
۳۹ 2 ty YA 
oY ay ۹5 4 
vv vo 4. 1۰ 
10 oo ۷۹ ts 
2 * dY A £3 
25 ۳۹ yi 2 


تامع اجسسدول (۲۶) 


ÄT 
3 a افاشراف الاجر‎ 1285 * , 
vo y. 31 £¥ 2 2 AY 227 
iY vo 5۱ * * ۱۰ 20 
y Y +4 $ ty vv £7 
ya vo ۳۹ yY t- ۷ ¥ 
۳۹ ۳۹ ۹ 23 oy v. 1A 
y3 vo ¥ 3 31 AA 2% 
Yy ۳۱ tA £4 o£ v. v 6 
vo \A xv ۲۹ 31 vi 2 
v vo SA ۳۸ vv vi oy 
va vv Y4 0. ot ۷۸ o 
vv v. vo vo va Ao o: 
vy ۱۹ ۱۸ 44 82 “Y 0۵ 
۲۹ VE ۱۸ ۳ ۳۹ e ام‎ 
yy ۳۹ Yy AY 5 v. oy 
۲۱ vo v0 Yy oY va SA 
yy ۳۹ ۲ £4 0 · Ag o4 
۲۸ y. ¥ fo 14 * 3 
vv IA vv oA 2 Av 39 
vo * v. “3 £74 A VW 
1 yy ۲ 31 v 4Y * 
۲۹ 7 TY 4. 0 ۱۰۹ ** 
v ۳۹ Yo 3 ov q 1e 


شايع چسدول EXO}‏ 


„ AM 
الحماسية‎ ar الاجر‎  فارشالا‎ ۳ we 
IEG ce. a oo 
۹ TA + AY * A N 
yo ۳۰ ۳۱ ot to ** ** 
yr نف‎ YY 2! 24% AY AA 
yY vv TA ay oy A* 44 
vo yt Yo A. oy Ai Y. 
** ۳۹ iY 33 ¥. اد‎ ۷۹ 
YY ۳۱ Y. وه‎ at Ya yt 
5 Yo YA 55 54 AY vY 
yr ۹ ۳۹ oo Y AA vi 
وف‎ Ye yi oy v VV vo 
$- ۳۰ yi eo ۶۷ AA yi 
* Ya 4 مه مف‎ AY VV 
JV TA J * LV A* VA 
xv y5 v. £ £¥ AS ۷۹ 
vt To YY KA LA A* Ae 
TY vs m * LA 4° A‘ 
١ نف‎ 52 OA اش‎ VA AN 
۹ YY ve ۰ TA A · AY 
TA vo ۳۱ o4 o£ ۹۹ At 
vo vv v 2* 4Y Vo Ae 
Yo YA y4 oy * A A 
VE YY ۹ £ iY vA AV 
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احتبار الرفسا عن العمل 


كراسة التعلیمات 


Rom 3‏ واعسداد 
دكتور عباس محمود عوض 


استاذ ورئيس قسم علم النفس 
كلية الآداب ‏ جامعة الاسکنمرية 


تعلیمات اجراء اختبار اثرضا عن العمل 


متألف هذا الاختبار من N G. Y‏ ولیس هناك وقت محدد 
ينبقى على المفحوصين الانتهاء من الاجابة عليها + وان كأن من الحتمل 
الانتهاء من الاجاية على هذه 4K. YI‏ كلها خلال yon‏ دقيقة تقرییا ۰ 
على أنه قد لوحظ أن هناك fol al‏ يحتاجون أثلاثين „ . دقيقة فأكثر 
الإنتهاء من الاحابة عن هذه ALY!‏ ١ءء‏ 


— على الفاحص Tester‏ أن يكون mad‏ الحذر عند تقديم هذا الاختبار 
للمفحوص Testee or Subject‏ أو الغحوصین ء ذلك أن هذا الاختبار ksl‏ 
بتضمن أسئلة تتتاول موقف الق‌حوص واتجاهاته : رضاه أو عدم ola,‏ 
عن روف عمله أو عن المشرفين عليه من رؤساء وغير رؤساء » وعن آجره» 
وموقفه من زملاكه وموقف زملاثه منه كما بدرکه من خلال تصرفاتهم 
As‏ ومدى حساسيته . فى البناء الاجتماعى لبیثه عمله + وان 
هذه الاسئلة قد تثير تخوف الفموص أو أله حوصين معا ٠‏ ممأ قد يؤدى 
به أو بهم الى رقض الاجابة كلية على أسئلة الاختبار أو أن يقف من 
الاختبار موققا سلبیا gh‏ يختار الاجابة daS ney‏ مثلا لاجابته على 
كل أسئلة الاختبار - أن تكون اجابته لا تعبر فعلا عن حقيقة اتجاهاته 
موقفه مما تقيسه بنود الاختبار كان يختسار كل الاجابات الثى تظير 
ركسا 


س اذا تعرض الفاأحص لاسئلة من قبل المفحوصين فعليه أن يجيب عنها 
اختبار قدرات ء وانه e‏ أن يغهم الجميع كيفية اجرائه والاجابة على 
اسئلثه ده 


N 


— هذا الاختبار يمكن td‏ بطريقة تردية أو جماعية ذلك على من 
مجيدون šei Kl‏ والکتایه ما eal! si ayi ajia i‏ يه bc} al! O‏ 
أو الكتابة خان التطبيق لا g‏ عليهم الا UE‏ فودية ٠‏ 


G‏ حالة تطبيق الاختبار بطريقة جماعية فعلى الفاحص أن يوزع 
ورتنة الاسئله على جميم المفحرصين » ثم ينبه علدهم أن she‏ في صمت 
ماسیقرآه هو من التعليمات المذكورة ف كراسة الاسئلة بصوت عال وعليهم 
بعد أنتهاء الفاحص من قراءة التعليمات آلا يبدأوا فى الاجابة الا حين 
بآذن لهم القاجص + 


— وعلى الفاحص یصد أن یاذن للمفحوصين بالاجاية على اسئله 
. الاختبار أن يمر بينهم التاکد من تهمهم للتعليمات وكيف يضمون علامات 
اجاياتهم فى آماکنها ٠‏ آما فى حالة تطبیق الاختبار بطريقة فردية على 
مفحوص يجيد القراءة والكتابة قان القواعد العامة التى سبق ذكرها 
لا خروج عنها وعلى الفاحص. أن E‏ الفسرص للمقحوص لقسراءة 
تعلیمات الاختبار بنقسه وان شال الاسكلة التی تعن له » على أن پلتزم 
الخاحص بيا جاء فى الشروط السابقة ۰ 


— وعند تطبيق الاختبار بطريقة قردية على مفحوص لا يجيد إلقراءة 
Tes,‏ 6 الفاحص * مقر bel‏ تعلدمات الا ختبار ستشسه لتمفحوص 
وسعد. أن یتاکد له فهمه لها يشرع على القور بقر؛ء2 أسكلة الاختبار و اجدا! 
تلو الاخر » ویتلقی اجابة كل سؤال على حدة ویدونها بنفسه فى خانتها 
المحددة نها ۰ 


وقد یحتاج بعض الفاحصین لتطبیق بعض المقاييس دون الاخری »> 
2 جائز شريطلة أن تستفرج أسئلة هذه المقابيس ویعاد تکییف نتاکج 


ب كمأ يمكن اجرا: دراسات على = المقاييس دون الاخرى ++ 


سيد # © 5 — 


محتويات اختبار الرضا عن العمل(*) : 

ail‏ وضع 15 الاختدار أفيف E. Et oe‏ — 8 عام 

callus (JA)‏ هذا الاختبار من (A+)‏ موالا hems‏ هو فى حتيقة 
آلامر مقیاسان : 


الأول : 
d‏ هوبوك Hoppock‏ المختصرة للرضا عن العمل وهی تحتوی على 
تحبر عن ری المجيب أو آدراکه للموقف + 


الثانى : 
وعذا بدورء ينقسم إلى قسمين : 
القتسم الاو 2 
يقيس olas!‏ العامل نحو سبعة مظاهر Aspects‏ للعمل A,‏ من 
(et)‏ سؤالا وهذه lll‏ هی ˆ 
المظهر الاول : ظروف العمل Working conditions‏ 
المظهر الكانى : نوع العمل Type of work‏ 
المظهر الثالث : الاشراف Supervision‏ 
آلظهر الرابع : زملاء العمل Co-workers‏ 
المظهر الخامس : الاتصالات Communications‏ 
المظهر السأدس : ساعات العمل والاجر Hours and Pay‏ 
المظهر السابع : الروح المعنوية العامة General morale‏ 
ا ا ی —— 


1 The measurement of satisfaction. 


ww Yeh سب‎ 


القسم الثانى : 

عبارة عن (۲۲) وحدة تجربيية تغطى مجالات الرضا العام عن العمل» 
وعن الروساء » وعن زملاء العمل » وعن الاجر + وعن الترقية + 

وبذلك تكون مجموعة آسئله مقياس اتجاه المامل vi‏ سؤالا يجاب 
عنها باختیار gaat‏ اجابات خصی هی : اوافق بشدة ؛ وأوافق 2 
متأكد : وأعارض > El,‏ بشدة » مختار منها الاحوص الاجابة التی 
تعبر عن رآیه ۰ 

زمن الاجابة : 

لیس هناك وقت محدد بنیعی على الافراد الانتهاء غيه من الاجابة 
على أسئلة الاختبار » وأن كان من الممكن الاجابة عنها كلها فى خلال Ge)‏ 
خمس 5 IBO‏ .. » وان كان من الملاحظ أن هناك أغراد! يمتاجون 
(۳۰) لثلاثين دقيقة فاكثر للانتهاء من الاجابة عليه ٠‏ 

طريقة التصحيح : 

عند C-‏ هذا الاختبار سوق نجد أنه ينقسم إلى آربعة أجزاء . 
تختلف فیما بينها من حيث طريقة التصحیح ٠‏ 

الجزء الاول : 

وأسثلته رقم ۰۱ ومن ۳ الى ۲۱ » ومن ۲۳ ألى ۲۰ + ومن رقم va‏ 
الى ۳۲ ومن رقم ۳۵ الى ۳۹ t‏ ومن رقم 4١‏ الى 47 ۽ ورتم 45 + 4٩‏ + 
مه ONC‏ ۰ ۵۸ ومن رقم CY)‏ الى mle, (arf‏ عنه! ماختیار blot sat‏ 
خمسة هی : آواغق بشدة (ودرجقها خمسه درجات) أوافق (ودرجتها أريعة 
درجات) غير متأکد (ودرجتما ثلاثة درجات) آعارض (ودرجتها درجتان) 
آعارض S‏ (ودرجتها درجة وأحدة) + 


— YOY — 


الجزء الثاني : 

ویتالف من الاسئلة رقم ۲ ¢ ۰۲۲ ۲۷ ۰۲۸۰ ۰۳۳ ۰۰۳۹ ۰ 41m‏ 
0۵ ۷۰ 1۸ »ومن رقم 6۰ ای رقم OVE OF‏ و Slg ¢ Le 6 ۵٩‏ عنها 
باحدی الاجابات الخسة التی ذکرت بالئسبة لاسئلة الجسزء الاول 
والخلاف الوحید هو توزیم ائدرجات فهى عکس توزیم الدرجات فى 
محموعة الجزء الاول » بمعنى أن «أوأغق d=‏ درجتها درجة واحدة > 
Ug nal gl gp‏ درجتهسا درجتان (وغير متأكد) ودرجتها ثلاثة درجات 
(وآعارض) ودرجتها أريع درجات (واعارض بشسدة) ودرجتها خمس 
l z‏ + 

الجزء الثانث : 

ويتكون من الاسئلة من رقم 54 الى رقم ۷١‏ ويجاب عنها ياحدى 
أجابات خمسة هی : ممتاز (وتعطى هذه الاجابة خمس درجات) » وجيد 
(وتعطى آربع درجات) ؛ ومتوسط (وتعطى ثلاثة درجات) وضعيف 
- درجتان) وضعيف جدا (وتمطی درجة واحدة) ٠‏ 

الجزء الرايع : 

ويشتمل هذا الجزء من الاسثلة من رقم ۷۷ الى رقم ۸۰ ويجاب عنم 
باحدى اجایات سيحة e‏ فاذا كانت الاجابة تدل على الرضا التام coll)‏ 
أو التقدير) حصل صاحبها على سبع درجات + وكلما قل هذا نقصت 
الدرجة درجة واحدة حتى تصل الى آدنی درجة وهی درجة وأحدة shans‏ 
عليها العامل في in‏ ما إذ! كانت اجایته تدل على عدم رضاه عن عمله أو 
كراهيته له ٠‏ 
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اختبار الرضا عن العمل 


كراسسة الامئلة 


ترحمة steels‏ 
دكتور عباس محمود عوض 


استاذ ورئيس قسم علم النقس 
بكلية e‏ جامعة الاسکتدرية 


اختسار الرفسا عن العمل 
c‏ : اقرا كل عبارة من العبارات التالية جيد؟ ۰۰ 
ہ إذ! كنت تعتتك أن العبارة صادقة وتعبر عن رايك تماما قضع علامة 
% (أوافق بشدة) ٠‏ 
- اذا كانت العبارة تحتمل الصدق فضع علامة (/)) فى خانة (اوافقی) . 
5 اذا كنت غير متاكد من صدق en‏ عدم صدتها فضع علامة (y)‏ 
فى خانة (غير متاكد) ٠‏ 
- ادا كانت العبارة لا تحتمل الصدق فضع علامة )/\( ف خانة jail)‏ : 


- اة كانت العبارة غير صادقة اطلاقا فضع علامة 0۸ فى خانة (اعارض 
بشدة) . 

.. تأكد من C‏ عبرت عن رآيك فى كل عبارة عرضت أمامك ٠‏ 

— المطئوب انك تحجر عن رايك صراجة فليس هناك اجأية صحيحة وأخری 
خاطئة لان معرفة رايك هی الهدف ٠‏ 


ow $. ۰ on 
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مفيش شركة تانية أقدر اشتغل‎ - ١ 
) وي‎ © ( ) ( ©)  ( فيها أحسن من الشركة دی‎ 
. 


بمسح چوخ ویجاری الرؤساء فى 
الشركة دى )090 C) OC) OV‏ 


3 ب الاجر اللی foots‏ عليه مناسب 
gill.‏ متيو له ماي / 
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5 بل تحصسل على نصيب 13S‏ من 
العمل BLAYI‏ 

ه ه آغلب العماأل الى بيشتغلوا فى 
الشركة دى راضيين عن عملهم 

٦‏ . العمال اللى بیشتغلوا مصسای فى 
العنسبر بيؤدوا عملهم برغبتهم 

۷ - العمل اللى بقوم بيه دلوقت مهم 

م عملى الحالی بیناسبنی عن ST‏ 

عمل تانی ف الشركة 

٩‏ . رئسى المبساشر يتأنى M‏ ييجى 

يشرح لى الاغمسبال الجسديدة 


۰ ه ركيمى الباشر بیفحص الشكاوى 


> 


اللی بتیجی له من العمال بسرعة 
١‏ س بيبلغونى مقسدما عن التغیرات 
اللی ح تاثر في عمس سلى 
١‏ ل آشعر بالامان والطمانينة فى عملی 


۳ . ممكن الحصول بسهولة على کل 
ما پحتاجه عملی من مهمسات 
ومسسوأد مس سس سسرورية 

۶ .. المكان اللی پشتغل فيه مش ضبق 

۵ سم رئيس العنسبر اللی باشتعسل 
غيسه بیعترف باهميتي لاعسل 

5 له ثحب إن استمر ق‌العمل فالشركة 
دی ستی, سن الاحالة للمعساشی 

الدجسازات اللی بتعطیها 4 


الشركة طسولها کافه ومنامسب. ( ) ( ) ( ) ( ) ( 
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— ازم الاجر يتحدد بمدة‎ — VA 
مأ ينتجه‎ shader الحامل وليس‎ 

۹ . أحب كل الل باشتغل معاهم 

۰ س أغليية الحمال أللى بیحیطوا بيه 
من النسوع اللى بيحييني لما 
أقبسايلهم فى التسب سسارم 

١‏ ل آشعر بان العمل اللى باقوم بيه 
مهم جدا 

۲ س فيه تمييز فى العاملة ومحاباه بين 
العمال قا لعنير اللى باشتغل فيه 

v‏ رئيس العمال بيهتم أنه يشوف 
العمال آثج سداد بيحصلوا على 
ندریب — 

hosi . 4‏ على تقدیر واعتراف يما 

۵ هس مچمسوعتی ف العمل بتعقد 
اجتماعات كافية اناقشة خطط 
— 

SA‏ نوج الدو الیب الخاصة بحفظ مهماتنا 
Livi gals‏ — 

۷ — الترغقية فى الشركة دي مسسالة 
Bo‏ وليست مسسالة كقاءة 

۸ - تنتدب الشركة للعمل الم 
عمال من بره أكسثر من اللازم 

5 بم تخصص الشركة وقت کافه 


لفستراتب الراحسيهسهك ( ) ( ) ( ) (2 ) () 
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۰ _ لقد اكتسيث ii.‏ ۱ 
تساو و الح سای ( © ( ) ( © {pj‏ ( ا 
ےہ اشعر بانی فى عمسلی اسعد من 


تاس — ( ) ( }{ ( )4( 6 
Y‏ لب العمل فى عنبری موزع بالصدل 
بين العمسسسال ECAA‏ اد ee‏ 


۳ — رئیسی الياشر بینتظر مني أنى 
أؤدى عمل AS‏ من نصييبى ( ) ( ) ( ) ( ) ( ٩‏ 
بمساعحسدة العاملين على حل 
2 + ية زک 211 MS‏ 3 
العسافلية مشلا } { {}J { } { } D‏ 
مب الشركة بتدى معلومات كاقيسة 
اعمال عن مركزّها ALM‏ ( ) ( ) ( ) }€ () 
المكأن اللى بأعمسل فيه تظيق 
ne‏ الشركة دي بتعامل العاملين فيها 
الشركات التانية اللى باعرقفها ( ) ( ) E ( EY‏ „ 
۸ - رئیسی البساشر بيقهم دايعا 
ايه اللى يحاول أعمصله ( ) ( ) () ( € () 
gouty . ٩‏ السائر بيتمدم بتوسة 
واحترام کل الل ول دعت 


٩ ( ©} —‏ ( ) ( 4 ( ) 
F‏ 
عمال لا يستحق التقدير Lede‏ ( ) ( ) 00 


3 - آشعسر أن الشركة تطلعنا على 
سیاستها وعن إللى e‏ 
يبشسكل — — ( € ( ) ( { ( ) (C)‏ 
5 ام اجب عمسلى أكتر ممسا يحب 
eae ee‏ 
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د ركيمى بيعرف اذاى يتعامل مع 


اتان 

زملاكى ف العمل تقدرهم الادارة 
!حسن مما تقدرنی 

احتساج للترقية == 
iu‏ دة ق بفائی ق الشركة دى 
مجموعتی ق العمل عيلة كييرة 


È +اتنسسث‎ 


رئیسی بيهتم فقط بان العمل 
يخئص 

اجب أن أغير تخصصی فى العمل 
في الحقيقة يجب الا انتطر أن 
احصل على اجر ST‏ من url‏ 
Laats‏ عليه الان 

ضروری !ئی ابذل جهد AST‏ لان 
بعض زملائى بیتکاسلوا العمل 
لا wal‏ طريقة هذه الشركة فى 
تقدیر ها للعلاوات 

اجب أن أغير عمل ىالحالى بعمل 
آخر من تفس — ومستواه 
رئیسی بیسیطر على أكثر شوية 
من اللازم 

سوف تتحسن الامور ق الشركة 
lakes‏ تخلصت من رئیمی‌آلسالی 


من ال مجموعة اللی باشتغل معاها ۱ 


— ۷۷۷ — 


— 


at 


— 


~ 


— 


it 


By 


oy 


oT 


of 


as 


5 ہے الاجر اللى بحصسلی aude‏ الان 


اشا و 3 CEE TOURETTE‏ 
لاه .. لقد فكرت جديا فى تعیییر عملى 
الب ای ر ) ( ) J {ij‏ 
۸ - رئیسی حصل على مرکزه الحالی 
بكفناءة ( ) () ()( ) J‏ 4 


٩‏ م باتدهشى Ghat‏ من الثي 
d Sey eee ee 7‏ 

ريادة الاجر ( © CF (J) )( ) <١‏ 
aki . ١‏ أصبح لى دخل لا يقل عن 

SS E ( ) ( ) ( 4 ( أغليية أصدقائى‎ pas 
ب يعض زمادتی فى العمل اعتيرهم‎ WW 

من ضعن Gel!‏ أصدقائى ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
۳ - ف اغلب الاوقات آشعر الرضا 

99350 0 )۱ )( ) A عن‎ 


اكمل العبارات التالية بالكلمة المناسبة وذلك بوضم عسلامة (V)‏ 
أمام الکلمة التي تختارها لتكملة I Ah‏ 
— أمامك خمس کلمات (اختار متها ما يحبر عن CALL,‏ هی : (عمتاز) > 
(جيد) » (متوسط) e‏ (ضعیف) (فعيف (ism‏ . 
. لا توجد Alal‏ صحيحة وأخرى خاطئة - 
m‏ عبر صراحة عن رايك ٠‏ 
- لا تترك اية عبارة دون تكملة . 


— TY س‎ 


L) ) ( ؛‎ 


() ( ) ( 


4 ب الاضاءة ف عمسلى 

6 . التهسوية فى مکان عمسلی 

٩‏ 2 العمل الئی بیعمله رؤساء التنفیذ 
( زى الباشر ومهندس العنبر) 
ف هسده الشركة 

۷ س کمکان للعمل »> فان الشركة دی 
بصقسة عسامة 

۸ - بالنسسبة لتکالیف المعيشة فى 
الوقت الحاضر قان دخسلی 

٩‏ ل ساعات عمسلى بصفة عسامة 

۰ ~ روح التعاون بين العمال فى 
عن سديري 

0 - سمعة الشركة دي بين النسساس 

VY‏ — عمسلى الحاضر پوچبه عام 

۳ ب بصغة dale‏ ۰ فانا أعتير رئيس 
المباشر 

— سب فسرص الترقية‎ VE 

هما الكان ووسائل الراحة والتسلية 
اللى بيستخدمها العسسال فى 
فترات الراحة 

۷ کل الظروف المحيطة بالعمل فى 
&- زی الاضاءة + التهوية: 


الضود اء > اتسور } ( ) ( 1 ( ) ( ۲ 
۷ . اختار الكلمة التلى تعبر عن رايك فل عملك يوضم علامة (V)‏ 


امامها + 


}1{ 8 — زب sis peat f‏ (ج) لا أحبه 
at {a}‏ ميال له 12 — (و) متحسی له 
s‏ 

(y) اد ايه من الوقت تشعر فيه بالرضى عن عملك ۰۶ ضع علامة‎ - VA 
٠ امام الكلمة التی تعبر عن رايك‎ 
فى كل وقت ب معظم الوقت + مقدار كبير من الوقت‎  ! 
fates و -نادرا‎ Ghale نص الوت تقرییا ھ‎  د‎ 

ذلا .. اختار العبارة اللی تعبر حقیقی عن شعورك حول تفییر عملك 


يوضع علامه (y)‏ امامها . 
۱ - ارغب فى ترك عملی ده فى الحال » اذا لقيت عمسل تاتی 
آقوم بيه ++ 


ب - افضل ای عمل تانی اقدر اکسب منه زی مابکسپ دلوقت ۰. 
ج — اجب أغير عملي ومهنتی ۰- 
د ب احب ابدل عملی الحالی يعمل تانی .. 
ه ‏ لا رغب ف تخبير عملی » ولکنی مستعد لان (غسره اذا لقيت 
عمل تاني (احسن مته + 
و س لا أظن أن هناك اعمال تانية استبدلها بعملی الحالی ۰۰ 
ی - لا آرغب فى pias Jal of‏ علشان عمل تانی ٠٠‏ 
A.‏ اتك زى الناس الاخرین فى شعورك نحو عملك T‏ ضع علامة 
(/)) امام العبارة التى تعبر عن شعورك ۰۰۰ 
1 س مقيش جد بیحب ales‏ احسن مما أحبه sees UF‏ 
ب Gal‏ عملى اکثر جدا مما يحب معظم الناس أعمالهم ۰۰ 
ج Gal‏ عملی أكثر مما يحب معظم الناس أعمالهم ۰۰- 
د سه اجب عملی زي معظم الئاس ما بيحبوا أعمالهم ۰۰. 
a‏ أكره عملی أكتر مما يكره معظم الناس أعمالهم we‏ 
ب وال أكره عملى أكثر مكثير مما یکره معظم التاس أعمالهم ۰۰۰ 
ي س مفيش جد دیکره عمبه اکثر مما sone pies Vila Sh‏ 


اختبار اثرضاعن العسل 


مفانیح تصحیح الاحتبسار 


1 
دكتور عباس محمود عوض 


كلية الآداب .. جامعة الاسكندرية 


اختبسار اارفيا عن العمل 
تعلیمات : اقرا كل عبارة من العبارات التالية جیدا ۰, 
.. اذا كنت تعتقد إن المبارة صادقة وتعبر عن رايك تماما فضع عسلامة - 
(T),‏ ف خانة (اوافق بشدة) - 
- اذا كانت العبارة تحتمل الصدق قضم علامة 360 خانة اوافق ٠‏ 


- اذا كنت غير متاكد من صدق العبارة أو عدم صدقها قضع علامة (y)‏ 
فى خانة (غير متاكد) + 


ist 2.‏ كانت العبارة لاتحتمل الصدق فضع علامة 2 ق خانة (إعارض) ۰ 


- اذا كانت العيارة غير صادقة اطلاقا فضع عسسلامة‎ m 
. (اعارض بشدة)‎ 

ash —‏ من أنك قد عبرت عن رأيك فى كل عبارة عرضت أمامك + 

- الطلوب أنك تعبر عن رايك صراحة فليس هناك اجابة صحيحة واخری 
خاطئة لان معرفة رأيك هی الهدف - 


3 عام 3 ع‎ 
FE ۶ Py S Ke 

١‏ - مفيش شركة تانية أقدر اشتغل 
فيهصسا لحسن من الشركة دى (5) %( )3( (2) )1( 

Y‏ . مصلحتی laat‏ تخلی اتود 

یمسح جوخ ویجاری الروژساء ق 
الشركة دی )0 )2{ (3) }#4{ }5{ 

Y‏ الاجر اللى باحصل عليه مناسب 
للعمسل اللى بأقسوم بيسه'(3) %( (3) )2( (1) 


FAY سب‎ 


و 
if?‏ 


(1) 


اق 


{2) 


{2} 


(2) 


{3} 


(3 


iir? 


{4) 


(4) 


(4) 
{4} 


{4} 


(4} 


{4} 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


(4) 


{4} 


(4) 


os E 
38 

1 — لحصسل على نصيب كاف من 
العمل الاضاق . [5) 


a‏ ال آغلب العميالي أللى بيشتغلوا فى 
الشركة دی راضییین عن عملهم (5) 
5 العمال اللى بيشتغلوا معای فى 
العنبر بيؤدوا عمسلهم برغبتهم )5( 
۷ العمل اللى بقوم ديه دلوقت مهم (5) 
۸ عملى المالی بیذاسبنتی عن Sl‏ 
عمل تانی فى الشركة )5( 
A‏ رئیمی المباشر يتأنى لما ييجى 
يترح لى الاعسسال الجديدة (5) 
٠‏ ل وكيمى المباشل uasin‏ الشكاوى 
أللى بتديجى له منالعمال بسرعة )5( 
١ 4 7 1‏ * 
٩‏ ل بييتغومى مقدما عن التغييرات 
اثلی ح AG‏ فی عملی (5) 
؟ ب آشعر بالامان و الطمانینة ق‌عملی (5) 
ممکن الحصول بسپولة على كل 
ومواد ضرورية (5) 
4 الکان التى بشتعل فيه مش ضیق 35( 
۶ — رئيس العنبر اللی بشتغل فيه 
بیعترف باسیتی للعمل 3( 
عیاش )63( 
۷ الاجسسازات اللي بتحطيها ليه 
الشركة طولها كاف ومتأسب (S)‏ 


. 


— YYA — 


)غ 


{1} 


(1) 


(1) 


(2) 


(4) 


(2) 


2) 


{2} 


(2) 


(2) 


(2) 


{2} 


(4} 


(4) 


(2) 


(3) 


(3) 


)3( 


(3) 


{3} 


(3) 


(3) 


{3} 


(3) 


(3) 


(4) 


(4) 


(4) 


(+) 


(7 


{4} 


(4) 


(2) 


{2} 


(4) 


۸ - لازم الاجر يتحدد بمسدة خدمة 
العامل ولیس بمقدار ما ینتجه (5) 

)5( أحب كل اللى باشتخل معاهم‎ ٩ 

۰ ل اغلبية العمال اللى بیحیطو بيه 
من التوع اللی en‏ 


افایلهم فى الشارع )3( 
t . ۰‏ بان العمل اللی باقوم بيه 
مهم — }3{ 


YY‏ ل فيه تمييز فى المحاملة وصحاياه 
بين العمال ق العنسبر اللی 
باشتغل فيه }5{ 
۳ .. رئيس العتبر بیهتم أنه يشوف 
العمال الجسبداد بیحصلو! على 
تندریب جرد }5{ 
YE‏ احصل على „n‏ واعتراف بما 
اقسوم به من عسل )5( 
۶ — مجمسوعتی ف العمل بنعقسد 
اجتماعات كافية نناقشة خطط 


الدوالیب الخاصة سحفظ مهماتنا 
وأدواتنا جيدة )4( 


۷ - الترقية فى الشركة دی مسالة حظ 
ولیست مس الة كف اة )1( 
٨۸‏ تنتدب الشركة للعمل المهم عمال 
من بره اكسسثر من السساازم (1) 
4 ب تخصص الشركة وقت اف 
لفمسسترت yl‏ — )5( 


N 


(3) 


(i) 


£1} 


(i) 


(i) 


(i) 


)5 


11) 


{4} 


(2) 


(2) 


{2} 


(2) 


(2) 


(4 


(2 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


(3) 


{3} 


(33 


(ip 


(4} 


٠‏ - لقد اكتسبت خسسبرة قيمة من 
cota (pi ae‏ )15 
۹ ہ أشعر بانی فى عملى أسعد من 
ناس كتسير 52 
۲ — العمل ف العنبر موزع بالعسدل 
بين — )5( 
۳ ب رئیسی الباشر بینتظر منی انی 
آژدی عمل اکتر من نصیبی (1) 
۶ لس يجب على الشركة أن تهتم اکتر 
بمساعدة العساملین على حل 
مش اكلهم الشخصسية زى 
الشلكلات العصائلية مشلا (1) 
Ye‏ ب الشركة بتدى مع لومات كافية 
لتعمال عن NK‏ (5) 
٩‏ .. المكان اللی باعسل فيه تظيف 5) 
۷ ہہ الشركة دی بتصم‌امل العاملین 
قدها معحامئة احسن من معاملة 
الشركات التسانية اللی باعرقها CS)‏ 
۸ ہہ رثيمى المبسساشر بیفهم دایما أيه 
الثى بحساول اعمسسسله C5}‏ 
Gull pat, 6‏ بیتمتم‌بثفتواحترام 
كل em‏ سل تحت ایسده (5) 
۰ سه رشيمى بيحصل على تقدير عن 
اعمال لا بستحق التقدير-عليها (۱) 
0 - آشعسر أن الشركة تطلعنا على 


— SY — 


(5) 
{5} 


(4) 
(4) 


{2) 


(4) 


{4} 


(4) 


(4) 


(4) 


{3} 
(3) 


(3) 


13) 


63) 


(3) 


{3} 


(3) 


{2} 


۲ ب اجب عمستي أكثر مما یجب ‏ 
e‏ اعمسالهم )5( 


۳ ل رئیسی بیعرف ازاق یتعامل مع 


۶ - زملائى ف العمل تقدرهم الادارة 
Guai‏ مما تقدرتی 615 


۵ مب اجتساج للترقية حتى اشعصسر 
بالسعادة فى بقائی فى الشركة دی CF)‏ 
5 لس مجموعتی فى العمل زى عيسلة 
— سعيسسيدة > (5) 
۷ ~ رثئیسی بیهتم فقط بان العمل 
یخلص + )1( 
Olt ۸‏ آغیر تخصصی ف العمل (1) 
5 ~ فى الحقيقة يجب ألا انتظر أن 
أحصل على اجر أكتر من اللى 
باحصل عليه الان )5{ 
۰ ہ ضروری انی ابذل جهد اكثر لان 
بعض زملائى دیتکاسلو! ف العمل (E)‏ 
١‏ _ له لحب طريقة هذه الشركة فى 


تقديرها للعلخوات )0 


۲ .. اجب ان ee tac net‏ 
تخر من نفس نوعه ومستواه (۱) 


۳ رثئیمی بیسیطر على اکثر شوية 
من اللازم.. . )1( 


Of‏ . سوف تتسن الامور فى الشركة 
دیاذا تخلصت من رثیمی‌الحالی )1( 


b. ©‏ 2 
he 3 1 0‏ * 
Fou py EFE‏ 
وه n‏ لم اجرف مجموعة متفاهمة آکتر 
من المجموعة اللى باشتغل معاها )5( )( (3) (2) 11 
ot‏ ےہ الاجر الى — عليه ألان 
أحسن من الفلوس اللى كنت 
ياكسيها زمان )5( )4( )43 42 CEJ‏ 
۷ ب لقد فكرت جدیا ف تغیییر عملی 
الصتسسالى )1( )2( )3( )44 G)‏ 
۸ - رثيمى حصل على مركزه الحالى 
iJ} €2) 43( )4( (65) —‏ 
Nene‏ من الئى 
بيتهسامس بيه رمسلائي (1) (2) ) (4) t5)‏ 
۰ غالبا ما آشعر بالرغبة فى طلب 
زيادة الاجر )1( (2) )3( (44 )3( 
m 1‏ لقد اصبح لی دخل لا يقل عن 
دخسل اغلبيسة أصسحقائى )€5 %( (3) )2( }1{ 
6 س بحض زملائی ف العمل اعتیرهم 
من ضعن أحسسن أصحقائ (5) )4{ (43 (2) )1 
۳ . ف اغاب الاوقات آشعر بالرصا 1 
عن عملی ۰ )5( (4) (43 )2( CH)‏ 


أكمل العبارات التالية K,‏ الناسبة وذلك يوضع عسااعة 0۸ 


امام الکلمة التی تختارها لتكملة اتعبارة 0 


— امامت خمس کلمات (اختار متها مأ يعبر عن CELL‏ هی : (مستاز ) ٤‏ 
(جید) » (متوسط) s‏ (ضعیف) » (ضعیف جدا) ۰ 


. توجه اجابة صحيحة واخری خاطثة‎  - 
٠ عن رايك‎ dal pa ب عير‎ 
٠ دون تکملة‎ syle لانترك أية‎ 


— YTY — 
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1 E 


(E) 
{1} 
(t) 
{1} 
it) 
(E) 


(i) 


11 


11 


(3) 


{2) 


(2) 
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{2) 


(2) 
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(2) 
(2) 
129 
{2} 


(2) 


(2 


(2) 


{2} 


{3} 
{3} 


(3) 


(3) 


(4} 
(4} 


(4) 


(4) 


{4} 


7 
a 


۶ م الاضساءة ف عمسي }3{ 
6 . التهسسوية فى مکان عسلي (5) 
7 .. العمل اللى بيعمله رؤساء التنفید 

( زى الباشر ومهندس العنبر) 


۷ - کمکان العمل ء فان الشركة دی 
بصقة عسامة (5) 


۸ - بالنسسبة لتكاليق المعيشة فى 
الوقت الحاضر فسان plies‏ (5) 
5 ہہ ساعات عملي بصقة عسامة (5) 
۰ — روح التعسساون Go‏ العمال فى (5) 
ie ae‏ }5{ 
الا سمعة الشركة دي بين الناس C5)‏ 
۴ م عمسلی ntl ott‏ بوجبه عام (5) 
m VT‏ بصفة عامة » G‏ اعتبر رئیمی 
المبساشر (5) 
۶ = فقسرص الترقيسة هنسا )5( 
ve‏ المكان ووسائل الراحة والتسلية 
اللى بيستخدمها العمسال ف 
فترات الراحة )3( 
۰ . کل الظروف المحيطة بالعمل فى 
عنبری س زى الاضاءة ؛ التهرية: 
, 


۷ - اختار الكلمة اللى تعبر عن رأيك فى عملك يوضع علامة ( /) ) 


إمامها . 


)1( اکرهسه () (ب) آتغر منه @ (ج) لا أحبه (3) 
زد) غير ميال له (4) (ه) احیسه (5) (و) متحمس ئه )6( 
(ی) أحيه جسدا ٠‏ () 
v‏ اد ايه من الوقت تشعر فيه بالرضی عن عملك ۰۰ ضع علامة (v)‏ 
أمام الکلمة التى تعبر عن رأيك ٠‏ 
1 فى كل وقت O‏ ب معظم الوقت (6) ج - مقدار كبير من ألوقت (5) 
د نص الوقت تقريبا (4) ه - احیانا (3) و نادرا )2( ی - أبدا (1) 
۹ ل اختار العبارة اللى تعبر حقيقى عن شعورك حول تغییر عملك 
بوضع علامه (yf)‏ امامها ‏ 
1 ارغب فى ترك عملى ده ق Tale Hadi‏ تکیت عمسلل تانتی 
أقوم بيه ++ ) 
ب مب أفضل ای عمل تاتی أقدر اکسب منه زی مایکسب دلوقت (2) 
ج س اجب أغير عملی ومهنتى ۰۰ G‏ 
د ل لحب آیدل عملی الحالی بعمل تانی ۰۰ (4) 
om‏ لا ارغب فى تغيير عملی ۰ ولکنی مستعد لان آغیره أذا لقيت 
عمل تانى أحسن منه + G‏ 
و - لا أظن أن هناك أعمال تانية استبدلها بعملى الحانی ۰۰ )6( 
ى ‏ لا أرغب ق أن Sai‏ عملی علشان عمل تأنى ۰۰ (7) 
As‏ ہہ تفتکر أنك زى الئاس الاخرين ق C‏ نحو عملك ؟ ضع علامة 
(V)‏ أمام العبارة التی تعبر عن شعورك ۰.۰ 
Wa a !˖· .‏ یت Di‏ 
يد ب caat‏ عملي اکثر چدا مما يحب معظم الناس اعمالهم )6( 
ج ل اجب عملی اکثر مما يحب معظم النأس اعمالهم ۰۰۰ (5) 
دا لحب عملی زى معظم التاس ما بيحيوا أعمالهم ۰۰۰ C4)‏ 
ه a St.‏ عملى أكثر مما یکره معظم الناس اعمالهم G) ٠٠٠‏ 
و - اکره عملی أكثر بكثير مما يكرد معظم الئاس أعمالهم ۰۰ e)‏ 
ی ب مفیش حد بيكره عمله أكثر مما Lito St‏ عملى ü) seer‏ 


~ TYE — 


مقیاس 2 — 


LIFE EVENTS SCALE {LES} 


وج 
دکتور عباس محمود عوض 


استاذ ورئیس قسم علم النفس 
كلية الاداب — جامعة الاسكندرية 


FL ual مقيساس احسداث‎ 


وضسع 
وت an‏ محمود عوضص 
المواقف 3 alos!‏ الحياة دا يدض ل can‏ فى ate‏ الاجتماعية 
الاختر e 7 a oi‏ اض ذات aer Ladi‏ ولاسيما تلك 7 
Seley l‏ بأسم 5 اض الاتعصاب (Seley, H. 1976) Stress Disease‏ 
وأحداث الحياة Life Events‏ هی تلك المواقف أو الاحداث التى 
يكون لها فى حياة الفرد آثار ايجابية أو سلبية تستكزم منه اتباع طرق 
جدمدة للتوافق معها أو التأقام Coping (O‏ + نان خشل الفرد في هذا 
فان الامر قد يؤدى به إلى ألاتعصاب ٠‏ 
وانجالات التی تجری فيها أحداث الحياة هی : 


الحيساة الاسرية محال مضطرم qual! Libel sagua s‏ ¢ والسعادة 4 
والرغية فى آلاب‌تمرار » ویمیل طرف الزو ج/آو الزوجه الى الاخر ۰ 
Lal,‏ آخری سوده cl. A‏ واتغسيرة Lill,‏ وااشاجرات والرغسة ف 
التغيير أو الائفصال» و الاسیاب الكامنة ور اء ذلك متعددة ومختلقه ¢ منها 


(۱) تلاتعصاب i‏ 2 شعور بالشقة aula‏ الفرد فى حسالة % بتدقیق 
التوازن بين متطلبات البيتة iia lai‏ وامکاناته أأتشخيصدة sland‏ تافلم 
مع الموقف الذى یجابهه + 
U (Y)‏ : استجابة توافقية تجر ى بطريقة شعورية للسيطرة على 
الاتعمابي ٠‏ 
Life Events Scale (LES).‏ ),{ 


مايرجع الى أى منهمه أو ألى کلیهما » أو الى ظروف خارجة عن ارادة أى 
lagia‏ أو كلاهما ٠‏ 


بد س مشكلات الحياة الجارية : 

والحداة انجارية ء تقد يشعر lzi‏ الفرد l. wihal,‏ 5 أو el.,‏ 
ياس c‏ والاسياب هنا تتعدد ء مشكلات الابناء الدر اسية والعاطفية t‏ 
وأصدقاء السوء > أو الحجود » مشکلات Glas‏ 4 أو صحية $5 43 AF‏ 
حوادث يلعب فيها القضاء والقدر دور أو أن يكون للفرد نفسه دور یهاه 

ج ‏ المشكلات الاقتصادية 

والتى تنجم عن قلة الدخسل وكثرة الاعباء الالية والحساجة الى 
RERI!‏ » سواء أكان ذلك نمطا شخصيا أو خاصية لافراد الاسرة أو آن 
تكون عناك مسثوليات عائلية لأى من الزوجين ٠‏ 

د - مشكلات الاسكان 

قد تنشا عن سوء العلاقة بين الجيران بعضهم وپعض ‏ كما قد يكون 
ضیق السکن وکثرة at al sac‏ الاسرة laina‏ في ذلك ٠‏ كذلك فسان کون 
Laas‏ منها مشکلات الاسکان ‏ 

ه ب مشکلات العمل 


للعمل دور خطير قى حماة الفرد ؛ ومن ثم ان مشسکلاته igh‏ انعکاساتها 
dula Yi‏ والسابية على الفرد ومن ثم على الاسرة ٠٠‏ وق الاسرة قد 
تكون المرأة alate‏ كما يعمل الرجل » وقد يكون عملها دون رغية من 
المزوج » كما قد يكون معوقا Wall sid‏ الأمرية الا أنه قد تعتمد الاسرة 
على المخل الناجم عن ighe‏ الامر Sal‏ سیب الصراع داخل الاسرة 
ومن ثم تنشا المشاكل بل وقد تتضكم ۰ 


— YYA — 


و - مشاكل الانفصال والفقدان والجائة اأصحية 

هناك مشكلات قد تنجم OF‏ أنفصام العسلاقة ألزوجبة ء وإلتى قد 
ترجم الى الزوج أو الزوجة أو هی رغبة لدى كليهما + كمسا أن فقدان 
شخحی عزيز سو'ء آکان صديقا آو قرييأ » أو آحد آفراد الاسرة » آمر 
له تأثيره gall‏ قد بوّدی الى قيام الشعور بالوحدة Lonlyness‏ او aiis‏ 
الم لل ات ٠‏ ك ان الاميلية ĩ‏ % 
الزوج آو الزوجة أو آجد الابناء امر منعص õlal‏ هذا الفرد أو لحيأة 


ا os è pw‏ 
المقياس ینتتون من جزأين : 


الجزء الاول : عمارة عن هم سؤال تمثل مواقق أو أحدأثا Tal-‏ 
يجاب عنها ب «لا» أو + «نعم» وتعطى المجالات الست السایق ذكرها 
„ee)‏ („ 

الجزء انتانی > gale‏ شتمل على lt‏ خاصه بالفحوص نتضمن z‏ 
pr‏ ألمفخوص S35)‏ 417{ 2 و اسن 4 ومستو ی التعليم all,; å‏ 
٤ delia Vi‏ و عدد dal ws é elay!‏ التعليم t‏ ووظیفه ela}‏ 0 و السکن» 
والتاريخ المرضي العائله ٠‏ 

اجراعات تطبیق المقياس 

والقیاس صالح للتطبیق بطريقة فردية وبطريقة جممية » ولیس له 
زمن محدد للتطبرق وان O‏ أقصى زمن استغرقه تطبیق القیاس S‏ 
dius‏ من الاسویاء } ۷۰ ) ARB‏ ۰ 

طريقة تصحیح المقياس 


تعطی درچة واحدة لكل عبارة يجاب عنها ب (نعم) ۰ ولا تحطى 4A‏ 
درجه للاجاية ب (لا) + ذلك بالنسبه md‏ لجمیم عبارات القیاس عدا مس 


— YYA — 


عیارات وهی : الميارة (۱۳ yya‏ ۰۳ > ۵ ؛ VA ve‏ ) فهذمالمبار آت 
= كل واحدة متها درجة عند YE‏ جابه ب YD‏ © 
ered‏ تقتين مقیاس احداثك الحياة على عينة من الذکور و الاناث اثر اديت ؛ 
بلغت عينة H‏ (۱۱۱) من الذكور الرأشدين » و (yet)‏ من 
الاناث الر اشد.ات ممن معملون بوظائف ومهن مختلفة أو من ربات ألبيوت 
A-.,‏ لمينة الاناث . والجدول (۱) يوضم التوسطات والانحر اغات 
العيارية لكل من الذکور والاناث بالنسبة لتتیر «السن» ء 


(*. 5 Ai {yyy ذكور (ن‎ 
۳ i 0 8 mT 
n 5 الاتمراف‎ 2 a 
v. ۲ ۳۳۹ ٩ هر‎ « TAY 55 


جدول رقم (۱) بوضح التوسطات والانصرافات المعيارية لعينة الذکور 
و الاتات با : 141 لثمن ti‏ ۰ 


كما يشير جدول (۲) الى قيم التوسطات والائحر افات العيارية لكل 
من آلذکور والاناث على مقیاس «احداث الحیاة» وقيمة (لت» ۰ 


ذکور Peo)‏ انات )= ۱۰۶) 


المقيامن ziali CV. . 7 TEOT‏ 
* ۳ الاجر wdi‏ 5 الاجر اقب 
C N‏ ا ال معيارى 


——— —— aid اده‎ 4 4 2 


وی VE. AA MAYE OAA YON‏ غيردالة 


والاناث على مقياس «احداث الحیاة» وقيمة (ت) ٠‏ 


)°( ده مايسة محمد عبد الجمبد شكرى » السمات الشخصية والانقعالية 
الآدآاب — AU.‏ الاسكتدرية تحت اشر اب 1 عباس ھجم مود عوضص c‏ 
۸۸ + 


— Yo .. 


2 

ثبات تحليل التباين : 

حسب معسامل ثيات تحلیل التساين باستخدام معادلة كودر — 
ریتشاردسون() بالنسبة لكل من عينة الذکور وعينة الاناث على حدة » 
وقد بلغ معامل الثبات yan)‏ ) بالنسبة لعینه الذکور : وهی قيمة مرتفحةء 
كما يلغ معامل الثبات ALY)‏ . بالنسبة لعينة الاناث وهی آیضا قيمة 
مرتفعة ٠‏ والجدول (۳) يوضح قیم معاملات S‏ (تحلیل التباین) 
لدی کل من عینتی الذکور والانات : T‏ 


بر 
المقيامن آلعينة م 8 ع1 .* 
«الحدات اناث Ade‏ مور An)‏ .( 
ae „„ ae‏ به 
چ ges‏ ر (A1) is‏ 


جدول (۲) يوضح مجاملات الثبات (تطيل التباین) لدى كل من عينتى 
الذکور والاناث على مقياس «احداث الحياة» ٠‏ 

الثبسات القیساسی 

— معاملات الشات القیاسی فى كل من عیذتی الذكور والاناث 6 
حيث بلغ معامل الثبات الحقيقى (an)‏ بالتسبة لعينة الذكور » وهی 
قيمة مرتفمة ۰ كما بلغ معامل الثبات القياسى (۰۳هر۰) بالنسية لعينة 
الاناث وهی آیضا قيمة مرتفعة e‏ والجدول (t)‏ یوضح قيم الثبات: 
القیاسی لكل من الذکور و الاثاث : 


7 
)1( معادلة كودر ريتشاردسون : (ثبات تحليل التباین 6 s ٩٩۰۱‏ 
ن ع۲ سم (amo)‏ 


(ن - ۱) ع۲ 


— IV — 


run‏ العينة معامل الثبات القياسى 


(+ AAT) ذكور‎ Slain 
(-A. v) U الحياة»‎ 
—— ی امسر سس یس‎ aie Ry 


جدول )1( یوضح مماملات الثیات انقیامی ندی کل من عینتی الذکسور 
والانات + على مقیاس n‏ الحياة» ٠‏ 


صدق المقارئة الطرفية : 


استخدمت طريقة المقارئة ass jait‏ للدلاله على صدق مقياس آجداث 5 
الحیاه» بمقارئة (zxV)‏ من أعلى المدرجات و )( من أقل الدرجات 
لعبنة التقنين من الذکور o)‏ = ۱ والانات (ن = 61( * ou Liok‏ 
هده الطريقة Jaa‏ على صدق آلاختبار دون معرفة مقداره كما Gl‏ تدل 
على قدرة المقياس على التمییز بين الاقراد المختلفين » والجدول (o)‏ 
يوضح صدق القارنة الطرفية بالنسبة لمينة الذكور : 


2 (۲۷) الاقصی (ZV)‏ الادنی 
3 1۳ مم یمه م 1 مور . ilal‏ 
oo?‏ م عم 6 م اع 
TET‏ اک — — — — — — —— 
3 
3 


.J. Oe N MAMA ۲۰ ارا ۷رد‎ ». 


الحياة» 


عيتة الذكور ۰ 


كما يوضح جدول )4( مدق a lf‏ الطرفية لدى عينة الاناث > 
مالنسبة لمقياسى «آحدأث Ghali‏ : 


oil (ASV) د (۲۷:) الاقمی‎ 

۱ 200 م سس ہے سیسات ست ای ا Nan‏ 
0 ۴ ع نا ۴ b‏ 

و s‏ —— اس اد وت ات و eT ee‏ 


4 
.ره‎ ۱۷۲۸: OVATE AYA ۲۸ OAL v. V ۲۸ و‎ 


جدول )( يوضح صدق القارنة الطرفية لمقياس «احداث الحیاة» لدى 
iiae‏ الاناث + 

ومن الجدولين السايقين („o)‏ يتضسم أن مقیاس «أحداث a‏ 
po:‏ تمیر! واضحا بين المستويات الرتفعة والمنخففة ف آحداث é Ball‏ 
ولذلك غهو صادق لقیاس احداث الحياة ٠‏ 

معسامل الصسدق : 

استخرجت معاملات الصدق OY SIAN‏ من محاملات ثبات الاختبار > 
وقد اتضح أن dad‏ معامل الصدق بالنسبة لمينة الذكور ATA)‏ 2( وهی 
قيمة مرتفعة وذات دلالة احصائیه عند مستوى (إءر ) » كما أن معامل 
الصدق الذاتی بالئسبة لميئة (-A-) GLY!‏ وهو Lal‏ معامل ذو 
1 مرتفعة وذات دلالة احصاکه عند مستوی ) . ( a‏ والجدول (V‏ 
یوضح قیم معاملات الصدق الذاتی اقياس «أحسداث الحیاة» لكل من 
عينثى الذکور و الاناث » 


(۱) یعرف الصدق الذاتى بأئه صدق الدرجات التجرينية فلا تيار 
e‏ للدرجسسات الحقيقية ای خلصت من شواثب اخطاء الفياس 3 
Paes E‏ الذاتی هو ما ate‏ آحیاتا AAN‏ القیاسی - alga‏ اثیبهی السید + 


— * — 


القیاس العينة معامل الصدق الدلدلة 


4 له دلالة عند (۱+ر«‎ (A-) n Slaaie 
الحیاة»‎ 


AVA) —‏ +{ له دلالة عند [ ١٠ر‏ ۰) 


جدول Y)‏ يوضم قيم معاملات الصدق الذاتى بالنسبة لقیاس « لحداث 
الحياة * لدى عينة الذكور والاناث - 


guii‏ مقياس احداث الحياة على عينة من الذكور والاناث من مرضي 


السرطان : 
)1( النتسائج المتعلقة بعينة الدراسسء من مريضات السرطان / S‏ 
(F. = ġo)‏ 


طبق على مجمو عة من مريضات السرطان الاناث وقوامها (۳۰) مريضة 
ومجموعة من مرضی السرطان الذکور وقوامها (۳۰) مریضا » آختیروا 
جمیعا من مرضی السرطان التیدین للملاج بقسم «الاشمه التشخیصیه 
والعلاجية» بالمستشفى الرئیسی الجامعی لكلية الطب جامعة الاسكتدريةم 
والجدول الآتى بوضح التوسطات والانحرافات العيارية للسن Gel‏ کل 
من مجموعه الاناث/راأريضات » و الذکور ۸اارضی ۰ 


ail} 
e e ب ید الس ن‎ 
۹۹۰ SUT ta ذكور / مرضی‎ 
DV. NA V. مريضات‎ / tit 


جسدول (۸) یوضح المتوسطات والاتحرافات المعيارية للسن ق مجموعة 
ألائناث/المريضات » والذكور /ألمرفى . 


— WE — 


Reliability An 

حب Jules LS ales‏ التباین ens, Analysis Of Variance‏ 
باستخد ام Aol.‏ كودر س ريتشأردسون Kuder - Richardson‏ حيث بلغ 
معأمل الثبات NAY)‏ +( وهو معامل عرتفع + 


كما تم حسأ ب معامل الثبات القباسي Index Of Reliability‏ 
ومن المعروف أن معامل الثيات القياسى هو الجذر التربیعی لمعامل الثبات 
المخسوب 8 طربقة. أو Aab‏ (محمد عبد السلام أحمد ص ١4؟)‏ + 
, معامل الثبات يساوى ATO)‏ +( وهو معامل ٠ piip‏ وتعرض فى 
الجدون التالى لعاملات التبات المحسوية للمقياس بكلا الطريقتين : 


FCC .‏ ایام 
أ حداث 
(Ae) (AA) ۳۹4۹ N. ۱۵ We aN‏ 


جدول )1( يوضح معاملات ثبات تحليل التباین » والثبات القیاسی ء 


تم حساب E‏ «احداث Chall‏ باستخدام طريقة القارنة الطرقية 
The Comparison Of Extreme Group‏ وذلك بحسس اب متوسسط درجات 
2 من الافر اد الذين حصلوا على أدنى درجات على المقياس ¢ وایضا 
متوسط درجات (Zyy)‏ من الافراد الذين حصلوا على أعلى درجات » ثم 


)%( ثبات تحلیل التباین (1-1) = ن ع۲ سم (ن بم) 
Te (\ ~ û}‏ 


— TO — 


حساب دلاله الفروق بين هذه المتوسطات باستخدام اختبار <لت6اء وهذه 
ii bil‏ لاب الصدق تدل ایضا على قدرة القاس على التمییز qe‏ 


٠ اد آگختلنن‎ ai 
Aan ارت‎ E e الصدق ن‎ * 
۲ ۴ رگ‎ ۸ Gm (ZV) 
دال بعد‎ 0 32JJ;.ͤ —ͤd—ãdY 
* s ١ 


(؟#) الاقصى ۸ YAY‏ دكره 


جدول رقم (۱۰) يوضح صدق القارنة الطرفية لقیاس «أحداث الحياة» 
gal‏ عينة المريضات الانات - i‏ 


ومعنی التوصل ألى shad‏ فروق ذات دلاله أحصاشة عالية على هذا 
النحو (ت عت (o AY‏ بين تلك المجموعتين الطرفيتين فان هذا يعنى أن 
مفردات ألقاكمة لديها القدرة على التمييز بين الافراد اي أنها صادقة ۰ 


Criterion - Related Validity „ „ cece صدق التعلق‎ 


كما تم حساب صدق التعلق بمحك خارجی « الصدق التلازمى » 
Concurrent. V.‏ 5 عن طريق خسساب معامل الارتباط بين درجات 
مقیاس أحداث Shall‏ + ودرجات thal!‏ و هو مقیأس ( الأنمماب & من 
الاستبيان الشخمى PO)‏ حيث كم تطبيق كلا القیاسین على doie‏ 
المريضات الاناث » ثم استخراج dalea‏ الارتبساط من الدرجات الخام 
مبائرة (معامل ارتباط بيرسون) وقد بلفت e‏ معامل الارتباط (دجرء)» 
وهی قیمة ذأت د له أحصائية عند مستوى ٠ {yrn}‏ 


— 4۴ — 


معسامل Validity Coefficient g-‏ 
استخرج معامل صدق مقباس الأحداث cl Ghal‏ الصدق 
الذاتی ( Index of Validity‏ بت کات قيمنة معامل الصسدق هذه 

تساوی (Ao)‏ وهی قيمة مرتفعه allas‏ عند مسنوی (ذعرء) 3 

ب مه النتانج التعلقة بعينة الدراسة من مرمی السرطان الذكسور 
)0 ۳۰) علی مقیاس «احداث الحیاة» : 
کودر — ریتشاردسون حيث بلغ معامل اثثبات BAR}‏ +( وهی قيمة ذات 
دلاله احصائیه عند مستوی )5°41 +( ۰ 

وعتد حساب معامل الثیات القياسى » ssl‏ أنه يسأوى (۹۹۹ر) 
وهی قيمة دات atya‏ احصائیه عند gd‏ یی (۱ءر +{ ويشير جدول (۱۱) 
الى قیم الثبات » تلك : 


معامل 
المقياس ? ser u E e‏ 
انقیامی 

stan tn 
EDSA) (Cn N) e e الحيّاة»‎ 


جدول )١١(‏ يوضح قيم معاملات ثبات تحليل التباین » والثبات القيامى 
بالنسبة لمقياس «احداث الحياة» ندی عينة المرضى / الذکور + 


) الصدق الذاتی : يعرف بانه صدق الدرجات التجريبية للاختبار 
بالنسبة cla soll‏ الحقيقية التی خلصت من شوائب أخطاء القياس .۰ 
و الصدق الذاتی £ — الحد الاعلى poled‏ صدق آلابختبار 4 و 
clans‏ الچذر التربیعی halal‏ ثبات الاختبار ۰ ويلاحظ هذا أن معامل 
الصدق الذاتى = معامل الثبات القياسى » اڈ أن 2 قيمة کل من العاملين 
يمكن الحصسول عليها من الجسقر التربيعى لعامل ثبات الاختبار 
(فواد آلبهی السيد) ٠‏ 


الصسدق : 

صدق المقارنة الطرفية : 

أمكن حساب صدق مقياس «احداث Khali‏ باستخدام طريقة القارنة 
الطرقیه حیث تم حساب متوسط درجات (ZV)‏ من آفراد عینه التطبیق 
الذين حصلوا على آدنی درجات على القباس Lads e‏ متوسط درجات 
(A)‏ من الافراد الذين حصسلوا! على آعلی الدرجات » واستخسد م 
إختبار «ت» تلکشف عن دلاله الفروق Lal‏ وقد كانت قيمة CD‏ 
تساوى (SEY)‏ وهی قيمة مرتغمه وجوهرية بعد (۱+مرء) ویتضح 


ذاكفیمایلی : 

عينة !لصدق 2 م £ 395 الدلالة 
„e . A aN‏ 

مي ا ال حي E‏ ی ات یی ۱ yeh‏ 


Tjee A n zv)‏ ۷4ر4 


جدول (۱۲) يوضح صدق القارنة الطرفية بالنسبة لمقياس «احداث الحیاة» 
لدى عينة المرضى/الذكور . 

sali‏ (ت = (OAL‏ بين تلك l‏ فان هذا يعنى أن 
مفردات المقباس لديها القدرة على K‏ بين الافراد مما یحنی أنها 
مسادقة ۰ 


صدق التعلق بمحك خارجى + 


درجات مقیاس احداث الحيأة » ودرجات dal!‏ وهو مقیاس «الاتعصاب» 
من الاستبیان الشخصی PO‏ حيث تم تطبیق كلا المقياسين على عينة 


— XIX — 


المرضى/الذكوو ء ثم استخرج معسامل الارتباط من Len‏ الخام 
مباشرة (معامل ارتباط :-( وقد بلغت قيمة ممسامل الارتباط 
)58% 0( وهی قيمة ذات دلاله احصائية عند مستوى (ؤمرء) ٠‏ 
معامل الصسدق : استخر ج معامل صدق مقیاس «احداث الحياة» 
فى due‏ الرضی/الذکور پاستخدام المسدق ألذآتى » وقد dn cal:‏ 
معامل اتصدق هذه t (- A)‏ وهی قيمة Ys als‏ احصائية جو هرية 


عند مستوى (۱ در «) + 


— ۳۹ — 


مقياس احداث الحیساة 
) کراسة الاسئلة ) 


( الجرء الاول والثانى) 


وفسسع 
دكتور عباس محمود عوض 
استاذ ورئیس قسم aiall pis‏ 
بكلية الاداب — جامعة الاسکندرية 


مقياس أحداث الحياة“ ES)‏ 
الجسزء الأول : 


سوف تحرخی عليك مجموعة من الاسئلة تدور حول أحداث مرت بك 
خلال المامين السابقين آرجو الاجابه عليها «بنحم» أو ب لا» Kd‏ لما تراه 
آنت ذلك بوضم دائرة حول «نعم» أو «لا» الأجابة سوف تقدر كما أن 
السرية متوفرة » db‏ أن هدف هذه الأسكلة حدف E‏ محض e‏ أذلك 
نرجو أن تتقضل بالتعاون معنأ ۰۰ +s dil gs,‏ 
ب سيب مشاكلنا العائلية إن زوجى (زوجتی) غيور على {A‏ 
مب آشعر بالیس عندما Sail‏ أولادى ۰ G‏ 
ابنتی على عادقة باحه الشبان ۰ Œ)‏ 
۔ دخلی لا یکفی احتیاجاتی الاسرية ۰ ©) 
n‏ مكاتة زوجتی الاجتماعية تؤرقنى ۰ (4) 
ب عدم حصولی على الترقية الناسبة إمر یزعچنی ۰ ۹ 


> X لے‎ N 
۳۸ 


نعم لا m‏ اعانی من حالة یاس شدید يسبب مرضی بمرض لا اعرقه ٠‏ 


نعم Y‏ ۱۰ - زملائى یقدمون شکاوی كيدية ضدی ۰ (8) 
نعم Y‏ ۱ ہہ سعدت سعادة شديدة لسماع خبر یتعلق بمستقبلی الهنی ۰ 


i: 
(Ch ۰ نعم لا ۱۳ - زوجتى تنفق على ملايسها ومكياجها الكثير‎ 
(C) ۰ نعم لا ۱۳ . أعيش فى يحبوحة من العيش‎ 
أن اتراك شقتى لاسباب .خارجة عن‎ i yal نحم لا ۶ . اشضطررت‎ 
D} ۰ إرادتى‎ 
) - نعم لا ۱۰ - احزننی فشل احد أبنائى فى التعليم‎ 
)8( ۰ نعم لا 7 2 آشعر بأننى لم اعد اطیق الحياة‎ 


{*} Life Events Scale, 


— PEF sare 


نعم WY‏ ~ روجى ررين لا يطير (A) - age‏ 

نعم ۷ ١4‏ متزلى مهدد بالسقوط - O‏ 

نعم لا ۱ - وفاة شقیقتی احزندی ۰ G)‏ 

نعم ۷ ۲۰ زوجی يحرمنا من أن تعيش فى مستوی لاتق . (C)‏ 

نعم لا ۲۱ ل لأحد آپنائی اصدقاء سوء تسببوا فى تورضه فى احدی 
الشکلات + (8 

نحم لا ۲۲ ب جيرانى يصعب التفاهم معهم ۰ (D)‏ 

محم لا YY‏ قلة الدخل هی سبب مشکلانتا العائلية (C) ٠‏ 

نحم لا ۲۶ - زوجتى ممرقه (Cy‏ 

معم لا ۲۵ - زيادة ساعات العمل ترهقنی D‏ 

بعم لا TL‏ . هناك مشاکل تورقمی ق عملی ۰ (E)‏ 

نعم لا ۲۷ - روجتی لاتنقق مرتبها فى النزل ۰ (O)‏ 

نعم لا ۲۸ - أعباتئ الالية اضطرتنی نلاستدانة ۰ 6) 

نعم ۷ ۲۹ - یورقتی أن منزلی بعید عن مکان عملی ۰ TD)‏ 

نعم لا ۲۰ = كنك اتا السبب فى آن ابدتی ترکت مدرل زوجها CB) ٠‏ 

نعم لا ۲۱ patty‏ فى العمل یضطهدتی (E) ٠‏ 

نعم لا TY‏ - زوجي بهددنی Ladia‏ بالطلای ۰ (A)‏ 

نعم TY Y‏ ب أعانى طويلا من الارق ۰ (8) 

نعم VEY‏ منذ قترة ورثت مبلغا كبيرا + ©) 

نعم لا ۲۵ ب ابنائی غير راضيين عن مستوى معيشتهم ۰ (B)‏ 

D - عدد حجرات شقتى قليلة » وعدد أفراد اسرتى كبير‎ e 

س أسرة زوجتى تريد أن تشاركنى فى مرتبها ۰ CC)‏ 

نعم لا ۲۸ ب لم آکن أرغب ف أن يمال زوجی الى الماش (y+‏ 

نعم ۷ ۲٩‏ ~ أشعر بالهزن لمرض set‏ اغراد = ) 

بعم لا 4٠‏ لس زوجتى تعمل رعم ارادتی ۰ (E)‏ 

نعم ۷ 4١‏ أضطر زوجى للاستدانة بمبلغ كبير لزواج ابنتنا ۰ ©) 


N en 


ولادى يحون والدهم بو لدتهم ) أكثر من حبهم لى ۰ 
Œ)‏ 

= الحلاقات التى ين ایبی وروجته (B) ٠‏ 

أشك فى .لوك روجى (A) ٠‏ 

اعانى من الحزن والوحدة مند وفاة زوجتی كه 

قصلت من عملی لاسباب قانونية ۰ (E)‏ 

اکثر مشاكلنا العائلية سببها اقتصادى ۰ (C)‏ 

(B) galt قرانه دون‎ ake اسی‎ 

سیب عشاکل روحتی مع أسرتها پرجم الى انها تفضلنی 

(A) - عليهم‎ 

القدر هو السئول عن ان انسعادة لاتعرف ألطريق الى - 

5 
نقلت الى عمل لحر يرهقنى Œ) ٠‏ 
منذ فئرة وجيرة کتت أعانى من حالة حزن ديدة ۰ (B)‏ 


روجی G‏ علی مزاجه الخاص مبلغا كبيرا rh‏ على 
معتوى معیشتت! (C) ٠‏ 


زوجتى تفضل عملها على حياتها الاسرية (Ey ٠‏ 
ارتكبث فى عملی مخالفات يعاقب عليها القانون ۰ (E)‏ 
لا أطيق الحباءة بعد أن فقدت أحد (F} ٠ coll‏ 
آتمنی أن تترك روجتی عملها Œ) ٠‏ 

أولادى يكلقونبى كثيرا ف الدروس الخصوصية ۰ (C)‏ 
أشعر أن التاس هم سيب تعاستي (BY ٠‏ 

حرتت بشدة لوفاة أمى {F)‏ 

(AY - Soll بعید‎ Wal حققت‎ 

(Œ) ۰ كبير فى عهدتی‎ pars orks. 9¢ 

عدما آوی الى فراشی استغرق غورا فى النوم ۰ (8) 
مساعدة روجتی «روجی ) لاسرتها تضایقنی ۰ (Cy‏ 


س 846 — 


— 


5 5 ۲ ۲ ] [ ۳ 1 ۴ ۶ م 


$ E. K. ج‎ 


BG k. 


2. 


ETE BEE + 


م 


6 سه معدت باحالة زوحى الى المعاش ۰ Œ‏ 

5 سب روجتی ترکت المعرل وتتطنب الطلاق + (A)‏ 

۷ . اعانی من القلق لوجود علاقة بين ابنى واحدی الفتيات ۰ 
رظ) 

۸ . لى قضية أمام المحاكم تؤرقنى ۰ (8) 

5 ~ أنفصلت عن زوجى (زوجتى) رغم ارادتی ۰ (A)‏ 

(AJ - حیاتی الزوجية مليثة بالسعادة‎ m ١ 

S) ۰ منذ فترة وجيزة وقعت حادثة فظيعة لاحد آبنائی‎ m ١ 

۲ . آشعر برغبة شديدة ق أن أكون S‏ آسرية جدیدة. (۸) 

“لا اصبت بالحزن لوفاة والدی F)‏ 

4 اشعر بان الحياة تتسرب من بين أصايعى ۰ ) 

(A) ٠ببس زوجی (زوجنى) يتشاجر معى بسبب وبدون‎ . VO 

كلا .. آنا السيب فى عدم شعوری بالسعادة (B) ٠‏ 

۷ .. آنا غير سعيدة لوجود علاقة بين زوجی وامراة خری. (A)‏ 

(B) CG ant أخيرا سعدت سعادة بالعة لنجاح‎ — VA 

(A) ۰ حبى لزوجى (لزوجتی ) یمنهنی من الانقصال عنه‎ — VA 

(B) ۰ أولادى له مشكلات تتعلق بالدراسة‎ ool يقلقنى أن‎ A. 

(A) - ل حملت دون رغبة زوجی‎ AN 


Ai يقلكنى ان اجسد ابناتى لم يكمل دراسساته‎ Ax 
(B) <٠ انجامعية‎ 


{A} ۰ سعیدا‎ Wale ب يسعدتى ان تنتظر زوجتی‎ AT 
(A) ۰ لا أشعر بالميل نحو زوجی ۰ (زوجتى)‎ A 
Œ) ۰ هم أحيل زوجی إلى الاستيداع لاسباب قانونية‎ 


AT‏ هس تضطر زوجتی بسبب عملها أن تبقی ساعات طويلة خارج 
التزل ۰ Œ)‏ 


) = آفراد أسرتى بمرضی‎ aai اصیب‎ A 
D ۰ طلقت منذ فترة قريبة‎ - AA 


5 ب احزنتی فقدان صدیق عزیز على ۰ Œ)‏ 


— TN ww 


نعم لا 
نعم لا 


مقياس احسداث الحيساة 


« استبيان الحالة الاجتماعية »© 
الجزء الشانى : 
يوم شهر * 
۱ - النوع : ذکر T ceil‏ . السن : ۲ 


i‏ — مستوی التعلیم : أمى . یقرا - يقرا ویکتب — الشهادة الابتدائية 
الاعدادية - An‏ ,4 العامة الثانوية الفدية - شهادة جامعية - ماجستير - 


دکتوراه ۰ 
مستوی التعلیم ؛ للزوج - للزوجة 
۶ - الحالة الاچتماعية : متزوج - ارمل ~ مطسلق ب لم يتزوج - 


العسدد asali‏ 
aas *‏ الاولاد : ذكور ( 4 أنأث ( { 
“٦‏ ۔ مراحل التعلیم : (1) للابناء : حضانة ‏ ایتدائی ب أعدادى ~ 
ثانوی — چامعی ۰ 


( تلینات : حضانة ‏ ابتدائی . آعدادي ‏ ثانوی — چجامعی + 
m ۷‏ وظيفة . : هل aat‏ من diiil‏ يعمل ؟ ۰ لاا تیم 


۸ - السكن A:‏ فيلا » «عدد الحجرات» ايجار . ملك - 
} ( 


4 — اصیب اجد آقریاشی دب: 

اتفلوتز! متكررة - بورم ۔ بأمراض جلدية ‏ بمکر فى آلدم - بسکر فى 
البول - بقرحة فى المعدة ‏ آلتهاب بالرارة n-‏ خبیث - بقرحسة فى 
الاثنی عشر » 


سس ۳۷ — 


المقياس الاکلینیکی الذاتى 
. لتقييم القابلية للاستثارة 


تر — و اعسداد 
دکتور عباس محمود عوض 


. ورئیس قسم priali els‏ 
كلية الداب  Ae.‏ الاسكندرية 


دار العسرفة الجامعية 


دراسة استطلاعية عاملية 
لتقییم القابلية للاستثارة 


شعر و اشعو هذا القاس بالحاجة الى مقياس یصلح للاستخدام فى 
IDA‏ لذی برون أنه بسد فراغا فى هذا الضمار . 


قوسائل تقييم الحالات المزاجية المتغيرة وألتى تسمى عامة بالعدوان 
أو dual SH‏ نقحها جوتستشوك ورفاقه )1963 (Gesttschalk et al.,‏ ء وأغلب 
هذه الومائل اما آنها تكنيكات أسقاطية أو مقاییس مأخوذة من اختبار 
MMPI‏ وقدم «YS»‏ منمجهم (gill‏ تمشل ف تحليتهم لعيسارات 
مفحوصیهم (Subjects)‏ + 


وهناك متیاسان یستخدمان على نطاق واسم للتقييم الذاتی لبوس 
ودیورك )1957 (N (Buss & Durkee‏ وکاین „ ولنولسعز وضوب 
(Caine et al 1967)‏ 
ويرى جوستشوك أن عفهوم الكراهية يتضمن 0 

)1( الفعل السلوكى الجسمى أو اللفظى اللمصساحب تعمل مدمسر 


وعدوان محدود ۰ 


(ب) واتجاهات الاستیا» و الضبق والشك ٠‏ وعذه تسمی آحیساتا 
بالکر اهية . 


— Fo} ~—- 


)5( ونجربه Kuala‏ مى عاده ملعصت ۰ 


whos {>}‏ م جب السلوك معدو أيه او نکر اميه ۰ 


كذلك فهم بعتقدوى أن الكراهيه الموجهة للذات تختلد عن الكراهية 
الموجهة حيال "لاخرین ۰ 


tle l,‏ موس وديورك )1957 (Buss & Durkee‏ استچایات مجمو عه 
من لااب ألج_'ممة على الاستخبر للدى alast‏ فوجد! أن العامل الاول 
فى عينتى الذکور ز الانت مشبم بدرجنه عاليه على متغبرات الأستيء 
والشك . وأن العامل الثانى مشیم بدرجة عالية على متعیرآت الاغتصب 
api Sli,‏ غير المداشرة د والاستثارة > و الکراصه التفظية ٠‏ و أستخبار 
awi Si‏ واتجامها }°{ IS} HDHO‏ وزملائه }1967 (Caine et al‏ 
بتضمن حمسه مقاییس فرعيه - دلاثة منها تقيس العأقبه الخارجية : ی 
معاقبه لمیر نقد الاخري ٠‏ التعبیر بالفمل عن الكراهية ء الكراهية 
المسقطة ٠‏ و اثنتان منها تقیسان . Gaul)‏ الداخلية » نقد الذات > 
والشعور بالذتب ٠‏ 


ولقد كشف ond‏ وحدات هده المقأييس أن بعضها بوتم(**) عسمات 
الشخصيه ؛ والیعض الاخر بوتم بالحالات از اجیه ۰ 


أن ادجاس الأنظى لحوتستشوك (Gootschaik}‏ ومقیاًس توس 


ديورك Buss / Durkee‏ ۰ قائمان على مجموعة غير کلبزیکه :و هم اما 
طازبا وسبايا ٠‏ 


pmlc — tonal 45. مور‎ ual lan و سمی‎ A oe و امد‎ 


— — 


{*} The Hostility and Direction of Hestihty Questo rnan 


{**} (Concerned with} 


~~ TOX مب‎ 


بغيس لقاءلیه للاستثارة لاستخدامه ف المجال الكلينيكى ٠‏ ويهتم اساسا 
بعلاقة لاله للاستثارة باضطر ob!‏ الطب نقمسسية (Psychiatric‏ 
disorder)‏ + ذلك فق ضوء زيادة الاهتمام JUL‏ العقاقی الثفس طبيسة 
ile ch, ١ (Psychotropic Drugs)‏ تغبير درجة التاملية للاستثارة azia‏ 
تادهم هذا الاعتقاد الى أن مقياسا صالما لهذا الهدف أمر ضرورى + 

ومقهوم مولفی مقياس IDA‏ عن القابلية للاستثارة ؛ آنها حسالة 
مز اچيه تحدد معسدم الصير و عسدم تدمل dnl!‏ 6 وضعف السبطرة 
عليه » كذلك فان مفهوم القابلیه للاستثارة irritability‏ يتضمن أنه 
يمكن التعبير عنها خسارچیا ضد - (Outwardly toward others}‏ 
آو داخليا مد الذات e (inwardly toward oneself)‏ 


ويرى وإضعو القیاس > أنه بنیغی عند تمایق the‏ التبا س أن تخبر 
(Subjects) l‏ بان الاسكلة تتتاول geile‏ ۴ الوقت الرآهن e‏ 


bb,‏ ما استخدم المقيأس E‏ المجال — — آن يقوم على 
استجابات الفحوصین اارشی . 


يتكون القیاس من آربة مقاییس فرعبه هی : 


ت مقیأس الاستثارة sli‏ أخلمه ii} Inward irritability‏ 
Y‏ . مقياس الاستثارة الخارجية N outward irritability‏ 
+ س مقیاس القلق ~xiety‏ 
an 1‏ مقیاس !لا کتتاب pression‏ 


: مقیساس الاستثارة الداع فين من أريع أسثلة هی‎ lol g 
٠ ولکل منها اریم اجابا ات محتملة‎ (MA س‎ 14 - ۱۰ - Y) 


— To — 


س وأيضا مقیاس الأستثارة الخارجية يتكون من أريم أسكلة هى : 
(: س ۸ س ١۲‏ س ۱۷) , متها أرمع أجايات محتملة ٠‏ 

س آما مقياس القلق فيتكون من خمسه أسثلة هی : (۲ سم ه س ۹ 
©؟ ‏ ۱۷) ولکل منها آریم اجایات محتمله + 

س وکذك مقیاس الاکتثاب بتكون من خدسة اسئلة هی : -M‏ 
Ge- =‏ ,& سؤال متها له أريع اجابات محتملة ء 

K tai‏ سؤال من اسئلة هذم اللقاييس له أربع U‏ محتمله » وان 
صباغة هذه الاجابات تختلف من سؤال — هدفه ddil‏ من احتمال 
وجهة الاستحابة bars „Sal‏ أن wane‏ هده a}‏ تتگون من 
جمل تعبر عن حسالة سوية » مثل «أشعسر يأننى مبتهج» بينما البعض 
الآخر بتکون من حمل pad‏ عن dla‏ مرضية (Morbid state)‏ مثل A‏ 
أعصابى وأصيح ua‏ الأخرين)»؛ ۰ 

كذلك بلاحظ أن اسئله القیاس تتوالى سوّال بعد آخر * سؤال عن 


الاكتكاب يتبعه سؤال عن القسلق ؛ ثم يتبع هذا سوّال عن القابلية 
للاستثارة و 145 +۰ 


توزيع الدرجات على القاییس الفرعية : 

بعض الاجابات تبداً بصفر وتنتهی + (۳ درجات) والبعض التضر 
يبدأ ب (۳ درجات) وینتهی د (صفر) ٠‏ 

عملية نقییم وحدات القیاس : 

حرت هذه العملیه على عينة مكونة من Ula (py)‏ مرضية منهم من 
يعالج داخل آلستشفی ومنهم مرضى من الخارج » وكانو! موزعين على 
النعو التالی : 


(5؟) ذكرا »و )44( آنثی وکان متوسط ستهم YA‏ سنة » .. 
الحالات منها ما شخص قبل تطبیق القیاس » ومنها ما شخص بمده ٠‏ 


— TOL — 


وكانت مناك die‏ سابطسة (s D‏ من الذكور و )0%( من 

وقبل تطبيق القیاس على هذه العينة الضابطة سال آفسراد العيئة. 
الضابطة سوّالن تمهیدین الاچاية عليهما ينعم أو ب % 

السؤال الاول : 

هل O‏ أن تعرض نفسك ف الآونة الاخيرة على طبيب Y‏ 
تعانی من آعراض Nervous symptoms danac‏ + 

والسو ال الثاني : 

خلال العامين السایقن هل كنت تحت الملاج من cabal baa!‏ عصيية 
Nervous disorder‏ ؟ واذا كانت الاجابة « بتعم » استیعدت الحالة من 
المجموعة الضابطة ٠‏ 

: lly السدق‎ 

¥ الص سدق : 

استخدم التشخيص السیکیاتری كمحك خارجى للحصول على معامل 
الصدق + وکائت معاملات الارتباط كلها ذات دلاله احصائیه مقبوئة 
R. P., Snaith et al 1978‏ 

كه اليس سات : 

استخدمت طريقة القسمه التصفية (بطرق متعددة) لوحدات القاییس 
الفرعية ۰*۰۰ وکانت معاملات الثيات على النجو التالی : 


— ۴00 — 


Aw ‘ A . + ve س الاستثارة الداخلية‎ 
«yA t A- 5 V ب الاستثارة الخارجية‎ 
A č A- s Nt * 
oA ‘ V 5 > VY — | سم‎ 


ملاحظ على معاملات الثيات هذه آنها مرتفعة 6 وتدعو للثقة CHAS ٠‏ 
فقد سبق وأن توافر للمقياس ككل قدر من الصدق ۰ وعلى هذا bah‏ 
تستطیع أن نتظدم jal‏ استنا الاستطلاعية العاملية » وألتى تستهدف 
أماطة اللنام عن hai‏ التنظیم العاملی — القیاس ؛ ومن ثم حساب 
معاملات ثیأت له وصسدق ذلك على عبنآت مصرية ء كذلك حساب 
ib, gall‏ الحسابية والاتحرافقات المعبارية ۰ 


— YON — 


مشكلة Conall‏ واجراعاته 
مشكلة البحث 
لق aan‏ وأضعوا TEA‏ هدفهم من درأستهم التی عرضنا لها فى 
الصفحات السائقة ق حساب معامل الصدق لمقياسهم وحساب مماملات 
ومجموعة ضابطة وكان يمكن لهم أن بحددو! ألهوية العاملية لهذا i‏ 
ولو فعلو! ذلك لكان انجاز! kel‏ لم یقملوا ٠‏ 


CUM‏ سوف نحاول فى هذه الدراسة أن نكشف عن الطبيعة الساملية 
لهذا القیاس ۰ 
هدق البكف : 
دجدد هدف البحث ق أجراء دراسة zl‏ لقیاس (DA)‏ ذلك بهدف 
& مقياس بسيط (Unidimensional)‏ ۽ آم أنه يتطوى على أبعاد متعددة» 
بمعنى Lal AT‏ نستطيم أن نحدد عدف البحث تجاوز! بأنه عمئية n‏ 
لقیاس DA‏ . 
الاج سراءات 
عيسسة الیحت : 
تتالف عینه البحث من مجموعتين » مجموعة من طالبات كلية التربية 
u‏ وعددهن (۲۳۸) متوسط سنهن (۲ر۲۱) ؛ بانحراف معيارى 
é (A* 0‏ ومجموعة من الطلية بلغ عددهم (۱۵۰) وهم من طسلاب 
جاممة الاسكتدرية » متوسط ستهم (ve‏ بانحراف معيارى ( E‏ بر ۰4۲ 


ton BOY wn 


: الثبسات والحسدق‎ KA. 


سوف نهد هنا بثلائه أنوا ع من الثبات ٠‏ الاستقرار عبر فترة زمتية 
محددة ء و القسمه النصفيه » والاتساق الداخلی ١‏ 


۱ ب طريقة اعادة التطبيق  (Fest - retest)‏ 


(Stability)‏ عبر غترة زمئية محددة وکانت هنا لا تتجاوز أسبوعا و احدا 


مين التطبيق الاو Sobel,‏ التطییق ۰ 


وكانت عينة التطبيق مكونة من C.)‏ طالبا وطالبة من طسلاب كلية 
الآداب ء وکانت معاملات الثيات على النحو التالی : 


س الاستثارة الداخلية +AA‏ 
سب الاستثارة الخارجية YA‏ + 
د . ره 
س الاكتكقاب “its‏ 


+٠ نظرنا الى معاملات اثثبات هذه لاحظنا آنها كتميز بالانخقاهی‎ fal, 
القیاس والتى تتمثل ف أنه يقيس الناحية آلزاجیه»‎ The AA وق شوء‎ 
aie مفاییس السمات اازاجبه خساصه‎ OLS قد لوحظ انخضفاض ف‎ ala 
۰ )۱۳۲ (م» سویف £ ۱۹۸ص‎ (Test - retest) استخدام طريقة‎ 


کدلك غان تعلیسات هسذا القياس تنص على أنه يجاب عن آسئلته Q‏ 
ضوع الحالة Gal fi‏ للمفحوص H= leg.‏ قد تتغير حساله الفرد 
خلال الفترة ألتى تسبق اعسادة التطبيق » وقد بفسر هذا انخفقاض 
مماملات الثبات + 


— VOA — 


۴ ب القممة النصفية (Split + half)‏ 

ومع هذا سوف نقوم بحساب معاملات ثبات لهذا المقياس بطريقة 
آخری ؛ وهی القسمة النصفية » رغم علمضا بان بعض متاییس هذا 
القیاس بصمب قسمتها » كذلك قصر طول هذه القاییس ؛ إذ أن عدد 
وحدأتها تترأوح Glan, e ute‏ ای خمس و حداته + ۰ 

ولقد تغلبنا على مشكلة المقاييس التی تحتوى على خمس وحدات 
و هی مقایسی Ritts‏ 5 والاكتئاب ذلك عقب متها علو الشحو التالى > 

تسم مرة ألى الوحدات (۱ * ۲) كمجموعة تقايلها محمو de‏ الوحدات 
G b$ ty}‏ كمجموعة AE‏ - مرة ثائية الى الوحدأات (۱ (Pete‏ 
کمجموعه E‏ الوحدات (e 4 g)‏ كمجموعة أخرئ + 

وكانت عينة الثبات (f+)‏ طالبا وطالبة من طلاب جامعة الاسكندرية» 
وكانت معاملات الثبات على النحو التالی ؛ 


Sil 8 1‏ بعد 
اللقيساس e‏ 
الاستثارة الداخلية .*. 79%“ 
الاستدارة الخارريجية 51K‏ تاره 
NaN şi 51‏ 30„ 
pet XV. 3 rat‏ + 
الك — ماب 3.4 ره 
„ 4 ۰۸ر“ 


وتلاحظ على معاملات الثبات الخاصة بالاکتتاب والقلق آنها منخفضة 
— وقد يقال أن طول الاختبار یساعد على ارتفاع معسامل ثباته » ومع 
اتفاقنا مع هذا الرای الا آنتا سوف تقوم بحساب معاملات ثبات أخرى 
ode!‏ القاییس بطريقة الاتساق الداخلی ه 


۳ س طريقة الاتساق الداخنی : internal consistancy)‏ 


كانت aie‏ الشات sill‏ حسب عن طریقها معامل الاتساق الداخلى 
المقاييس القرعية أقياس IDA‏ عيارة عن مجموعة من الطلبة والطالبات 
من طلاب جامعة الاسکندريه + وعدد هم (we)‏ طالسا Ae‏ + وكانت 
معاملات الثبات التی حصلنا عليها على النحو القالى : 


: معامل الاتساق 
القیب‌ساس الداخلی 
الاستثارة الداخلية V‏ 
الامتثارة الخارجية oA‏ 
الاكتك er a‏ 


RN,‏ على معاملات الثبات هذه (معاملات الاتساق all‏ اخلی) آنها 
أئمأ يدل على الصدق أيضا een)‏ نجاتی (ve W JAA t‏ وهم 
هذا سوف تعمل على الحصول على معامل صدق لقیاس GDA)‏ . 

المس سدق ۶ (Vatidity)‏ 

سنهتم he‏ بنوع واحد من الصدق هو صدق المفهوم (Constructed‏ 
validity)‏ مهذا التوع من الصسدق يعبر عن مدی تمثيل الاختیار 
للسلوك العترض e (Guilford 1969) ala‏ و التحلیل العاملی من آفضل 
الاسالیب التي بها تحصل على هذا النو ع من الصدق مع أن الدراسة 
العامئية تحقق gaal!‏ الداخلى )1956 (Guilford‏ » 

موقف الاختبار وجذريقه التصحيح : 

طبق الاختبار على مجموعتی الطلبة والطالبات کل على حدة وکلن 


We 0 


التطبيق يجرى يطريقة جممية وكان يوجه النظر الى أن المقياس یتطلب 
عملیه الاجایه + وقد haldi als‏ :4.55 معملية امتطدى (*) 0 


وکان التصحیح بجری طبقا للمفاتیح الخاصه بکل مقیلس فرعى ۰ 
وعلی H ike‏ سوفه نرچیء الحدیث عن eles‏ ألصدق حتى نصل الى 
نتاتج التحلیل العاملی للمقیاس ۰ 

الخطوات الاحصائية : 

تتضمن الخطوات الاحصائية : 


ی استخراج التویطات الحسابية والاتحرأغأت المعيارية للمقیاس 
وللمقاييس ألفرعية ٠‏ 


بيرسون من القيم الخام مباشرة + 


سب أجراء cuki siat O dalali EA‏ إلارتاط بطريقة هوتیلنج 


٠ الفاریماکس‎ 


٠ dal gall سس تحدید جوهرية‎ 


)( قامت السيدة الدكتورة صفية سسلطان الدرس بكلية التربيسة 
الرياضية بتطبيق الاختبار على عينة الطالیات خلال العام الجامعى 
YAA x‏ والباحث يشكر لها tha‏ العمل الذی ادته بكل V‏ 

(**) اجریت العمليات الاحسائية كلها على الحاسب الالكثرونى بكلية 
الهندسة جامعة الاسكتحرية ٠‏ 


— TRY — 


aut 24 1‏ 
التوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية : 


الفرعية لمقياس IDA‏ ذلك لجموعتی الطلبة و الطالبانت ¢ وكذلك للعينة 
الكلية J, t-,‏ التالية تبين لتا هذه المتوسطات وتلك الاجر اغات 


الميارية : 

انتغبرات المتوسط الحسایی الاتحراف العیاری 
U‏ 3 الداشئية F AY‏ 
الاستثارة الخارجية 250 ۲۲۷۹ 
١ aby 0 ert — |‏ 
yall‏ جسسة الکلية « ۷ ۷۷ Nea‏ 


حدول )4( crt‏ أختوسط الحسابي csi ply‏ العياري — 
والدرچة الكلية ذلك لعينة الطلبة (ن = %( 


Di petiti‏ المتوسط الحسایی الاثمراف العيارى 
الاستثارة الداخلية · 20 ۲ * 
الاستثارة الخارجية ره ۸ ۲ 
ve V- Av —‏ 
v EVA — IS‏ 
الدرجة السكلية A5 · V TY AVE‏ 


جدول (۲) يبين المتوسط الحسابى والاثحراف العيارى للمتغيرات 
الستة ذنك لعينة الطالمات إن = (NTA‏ 


— YAY — 


العيئنة الكثية 


المتفسيرات المتوسط الحسایی للانحراف العیاری 
الاستثارة TAY. Allah‏ ۲ ۲ 
الاستثارة الخارجية رةه Viv:‏ 
9٩ NN N‏ هر ۲ 
الكو ۳ ۲۲ 
الدرجص.سة الكلية ۲۱۶ ر۸ 


جدول (۲) يبين المتوسط الحسابی والانحراف انعیاری للمتفیرات 
الستة ذلك للعينة الكلية (ن = (TAA‏ 
معاملات الارتیسساط : 
ail‏ استخدمت طريقة بی‌سون لدرچات الخام ی حساب معاملات 
(Fergson, 1976) P‏ بين المتاييس الفرعية لامقایسی cls,‏ الدرجة 
الكلية ٠‏ ذلك لعينة الطلبة » ولعينة الطائيات وللعينة الكلية ٠‏ 


والجداول التالية توضح معاملات الارتباط هذه : 


— F — 


~ الاستثارة الداخلية‎ ١ 


vs 
— 3120 الاستثارة الخاوجية‎ — * 
نف‎ 
ae 


++ ++ ۱ 


es ++ ++ ot = 
بت‎ ۰*۴ A- o % ر‎ 21 4m jal! 


مجدول )2( معاملات الارتباط بين القاييس TBAAT‏ وذلك بالنسية 
لعينة الذكور (ن = ۱۵۰) 


م مستوى الدلالة عند Nea) > (. e)‏ . 
to‏ مستوى الدلالة عند (۰۱ر۰) > (NA)‏ 
ويلاحظ فى )( 


أن مماملات Vi‏ تسا كلهأ ilyas wis‏ احصائیه عند )\ 5° +{ bn,‏ 
tat‏ مرتفعة ۰ 


+ .بر‎ SE A —·˙·¹⁰uwͤ ² w eee E رات‎ IR TE ل‎ as RN ERLE MT NETS 


— س الاستثارة الداخاية‎ ١ 


+b 
- IV da EN الاستكارة‎  ؟‎ 


ee * * 5 


— N - ۸ N or الاكتكاهس‎ — 4 


— 


++ an +t * 
— „o لر‎ Ao + AVS - KI — 


جدول )0( معاملات الارتباط بين المقاييس المختلفة وذلك بالتسبة 
لعيئة GUAT‏ (ن = (STA‏ 


| مستوى الدلالة عند o‏ .( > (۱۲۹ر4۰ 
oa‏ مسئوی ose AN‏ (۰۰۷) 4 (۱۷۰ر۰) 


ویلاحظ 3 جسدول )9( : 


أن معاملات الارتباط بين مقساییس الاكتثاب والاستثارة الداخلية 
والاستثارة الخارجية والقلق غير ذى دلالة احصائية » بينما كل المقاييس 


— Fe — 


\ الاستكارة الداخلية ‏ لد 
یش ۰ 
۲ الاستثارة الخارجية AW‏ _ 
ow *‏ 1 ۶ ره 3000 * ك 


v+ wt 4 


يصعي —— — æ‏ —— ریب با واس و — 


** ** * ++ ١ 
5 ۰و‎ a NYO «AYO الدرجة السکلية ۲۸هر.‎ 


جدول )1( معاملات الارتباط بين المقاييس المختلفة ذلك بالنسبة 
للعيئة (YAA = o) An‏ 


A- (% eM 
(„) < € + 50%) مستوى الدلالة عند‎ 


أن == : 
یظهر آیضا أن معاملات الارتباط بين المقاميس الفرعية بعضها وبعض» 


a ذأت دلاله عند -. وأنها موتفعة‎ KI dajal! ودين‎ Es 
٠ معامل الارتباط بين الاكتثاب والاستثارة الداخلية‎ 


— (AN — 


التحليل العاملى : 
sal‏ أجريت التحليلات العاملية لهذه الممفوفات على النحو التالى : 
و أجرى تحلیل عاملى يطريقة المكونات الاساسية لهوتيلنج » مع 
c.‏ الوجدات في Lal‏ القطرية و التوقف عند ول عامل بقل جذره 
الکامن(*) عن الواحد الصحيح + 
(Kaiser, 1958, 1959( „ls (Varimax)‏ وعدا الاسلوب یتیح أغضل 
الحلول القريبة من البناء العاملى البسيط ؛ وذلك وفقا لتعريف ثرستون 
la cis (Thurston, 1947)‏ التدوير بستهدف تمكين الباحث من اعطاء 


المعتى السکلوجی السوامل »۰۰ 

جوهرية التشبعات : 

سوف نحسدد التشيع الدال مأنه ما یسساوی أو يزيد عن (otto)‏ 
U. E, Overall, 1978)‏ 


A paali hai lai gall مصفوقات‎ 4A Tau والجداول‎ 


المتغيرات / العسوامل العامل wat‏ 
الاستكارة الدلظية 00 ۷۳و ۳ 
تاو ۵ A-‏ 
تس تایه © a:‏ 
جدول (۷) الصقوفة العاملية الستخرجة 
بطريقة الکونات الاساسية قبل انتدویر 
( عينة الطلبة ) 


(*) Latent Root, 


المتغيرات / العوامل العامل الاول العام لالثانى 


الاستخارة الداخلية * ا 
الاستكارة M oe “ag Aa‏ 
NYY .‏ ر 

AN v. ۵ — SH 
الدرجة الكلية ر اور‎ 


جدول (A)‏ الصفوقة العاملية الستخرجه بطريقة الکونات 
الاساسية قبل التدویر ( عيتة الطالبات ) 


التغیرات / العوامل العامل الاول 


الامتثارة الداخلية Alx‏ 
الاستثار #الخارجية „„ A‏ 
555 
الا کاب یاه ۷ ګر . 
Ere 5 ae EEE eres‏ 


جدول (a)‏ الصفوفة العاملية المستخرجة 
( العينة انكلية ) 


— XX — 


: الجداوق التالية فانها تعرض لمصفوقات العوامل بعد التدوير‎ iaf 


العوامل /التغیرات العامل الاول الشسيوع 
2 

الاستثارة الدااخلية V‏ * 
$ 

الاستكارة الخارجية ۷ کنر 

E —‏ ر + ەر 
* 

A ee الدرجة الكلية‎ 

الجسذر الکامن ۳۳۹ ۳۳۲۹ 

Nen ۱ Osa 21 النسبة‎ 


جدول (۱۰) مصفوفة العامل الاول (الوحيد) بعد التدوير (عينة الطلبة) 
sÀ‏ التشيم له avs‏ 
— يلاحظ أن أعلى تشيم على هذا المامل (العامل الاول) اتما للدرجة 
الكلية قياس DA‏ »وان هذا العامل يستوعب (v‏ من التباين 


الكلى ۰ 


— YAA — 


العوامل / التغیرات العامل الاول العامل الثائى الشيوع 


AN ۷ re ۲ الاستثارة الداخلية‎ 
وه موه ۲۸ ردب‎ » AAA الدستخارة الخارجية‎ 
Shand Se NW — 
*, · Y A * — 
V. av JALA „ 
ری‎ Tr 8 امد نو اتکی‎ 
AL ANN y. N AFA النسبة المثوية للتباین‎ 


جدول (۱۱) مصفوفة العوامل بعد التدوير (عينة الطالبات) 


وهنا نجد أن نفس الملاحظة السابقة G‏ أعلى تشبم على العامل 
الاول أنما الدرجة الكلية للمقياس o-‏ العامل - (LNA‏ 
من التباین الکلی ٠‏ كذلك بلاحسظ أن العامل الثانی رغم آنه يستوعب 
(Zye Aot)‏ من التباين الكلى الا أن التشبم ogo git‏ الدال عليه اتمسا 
acl‏ الاكتئاب الذى له تشیم صفرى (مقابل) على العامل الاول ۰ 


Zins ad المتشبع‎ (*} 


العوامل/التغيرات العامل الاول الشغسيوع 


¥ 

VN ۰ + ALY الاستثارة الداخفية‎ 
è 

VNN AA الاستئارة الخارجية‎ 
۹ 

Te A- „ 
* 

4A N ۳ر‎ TIS الدرجسة‎ 

الج._سذر الکامن ۹( ۳ ر 

VEU A N النسبة المكوية للتباين‎ 


جدول (؟١)‏ مصقوفة العوامل بعد التدوير (العينة الكلية ) 


تتكرر نفس الظاهرة فيكون أعلى تشبم على العامل الأول انمأ هسو 
للدرجة الكلبة للمقیاس وأن هذا العامل يستوعب (AAE eV)‏ من التباین 


الكلى . 


Cee‏ ا سطس سي من 


a al لتشیم‎ ast )* [( 


— AVI — 


مناقثسة النتائج 
من النشانج : 


س أنه قد توافرت تلمقاییس الفر duc‏ وكذلك للمقاییسی ككل معاملات ثبات 
مرتفعة + 


a‏ وأن معامل الارتباط بين القأييس بعضها ویعتی daii ja‏ ودات دلاله 
أحصائية Lei‏ عدأ paio‏ الاكتئاب ف عبنة الطاليات ba ALI,‏ 
بالدرجة LKI‏ للمقياس » كذلك ترتبط بقيمة المقاييس يهذه الدرجة 
الکلیه » وهذ! يؤكد عمومية تاحية ما يقيسه المقياس ٠‏ 
ere)‏ عوض ۱۹۷۹۰ ۰ص {oo‏ ۰ 


س أن البحث قد آنجز مشكلة الصدق لقيساس IDA‏ فالتشیمات على 
العوامل تمئل الارتباط بين الاختبار وبين ol gall‏ » وهذا الارتياط هو 
مايعرف باسم المدق العاملى » والصدق العاملى bay‏ يصدق prli‏ 
(انظر ص ۱۰ » ( س ولقد تشبعت كل مقاییس القياس الكلينيكى 
الذاتی لتقييم الاستثارة على العامل الاول (الوحيد) ای عامل القابلية 
للاستثارة بمقادير تتراوح ما بين Avo — s · Q‏ +( فى عينة الطلبة 
ويمقاحير تتراوح ما بين A-. V‏ ء) فى عينة الطسالبات 
وبمقادير تتراوح ما بين o AV)‏ س Ata‏ +( فى العينة الكلية وعلى 
هذا فان درجة الصدق العاملى لهذ! المقياس (المقياس الكلينيكى الذاتى 
لتقييم القابلية للاستثارة) بوصفة آداة لقياس القايلية للاستثارة » 
تترارح بین هذه المقادير )147-148 (Anastasi, 1962, PP.‏ 


وعلى هذا W‏ وضحت مشکلة الصدق لهذ! القیاس ء كذلك فان 
ارتقاع معاملات الارتباط بين المقايسى a‏ لهذا lasi al!‏ 


شعتبر من ناحية أخرى ممیار! gaal‏ هذه الخصائص التى تسحى 
تقیاسها هذه القایس © ومن شم غان هذه الارتباطات الدأخلية Shi‏ 
من ناجية خر ى الصدق الداخلی )1950 (Guilford,‏ + 


هه أنه يمكن اعتبار معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية للمتیاس والتی 
)+ سویف  VASA‏ من {rs‏ ۰ 


ي أن العامل الاول بملامحه يتكرر ظهورء بعد التدوير ف عينتى الذکور 
GUY,‏ وكذلك فى العينة الكلية ‏ مع bal‏ نلاحظ عاملا Luli‏ فى die‏ 
الطائبات » الا أن تشيمات متغيرأته كلها غير جوهرية عسدا مقياس 
الاکتثاب الذی يكون تشبعه على العامل الاول فى هذه العينة (صفر!) 
أو 3 bis‏ مته + 


وعلى هذا خان هناك Mole‏ عاما تشیمت عليه كل القاییس والقابیس 
هنا تبدی يمثاية متغيرات أحادية (Univocal) piali‏ آی ذات معنی عاملی 
وأحد » وهذه تعتير آقمی متطلبات (Guilford,  طيسيلا sill Salze‏ 
et at, 1961)‏ 


وق tga‏ هذا كله . نرى أن المقياس قسادر على تمثيل مقهوم 
التابلیه للاستثارة (irritability)‏ وأنه اختبار نقسی ذو معد واحد s‏ 


وعلى هذا فقد تحقق ما استهدقه البحث 


— 7 — 


لتقييم القابلية لانستثارة 


كراسة الاسكلة 


وسع 
R. P. 5۳7۸۲11 A. A. CONSTANTOPOULDS,‏ 
M. Y. JARDINE & P. McGUFFIN‏ 


* — و afael‏ 
دکش‌سور 
عباس محمود عوض 


بكلية الآداب ‏ جامعة الاسكندرية 


المقياس الاكلينيكى الذاتى 


لتقييم القابلية للاستثارة 
ضع علامة ) ل( أمام العبسسارة التى ترى انها تعبر عن رأيك 
3 الوقت الحالی : 
adit. 5‏ اعصابی واصی 
۱ س آشعر بأنى مبتهج ۰۰ فى الاخرین أو اتصرف 
معهم بغلظة » ۰ 
~ نعم بالتأکید 
سہ كعم بالتاکند 
-. نعم ice a Lilt‏ 
ب تعم فحیاتا 
س لا لیس كثيرا 
i =‏ 
- لا على الآطلاق لیس كثير 
لا على الاطلاق 
Y‏ س أسقطيع أن أجلس واسترخی 
تماما بسهولة + 86 - أشعر بانی متوتر او مردام 
= بالتاکید l‏ — نعم بالتاكيد 
س نعم آحیانا e]‏ نعم احیانا 
س الا لیس کثبرا م. لا ليس كثيرا 
لا على الاطلاق ب لا على الاطلاق 
i‏ 
m‏ ضعیفه iam‏ ۰ 
P‏ | نعم بالتاكيد 
— عادية | - نعم احیانا 
ee‏ | لا ليس كديرا 
ریت | ley‏ الاطلاق 


— NYY سس‎ 


٠١ |‏ س إغضب من نقسی أو آهینها 
— نعم بالتاكيد 

- نعم آحیانا 

الا لیس كثيرا 

لا علی الاطلای 


! 
1 
| 
| 
١ |‏ 2 استطیم أن أضحك 
واشعر باننی مستمتع ۰۰ 
~ نعم بالتاکیه 
— نعم Glial‏ 
- لا لیس كثيرا! 
a‏ لا على الاطلاق 


7 - اشعر بانتى قد افقد 
او اگوی شخصاما د, 
- غالیسا 
- من وقت لاخر 
س قارا 


ب — 


— PYA -a 


۷ مه لقد أبقيت على 


اعتماماتى القديمة ve‏ 


m‏ تعم أغلبها 

- نعم بعضها 

- لا ليس کثیرا متها 
مه لا ولا آى متها 


4 با صبور مع الكخرين 
س کل الوقت 
o‏ آغلب آلاوقات 
س ined‏ 
س tal‏ 


٩‏ ل اصاب بالفزع أو الذعر 
لاسياب تافهة ۰۰ 
س نعم بالتاکید 
سر pai‏ احیانا 
س لا ئيس كثيرا 
له على PUN‏ 


Za jal لاس یزعجونتی‎ V4 شعور بالضيق‎ gal . ۳ 


كما لو كان هناك | اننی إشعر بالرعبة فى 
شیء في معدتی ۱ gis‏ الابواب بعتف 
| 
— نعم بالتاکید 0 ~ نعم بالتأکید 
-. لا لیس كثيرا tolls .. i‏ فقط 
n‏ لا على الاطلاق | لا على الاطلاق 
| 
۶ - براودنی التفكر 
فى ایذاء نقمى ۷ استطیع أن آعیش حیاتی 
«لخاصة دون الشعور بالقلق 
G‏ 
ل لضان 
ime tak‏ نحم Lasla‏ 
م. لا على لاطلاق — نعم احیانا 
— ف نادر! 
لا على الاطلاق 
۵ ب أصحوا من النوم قبل 
الموعد الذبى أريد 
أن bial‏ فيه 
4< ف الفترة الاخيرة ٠٠‏ 
— بساعتين أو اکثر أصبحت متضايقا من sat‏ 
— بحوالی ساعة 
3 - الى درجة كبيرة 
سب بأقل من ساعة جداً 
— أبد! قانا all‏ حتی | m‏ ألى حد BS‏ 
الوقت ألدى f‏ ال دام 
ارغب أن ag 542 2١‏ 
یه i‏ ۔. ۷ على AEN‏ 


المقياس الاكلينيكى الذاتى 
لتقييم القابلية للاستثارة 


مفتساح التصحيح 


وسح 
R. P. SNAITH, A. A. CONSTANTFOPOULOS,‏ 
M. V. JARDINE & P, MeGUFFIN‏ 


i; dom på 
دكتور‎ 
عباس محمود عوض‎ 
استاذ ورئیس قسم علم النفس‎ 
جامعة الاسکندرية‎ ls UK, 


القیاس الاکلینیکی الذانی 


لتقييم القابلية للاستثارة 
مفتساح التصحیح 
ضع علامة N. (y)‏ العبسارة n‏ تری Veil‏ تعبر عن رايك 


3 الوقت الحالی : 


saa} 2‏ أعصابى وأصيح 
معهم يغلظة ۰ {O}‏ 


(Dy ۰۰ ب آشعر بانی مبتهج‎ ١ 
i 

3 T | 1 ن نعم احیانا‎ 
f 
j 


Zero ذعم بالتاكيد‎ ne 


.. لا ليس LS‏ 2 — نعم احیانا 2 
- لا على الاطلاق 3 - لا ئيس كديرا : 


- لا على zero GAE‏ 
۲ - أستطيع أن اجلس واسترخى | © .. أشعر بأتى متوتر أو مرتاع 


تماما بسهولة {A) (A) ٠٠‏ 
- نعم Zeo Stills‏ س انعم بالتاکیه 3 
ب فعم احیانا 1 — نعم آحيانا 2 
- لا لیس كثيرا 2 لا لیس DES‏ 1 

- لا على الاطلاق 3 n‏ لا على الاطلاق Zero‏ 


5 ب أشعر ls‏ أميل 
y‏ %..- تتطعام ++ D‏ مشر بای 


س ithe‏ لان أؤذى نقمی 35 
ee‏ 2 - نعم احیانا 2 

1 جيدة 1 لا ليس كثيرا‎ m 

Zero lan 32 ͤ:‏ ب لا علی الاطلاق Zero‏ 


— YAY — 


۷ نقد أبقيت على () | ٠١‏ ل اغضب من نفسی أو أهينها 


اهتماماتی القديمة ۰۰ 5 
Zero 88‏ ~ نعم بالتاكيد 3 
8 1 - نعم utast‏ 2 
لا ليس کثیرا منها 2 - لا ليس LES‏ : 

سب لا ولا آی متها 3 مد لا على الاطلاق oe‏ 


۱ س استطیم ان diail‏ ) 


A‏ صبور مع الكخرين (O)‏ واشعر پاننی مستمتع 


ai) 59‏ قت Ze‏ 
ee‏ 0 - نعم بالتاکید z‏ 
أغلب الاوقات 1 
د pai‏ آحیانا 1 
- احیانا 2 
س 120 
aa‏ لا على الاطلاق 3 
تسیا تاه ۹ السيطرة على نفسى واعتدی 
e | ss a‏ 
حا نكم i ee‏ : 
کت = من وقت لاحر 2 
لا ٹیس كثيرا 1 تا 
a‏ لا على الاطلاق Zera‏ ۱ د اننا aa‏ 
í‏ 


۳ - لدی شعور 2-0 | 15 النامن يزعجونشي تدرجة 
كما نو GIS‏ هناك } انتی آشعر بالرغبة فى 
شىء فى معدتی (A)‏ | غلق الابواب i‏ (0) 
سب انعم پالتاکید 3 | نعم بالتاكيد 3 
n‏ تعم Lal‏ 2 ۱ — نعم thal‏ 2 
له لیس 1 ۱ | بالصدفة فقط 1 
لا على الاطلاق Zero‏ ۱ لا على zero SAE‏ 
۶ — يرأودتى التفكير ® | 
ف أيذاء نقسى | ۱۷ ل استطیم أن أعيش حياتى 
الخاصة دون الشعور بالقلق ۰ A)‏ 
- غالبا 3 صة دون الشعور بالقلق ۰ (A)‏ 
ثامرا 1 | ب- نحم احیانا I‏ 
ه لا على الاطلاق 2er‏ س الا 52 2 
| _ لا على الاطلای 3 
65 - أصحو من النوم قبل (00) | 
الموعد gall‏ أريد i‏ 
أن أستيقظ فيه ۸ - ف الفترة الدخيرة . G‏ 
5 بساعتين أو آکثر 3 اصیحت متضایقاً من apn‏ 
س محوالى ساعة 2 الى درجة كبيرة 
i Car-‏ — 3 
س بأقل من ساعة j i‏ سب آلی om‏ كيار 2 
س آپدفانا أنام حتى 83 1 
الوقت الذي ارغب ||| الاعلى Zeo GM‏ 
أن استقظ فيه Zero‏ 


المراجسسسسع 


) دكتور مصطفى سويف ء التطرف کامسئوب للاستجابة ¢ الانجلو 


المصرية + القاهرة » VATA‏ ۰ 


(Y)‏ دكتور محمد عثمان نجاتی e‏ اتجاهات الشياب ومشكلاتهم م التفرير 
الاول . اهداف البحث والمنهج ؛ القاهرة » دار النهضسة العربية : 


+ ۴ 


{Y}‏ دکتور عياس محمود عوض « القيادة والتطرف ؛ دار الحرغة 


{4} 
(5) 


(6) 


{7} 


{8} 


{9} 


(10) 


(ii) 


(22) 
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Three hostility scaic applicable to nerbal sanipies Archives of 
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— AR — 


مقیاس المكانة السوسيومترية 


« كراسة تعلیمات » 


,4 
دكتور عباس محمود عوضص 
كلية الكدأب ب جامعة الاسكندرية 


اج الاساس النظری تلمقیاس 


در اسه عملية التغاعل بين أفراد الجماعات أو بين الجماعات بحضها 
ومعض » سواء كانت جماعات طلية أو عمال أو جنود أو غلاحن أو غير 
ئك من الجماعات » GU‏ هناك عدة طرق yal‏ اسه هذا التفاعل ٠‏ من ade‏ 
الطری : Ghali‏ بآنو اعهسا والاشاعات » ودراسه تقارير الآخرين 
و السجلات الجامعة  Comnlative records‏ ولکن ملاحظ أن المعلومات 
التی تمل S‏ 25 الطظرق تکون غير کافبه أو متصزة + IM‏ فان هذه 
المصادر تكون ذا فاعلية بعد التطيل السوسيومترى وليس d‏ 
(Jennings P. 11}‏ علما بان مورینو لا يرخض طرق اللاحظظه 
سواء كانت الملاحظة الشاركة او اللاحظة الخارجية + فاذا كنا نلاحظ 
من ملاحظه خارجية تجمعات الطلبة ails Ah‏ بمکن ul‏ أن Basu‏ 
أن طالبا يسير مغ آخر أو يقف مم LAT‏ أو يلعب أو یتتاول ممه الطعام. 
بیتما هناك طالب يسير وحده ولا ینتسب لآی تجمع ٠٠‏ وبذا يمكن لا 
أن تحدد Labi,‏ مركز كل فرد فى الجماعة ٠‏ ولكن A‏ كانت ملاحظتتا 
ملاحظة مشاركة un‏ عضوا! فى الجماعة نحس باحساساتها ونشارك 
E=‏ ثم تقم تحت الضغوط المتى يتعرض لها اعضاء الجماعة 
الا Lisl‏ مع هذا يمكن لتا أن نحصل على بيأناته أعمق » وقد يقوم بعملية 
Man‏ ف التجمعات غرد فيها أو مسئول 4 الا أن تقديره قد يأتى غير 
دقيق ذلك أنه جزء من الجماعة لويس AANE‏ ص e (VAY‏ 


ولكن الامر فى الاختيار السوسيومترى يكون H ub‏ حد كبير + 
ذلك لان الاختبار التلقائى Spontanious choice‏ للرفقاء هو الوسيلة 


— MAR — 


الاجتماعيه )21 Genninge. P‏ و السمة الميرء 'لحاصه بالط ق da fic gina gall‏ 
هی مقدرتها على وصف الصورة الکامله للتفاعل Gennings, ۰ UI‏ 
P. 10‏ ومستوى الروح العنویه وق - النجوم Stares‏ والمنيوذين 
J s} acceptance I, rejected‏ ( 5 


ویحسدد مورینو Moreno‏ الاختبار السوسيومترى Sociometric‏ 
ae ail, choice‏ تستخدم فى قياس تمط تنخلیم الذی بظهر ف الجماعات 
وهو يقوم على سؤال الفرد صراحة أن يختار فى نطساق الجماعة التى 

منتسب ألدها ay!‏ اد C‏ برغب أن e‏ متهم رفاقا له ۽ وبطلب من 
القرد a‏ عن اختياراته دون تحفظ سواء كان أو لم يكن — wall‏ 
يختارهم ضمن جماعته الحالیه ٠‏ 


والاختبار السوسيومترى وسيلة لدر اسة الابنية الاجتماعية Social‏ 
Structures‏ على ضوء ضروب ألتجاذب والتنافر التى ظهرت داخسل 
جماعة b‏ وقى مجال العلاقات القائمة بين الاغراد لذلك نستخدم آلفاظا 
مثل القبول آي الاختيار أو النبذ ٠‏ ذلك يممنى آضیق Ef,‏ التجاذب 
والتتافر أكثر أتساعا ٠‏ وهی لا تتطبق على الجماعات الاتسانیه فحسب» 
bail,‏ تدل على وجود صور اجتماعية ممائله خارج الجماعات الانسانية 
يا معني الدقيق للكلمة oo‏ 


ومما تقدم بظهر بجلاء أن الاختبار السوسيومترى يرمى الى تحديد 
Social Atom N 3 ai!‏ المميزة ابر (سامی على غص ۱۵۲) 
cee P. 24)‏ فرد الات ؛ وقد تكون هذه » العلاقة LA‏ » أى 
محققة ف الحياة Keo gill‏ أو مرغوبا قبها أى بسعی, a all‏ اليما دون أن 
بحفتها )516 (Jennings, P.‏ » 

وعلى هذا فان القياس الاجتماعى الموسيومترى لايدرس b‏ 
منعصله عن أفرادها ولا الفرد منفصلا عن غيرهءاتما هو يدرس العلاقات 


— 7 4 — 


Al‏ بين الافراد و الانماط البناثية المميزة هذه الملاقات (سامی على 
ص ۳۰ — نكشف عن التكتلات أو التصدعات ألتى تكون داخل 
الجماعة آي عن مدي التماسك أو Ki‏ ومن ثم ha‏ اللشام عن 
أو المنبوذ5:وهو من ناحیه أخرى بعین من يريد على اعادة تشكيل الجماعات 
فى هوء تیاداتها الحقيقية فيختار حوّلاء القادة ومساعد النبوذين على 
معفم qi 1 pond‏ اساس الزام يعضهم العمل أو التعأون هم yen‏ 


۲ - وصف المقيسساس 


یستودف المقياس قياس الكاقة السوسيومترية للفسرد سواء آکان 
dull.‏ أو Stale‏ أو موظفا o‏ وهو من ناحية آخری محاولة A‏ عن 
التكتلات أ التصدعات القائمة داخل الجماعة أو الجماعات ٠‏ والمقياس 
يتكون من (۱۱) وألا تخطى ثلاثة'أيعاد هي : القيادة » والقبول + والئيذه 

والاسئلة رقم ۱۰۷46۲ تغطى بعد القيادة والاسئله ۱۰۵۸۰۰۱ 
تخطى يعد القبول » والاسئله رقم AMANN‏ تعطی بعد ألقبذ ( انظر 
التیاس ص ص ۳۰۱ . 

والتیاس يطبق بطريقة فردية أو Ee‏ ولیس له زمن محدد 
التطبيق ۰ 

۳ - طريقة تصحیح امقیاس 

كل غرد دن At‏ اد dias‏ التطبیق بيقع عليه الاختیار فى آحد أسئلة بعد 
القيادة أو بعد القمول أو بعد Rall‏ » بحصل على درجة وأحدة عن كل 
اختيار من هذه الاختيارات » ثم تجمع درجات كل بعد من أبعاد المقياس 
il aiin‏ عن الاخرى + 


— TAY — 


ء .. ثبات المقياس وصدقه 


بری deal‏ اكقابيسن السونيومترية US te of‏ شات الاختبار 
Sociometric choice (g A‏ لا وجود لها (عوض N‏ ذلك أن 
الاختبار السوسیومتوی اذا أعطى نفس النتائج على فترات مختلفة كان 
ذلك Leta‏ للتشكك ف الاختبار ولیس دلیلا على ثباته (لویس (Ve‏ على 
انتراض أن الاختياز يسكس tall‏ الحادث ف بناء الجماعة من ناحية وق 
مکانه الاغراد بعد فترة من الزمن من تاحية آخری (عوض (yn‏ ذلك أن 
الجماعات ذات تركيب حركى متغير لإسمد عبد الرحمن ؛ ( 


وق ضوء ما ذكره لندزی وبورجاتا Linge & Borgata‏ فسان معظم 
الباحثين یقررون وجود ثبات مرتفم ف baill‏ السوسپومتری على فترات: 
دنك بالر غم من تذيذب الاختيارأت الفردية CUES ٠‏ یزداد شبات الاختبار 
السوسيومترق بزيادة فترة بقاء at al‏ الجماعه (Festinger P. 432) ine‏ 
Lad Bad Au,‏ أن old‏ البيانات السوسيومترية بزداد بازدياد القائمين 
بالأختيار 432 (Pistinger 1949. P.‏ + 


والاخشار لا يكون Gale‏ أن لم يكن خابتا » وعلى هذ! خالا ختبار 
الصادق ثابت بالضرورة ٠‏ والصدق يتوافر مادام التیاس يتيس ماوضم 
هذا المقياس دراسة عاملية grail‏ من الصدق العاملی ولقد وضح باثقعل 
صدق القیاس فقد تبين وجود عامل للقبادة/ M Saali‏ ۰ 


: نتائج الهراسة العاملية على النحو التالی‎ cu, 


{Y}‏ عياس محمود عوض »> القيادة والابداع » الاسسکندرية » داز 
المطبوعات AVN Basanti‏ (صرص {ffm f°‏ = 


— FAY — 


ل العينة الكلية إن = (rat‏ كان هذا العامل يستوعب (Le. vi‏ 
من التباين الکلی وكان يتضمن التغیرات التالية مرتبة تبعا لتشبعاتها : 


— التشبم 
ave 8‏ }*( 
قيس سول 444 
نظم إاجتماعية ۳۹ 


ولد قسمت dit‏ بحث القیاده/الابداع الی مجموعات أربعة فتبین 
أن هناك Jale‏ للقیادة/ القبول بالنسبة لعينة اناث التصلیم العام » وکان 
دستوعب (ZA‏ من ألتداين الکلی ء وکاتت تشيعاته على الذصو 


التالی : 


— التشبح 
قبسول AVE‏ 
قب سادق ۸۵۵ 
نظم اجتماعية vov‏ 
نتائج بعيدة Yo,‏ 


كما تبین في عينة ذكور التعليم العام أن هناك Mole‏ للقيادة/ القبوله 
انتسالی : 


1311 8 !3 
قيسسول A‏ 
قر ادة ۹.۰ 
تحصيل دراعی 8 


(*) العلامة العشرية انعدت ٠‏ 


— TAF — 


كذلك E‏ فى عينة اناث التسلیم الصناعى عسامل AH‏ 


التالی : 
3 — 1 تفع 
كيول AAV‏ 
ANA dali‏ 
نود * ** 


كما تبين فى عيئة ذكور التعليم الصناعی عامل القیادة/القبول 
استوعب AANA)‏ 74( وكانت متغيراته تبعا لتشبعاتها على النهو التالی : 


fare 2 i 2 * 1 
ANY قيول‎ 
ANN قيادة‎ 


التحصيل اندرا اسى VV‏ 0 


ERAS‏ فقسد حسبت معساملات الارتياط بين آیعساد مقياس المكانة 
السوسيومترية وذاك فى محاولة للكشف عن مدق المقياس من DLA‏ 
alayi‏ الداخلى era Consistancy‏ بين مكوناته الاساسمة A‏ 
ما Sh‏ هذا الاتساق ¢ حيث أرتبطت القيادة بالقبول فى كل العینات ف 
حين أنه لم يرتبط بعد القيادة بالتيذ » ولا بعد القبول بالنيذ » ذلك ى كل 
العینات أيضسا ۰۰ وجدول معاملات الارتبساط التسالی بين هذه 
Maikla yi‏ 5 


+ (47 — AS السايق زصس ص‎ aa. pi} {\)} 


— TAL — 


——— — —ä 92 — —＋— 4 —Uä—ͤ — 4 بو وی‎ —. 


ees tab‏ الحدئة Su u A‏ عينة ذکور عينة أنات عينة ذكور 
Wta‏ تعليم عام التعليم العام تعليم صناعى تعليم صناعی 
ASO 2‏ نع ۸۱ ن = ۷5 ن دوه 


NANS‏ + ر + AN VVV‏ ره 


daili AS alali 
مر + ۱ ره«‎ & 979 40 „% +o N القيادة/ النبذ‎ 
س۲۸۷آره سره‎ PIANY ەرە‎ OVY المقمول/النيذ الاو مورء‎ 


لها دلالة عند ) .-( 


— YAO س‎ 


كذلك أجريت در أسة اخری۲۱ تمين منها أن اساد fas‏ القباس bañ‏ 
sa lendas 3‏ ممعخن على saili‏ التالی : 


معامل الارتباط الدلالة إن س ۱۰۰) 
القيادة/القبول VATS‏ + لها دلالة عنم )-.( 
القيادة/ائنيذ ۸ أرء ليس نها دلالة 
القبول/الثية ۵ مره ليس لها دلالة 


ومن هذا يتبين Lit‏ أن هناك اتساقا داخلیا بين A‏ هذا المقياس 
وهذا يعنى ثبات آلقیاس ٠‏ 


(۱) عباس محمود عوض e‏ القيادة والکذب ٠‏ 


— LAK 


6 تعليمات استخدام المقيأس 


ستمرض عليك آلان مجموعة مواقف ونطلب منك أن تختار أو أن 
تستبمد أو أن تحدد دون تحفظ بعضا من زملائك ترغب أو لا ترغب أن 
بشارکوك غيما یتطلبه الوقف أو المواقف الممرومة عليك » على أن یکون 
ترتيبك لهم حسب ما يشير اليه السؤال المعبر عن الوقف » وعليك أن 
تختار أو أن تستبعد أو أن تحدد من بين زملائك فى نطاق غصلك الدراسى 
the sane sf)‏ ف الكلية » أو زملاثك ف العنبر أو المؤسسة) نقط ولایکون 
الاختيار و الاستبعاد أو التحديد من غيرهم » ونريد أن نعرفك بانه 
لا توجد أجابة خامثه * 


— TOV — 


مقياس المكانة السوسيومترية 


كراسة الاسئلة 


5 


3 — 
عباس محمود عسوض 
استاذ ورئیس قسم علم النفس 
بكلية الداب — جامعة -A‏ 


مقیاس المكانة السوسيومترية 


) كراسة الامسئلة ( 


(۱) لو CAS‏ فيه رحلة ورغبت أنك تشترك فیها » تحب مين من GN;‏ 


يشترك . ۴۰۰ اختر ثلائة ورتبهم حسب تفضيلك گهم ۰. 


— الأول ＋R4R4õ6õ2 33W7ÿ'ß 3 y‏ وه 
aja‏ 5 
PerrereraerrrT it rr Prete tees „„ „„ „„ eee 12 we‏ 


Satish —‏ ب 


eee‏ و 4 „ و و و وه جوم و و و و ام چام هناو 
„„ 4„ 2 مويو 


E]‏ # «صضم ع ea‏ "ت7۳ 


لو الرحلة دى فى آخر وقت لم يحضر المشرف عليها » وطلب منك 
أنك ترشح واحد من زملائك يكون قائد لهذه الرحلة N-‏ مين T‏ 


.4 
۰ هه دوه 


bad وج 44„ و وا‎ errr ů———UUUU „Wk O 2 peá ji 


لكن فى خر لحظة وجد إن عدد الراغبین فى الاشتراك فى هذه lia pii‏ 
يزيد عن السدد المطلوب » فطلب منك كتشرف على الرحلة أنك 
تستبعد ثلاثة لا ترغب فى وجودهم معك فى هذه الرحلة ٠٠‏ تستبعد 
مين ؟ (رتیهم بحيث تستبعد مين أولا ومين بعده ومين آخر واحد) . 
س اب-۰ 
س آلگاني 2 ....-... 


„„er ANASEH SED SHEAR ESE HHA EM EASES EOS ARTTS 


Sat „ „„ ET وي‎ EEE EERE 9ج تن و‎ eh APE SEDER ER Re REGS PSSAER ETE HHT ET EEE 35 المخالث‎ we 


لشاهدة فيلم جديد ۰۰ لكن فيه واحسد من زملائك فى آخر وقت 
اعترض ۰ والکل سمع كلامه وآنت أيضا ۰۰ فمن يكون هذا الصديق T‏ 


ف« دخ هيت" دج „„ »م جدج ع 4ج 2 سم وض 4ض SFO RSA‏ 


سے 4 .* — 


{Y} 


(* 


(£) 


e ۳ — 


)6( عرفت أن فيه مجموعة من الزوار ستقوم بزيارة (معهدك — m AGUS‏ 
مدرستك ‏ المصنع ) وطلب منك أ تقوم وثلاثة من زملائگ كرافقتهم 
وشرح الانشطة المختلفة التى تقومون بها وزملائکم ۰۰ فتختار . r.‏ 


۰ 

—— 4 ũ % ũ „%: „% 2 الول‎ ‘ax 
5 «TA 

3 1 وا و و و ممد رهم مد و‎ *— R ³˖ꝶẽ˖knd!?n ى „„ و‎ ust 


عت 2 „ „ 2 . ده وود 22— 
)1( ولكن تبين أنه فيه عسدد كبير من زملائك تقسدموا للاشتراك ق 
استقبال هؤلاء ألزوار وشرح الانشطة التى تقومون بها جميعا .. 
disse matha‏ (عميد الكلية ‏ المدير سس المشرف) أنك تستبعد من هؤلاء 
ثلاثة ترغب فى أن یقومو! diuo‏ بهذه الهمة ¢ تستبعد مين ؟ (رتبهم 


. a à 


بحييث تبين مين تستبعده اولا » ومين بعده » ومين آخر ٠ {asla‏ 


K طيب ولو طلب متك أن تحدد وأحد من زملاتك علشان يلقى‎ (v) 
يرحب فيها بالضيوف بالتيابة عتكم جمیعا ؛ تختار مين ؟‎ 


0 1 6ب‎ 1 
— —— õ ũ*“b•ðn „„ 4 ＋4¹ũĩãVõœ „ و‎ E ۰ J 


(A)‏ اذا كنت موجود مع جماعة من زملائك ف معسکر (معسکر عمل » او 
معسکر شاطیء او معسکر کشفی ) وكلفك رئيس العسکر بائك تختار 
ثلائة من زملائك لیشترکوا معك فى انجاز عمل مهم لنجاح (لعسکر ۰ . 
تختار مين ؟ 


) لحظة طلب رئيس المعسكر آن یتدم كل من يرغب فى الاشتراك 


— YAN awe 


لانجاز هذا العمل المهم لنجاح المع کر ۰ ولا تبين له أن عدد المتقدمين 
يزيد عن العدد الطلوب ؛ طلب منك أن تمتبعد ثلاثة لا ترغب فى أن 
يشتركوا cine‏ فى انجاز هذا العمل الهم ٠‏ تستيعد مين ؟ ( رتبهم 
بحيث تبين مين تستبعده أولا ومين بعده ومين آخر واحد) ۰ 


—— —2ã E—— EEE مجه‎ ** HOE 333323 „ 44 GHEE TEER EL EEE z aai — 


——— هوه مضي‎ ꝶõõũ.)ñũ V مووي وم وس وان سس غك ل‎ „„ veas 4 all 
`~ A isti 
s 1 — 


TSE TEE „„‏ و مدوجو و و و و و ميب با يس جنوس +25 FeO 414414444 4„ũ2%ꝶ%hĩĩA‏ 


(۱۰) افرض انك بعد التخرج ٠.‏ اشتغلت مع مجموعة من زملائك وكان 
ضرورى تعيين واحد منكم علشان يكون رئيس لكم فى هذا انحمل. ٠‏ 
مين تحب تنشخبه لهذا المخصب ؟ (إذكر (Wü‏ + 


اه نا نا ee ed‏ اب دج اب 2 4 ۵ 4 +144 4 2 ۰ 


41 * ۰ 
ب اتتحب و ۳ 
7 
2 58 
rr ۳۹‏ 


هالک + ..., „ „ „ „ 4„ 22 ——2—2ũ‏ ممه — 2 — 

)1 3 آخر لحظة [علنت esi igati‏ بتشتخلوا غیها ان اختیسار رئيس 

العمل سيكون عن طريق الترقية ولیس عن طریق الانتخاب ۰ مين 
متحبش يترقى ويكون رئيسك ؟ Sal}‏ ( 

FCC un = 


— NEON ANA ووس و‎ ——————— „„ „6 E الاول‎ — 


4 
Tht) Shee * 2 alan ۳‏ قوع „ „„ يو يموده م ددهم مد AEE‏ مر وود بر POPPER‏ 


— Yo بح‎ 


— 1 
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ch wall دء سول شيدلنجر » التحليل النفسى والسلوك الجماعى ؛‎ ue 
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| لفصل التاسع 
دراسة استطلاعية لقائمة واكفيلد للتقييم الذاتی 
للا کتتاب 
Wakefield Self - Assessment Depression Inventory‏ 
By‏ 
R.P. Snaith, S.N. Ahmed, S. Mehta, Max Hamilton‏ 


alae] 
عوض‎ agers دكتور عباس‎ 
أستاذ ورئيس قسم علم النفس‎ 
بكلية الاداب - جامعة الإسكندرية‎ 


۴ ie 
دراسة استطلاعية‎ 
لقائمة واکفیلد للتقييم الذاتى للا کتتاب‎ 


هدف الدراسة: 
تستهدفی 24 الدراسة: 
t yi‏ — معاملات wll‏ والصدق لقائمة واكفيلد للتقييم الذاتى 
زلا كتثاب . 
GU‏ إعداد جداول لاحتمالات الإجاية فى ضوء تکرارات الدرجات والتسب 
امبوية لها بالنسبة لمفردات القالمة. 
BY‏ وضع آشکال للعمثيل البیانی لتكرارات درجات مقردات القاگمة. 
رابعاء التحقق من ممرفة قدرة هذه القائمة على إبراز حقيقة الفروق بسن 
ats!‏ التطبيق: 
قائمة وا کفیلد للتقييم الذانی تتيح للباحث الفرصة لكي يقوم بتقویم 
حدة المرض الاكتعابى الأولى لدی الفحوص OST‏ هذا الفحوص Casi‏ 
= ,,„ هذه القائمة من kasi‏ عخشرة عیارة» متها عیاراتان تشعلقات 
بالخبرة النفسية للقلق. ولكل عبارة من هذه العبارات N‏ عشرة أربعة 
إجايات محنملة.. تمعد درجاتها من (صفر) إلى (۳) أو من (۳) إلى 
(صفر) » ذلك كله تبعا لمقياس التصحیح. 
وهذه القائمة عند إعادة تطبيقها على نفس المفحوص تمدنا بمعلومات 
عن التغيرات التى تطرأ على حالته» هذا پاحتصار. ولنشرع على الفور فى 


تقوم حدة الرض الاکسابی الأولى 

ملخص: 

لقد حددت قائمة العقييم الذاتی لقياس حدة الرض الا کتشایی. 
وظهرت مميزاتها الاساسية وهی الایجاز واليساطة. وکان معامل ارتباطها مع 
مقیاس التقدیر لهاملتون Hamilton‏ يساوى (+۰,۸۷) وعند مستوی الحد 
الفاصل للنقط 1۳۰۳-۱6 من المرضى: و 1۷,۵ من = 
نصنفین» ومستوی درجات المرضى من الذكور والنساء لا تختلف Gt‏ له 
دلالةء بینما الارتباط الایجایی للدرجات مع السن كان له دلالة عملية 
بسيطة. والقیود فى هذه القائمة قد نوقشت وبالرغم منها فان هذه القائمة 
لها قيمة عملية وميزات تظهر أنها أكثر تقدما. 
مدخيل : 

استخدام مقاييس التقدير الذاتى للا کتعاب فى مجال الطب النفسى 
العملی» والبحث العلمی له ضوابط محددة. وهی تعتمد على لام الریض أو 
الفحوص بالقراءة والکتابة» وعلی قدرته على الترکیز والتعيجة قد تکون 
Biased z‏ يسيب رغية المفحوص أو المريض فى AE OF‏ نفسه فى صورة 
معينة. ومثل هذء السقطات وغيرها يمكن تلافيها بطريقة التقدير Rating‏ 
0 بواسطة المحمكم الذرب Trained Assessor‏ ومع ذلك فان لقاییس 
التقدیر الذانی عدة میزات(۱ تؤكد استمرارية استخدامها على نطاق واسع. 
وعلی سبیل الشال فانها اقعصادية إلى حد بعيد فى وحدداتها Terms‏ 
المستخدمة والتی قد تکون طريقة مفضلة فى آئماط معينة من البحوث مثل 
البحوث السحية الوبائیة(۲۲, كما أنها قد تكون اکشر سهولة فى إعادة 


)1( Advantages, 
)2( Epidemioinyical Surveys. 


ت ا 


تطييقها على نفس الريض أو الفحوص» وبهذا تمدنا بمعلومات عن 
التغيرات التى تطرأ على حالته. 
المقاييس السابقة(۱): 


نهتم هنا بموضوع التقييم الذاتی لا AES‏ وينيغى أن نلاحظ أولا أن 
مقاییس التقييم الذاتى يمكن أن تصنف إلى تلك التى تقيس أعراض المرض 
e M Depressive Ulness l Y‏ بقياس المزاج الکتعب 
Depressed Mood‏ : والمثال الجيد deal]‏ الثانی هو مقياس الا كعاب لكستلو 
وكومرى (عام ۱۹۷). ولقد وضع هذا المقياس للتطبيق على جمهور 
الأسوياءء كما أنه صالح للتطبيق على المرضى. وهو سهل التطبيقء وان كان 
له ارتباط منخفض مع مقياس القلق الذى وضعه سنيث وزملاژه. ولقد 
أوضح هؤلاء أن مقياسهم ليس بديلا عن مقاییس أخرى „bh te‏ 
ومتدلسون» 1% 13% ,% ووعاملتوت» GA‏ ومقياس WAKES‏ 
الذى نقدمه هنا قد صمم لقیاس المزاج الا کتعایی Depressive Mood‏ أكثر 
من كونه N‏ أخرى لها ملتون وبيك» وقد يمدنا يقياس أفضل 
عرض Symptom‏ متضمتاً فى «قایبسهم یسمی الوجدان De- u N‏ 
fells pressive Affect‏ فتمط المقماس الذى یقوم على عکس pee‏ 
الصفات المتكررة المستخدمة من قبل الرضی CBM‏ عن أنفسهم (Clyde,‏ 
Zuckerman and Lubin 1965)‏ ,1961 والتى فى الحقيقة تركز على المشاعر 
الذاتية لإقصاء Exclusion‏ المظاهر الأخرى للمرض الاكتابى . 
وكشير من المقاييس قد ابتكرت Devised‏ للتقييم الذاتی للأعراض 
الأكتائبية. ومقياس هنت وسينجروكوب VA)‏ تختوى على D‏ 
Rems ithe‏ , واحدة منها تشتمل على حمس (۵) أو (V)‏ مراتب 


Grades‏ وهذه الوحدات قد جمعت فى (۱۹) مجموعة Sets‏ مفهرسة. وفی 
{Î} Previous Scales.‏ 


ee VN _ 


الحقيقة فان ذلك مير e‏ التقييم الذاتی وأكثر من ذلك فان اکتمالها 
یمثل عملا هائلا لرضی كثيرين Cab‏ فإنه يمكن استخدامها فقط فى 
الحالات call‏ كذلك فإنها تعانی من خصائص بنائية. ولهذا فان كل 
أشكال الارق Insomnia‏ وفقیدان اللبیدو(۱) معضمنة فى فهرس واحد 
للمقياس. وهناك Ca‏ أربع عبارات Items‏ لفهرس القلق» ولا توجد آية عبارة 
لحالة الهیاج «Agitation‏ ویعض التعبیرات تشیر إلى أعراض الرض الا کتایی 
مثل «أنا آفضل أن Lif‏ کتابا جیداء أو أشاهد عرض شیقا للاسترخاءء 
والعمامل مع الأصدقاء بطريقة اجتماعية». وهدفها بیقی والذی بسیبه اعتزم 
الولفرن وضع توع من أداة بحث متخصصة ولها فائدة. 
ومقیاس VE‏ کتقاب ( د ) » والذى یتکون من CU)‏ عبارة فی-مقیاس 
الشخصية معمدد الأوجه (MMPT)‏ نادر؟ ما بستخدم بمعزل عن القیاس 
ککل. وفحص هذه العبارات یجعلتا مقسمين OP‏ يأنها تتعلق بجوانپ 
الشخصية أكثر من کونها متعلقة بالمرض. والدراسة العاملية لهذا القماس 
(Comery 1957)‏ قد آوضحت أن مفهوم GES Y‏ یشکل U Male‏ * 
من (VED‏ عاملا مستخرجا Of, Extracted‏ قيمته فى الاست‌خدام 
الإكلينيكى مشكوك فیها. 
Lu,‏ بيك )1961 Beck‏ تعتير إلى حد ما مقیاسا للتقييم الذاتى 
للأعراض 13 4.2 Symptornatology‏ الا كسعابية ويقوم الشخص الذى يجرى 
المقايلة مع المريض بقراءة العبارات وعلى المريض أن يختار العبارة التى تتناسب 
مع حالته. وقائمة بيك تعکوت من (۲۱) عيارة لكل والحدة منها أربعة 
مراتب Iss‏ عرتبة b‏ شكل عيارة BAS‏ ويتبغى أن يدرك المريض أن 
العيارة التی اختارها تعرر عما فى نفسه. وهاه حقيقة fa‏ المريض منغمسا 
)ر صفحة O Libido c‏ 


{2} Conv 
{3} Grados. 
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فى التفكير فى (AO)‏ عيارة؛ وبمض المراتب . على أكثر من عباوة. 
G‏ عن صنق القائمة رإجراءات التقنين قدمها بيك بنفسه Geck‏ 
(1967. 

ومقياس التقدير الذاتی الاكتمابى (Zong 1965) E‏ يتعلق Cal‏ 
بالمظاهر امختلغة للعراض الرضية للمرض الاكتثابى. وقد حاول زوج هنا 
جنب نواحى النقص فى مقیاس بيك. وبدلا من أن يأحذ فى الاعتبار أن 
H fase Cu‏ الجمل» فان المريض يقرا فقط عشرين Stateme- A-‏ 
ents‏ فى مقابل استجابة واحدة» والتى ينبقى أن تشير لحالته الراهتة» من أريع 
إستجايات ممكنة لكل جملة واحدة. وقد تظهر صعوية سطحية Slight‏ من 
صياغة Wording‏ مراتب الاستجاية» ذلك OF‏ كل عرض یتبفی أن يكون 
موضوعا فى الاعتبار وظاهراً.. قليلا من.. بعض من.. جز r‏ 
أغلب.. الوقت. والرضی قد یجدوا بعض الصعوبة فى حسن التميمز» فضلا 
عن أن e‏ بعض الاستجابات یکون غير موفق عندما تستخدم عبارة مثل 
N‏ | أفقد 6.353 


والجدير بالحذف من کل من مقياس «بيك» En‏ عبارات تتعلق 
بالقلق كعرض Symptom‏ وهذا يبدو کخطاً شائع لمقاييس التقدير الذاتى 
للمرض الا كتعابى . gt‏ من الجائز» عن حيث الفهوم النظری S 13} al‏ 
القلق فى مجال الاكتكاب فان المرض لا يكون المرض Aes‏ الحقيقى. 
ولقد لاحظ لویس(۳۶٩۱)‏ خلال مسسحه الكلاسيكى لأعراض 
of OL soot‏ القلق یتکرر حدوثه للحالات التی درسها. وهذا مر مقبول 
Melancholia thas Rii )١(‏ تعنی الحالات السوداوية الذهايةء وتغيد ALAY‏ والغم S‏ 
d,‏ کانت کلمة Melancholy‏ تطلق على السالات السودلوية غير الذهانية لدی اصداب الراج 
السوداوی» ولت كانت الکلمتین تستخدمان عادة .کمترآدفتین. pd Melancholia By‏ 
السوداوية (فی المسجم الطبی الرحد = ۳۹۸ WHO‏ الطيعة الثالئة ۱۹۸۳) ولها أشكال متعددة 
مها على سبیل التاق لا #لحعمر. الكأبة الانتكاسية Involutional Melancholia‏ پصاب يها 


ee 


لدی الأخصائى الإكلينيكى عسومًا. وهناك تفاصيل أكثر لهذا ولقاييس 
أخرى قد ظهرت فى مكان آخر. وعلى سبيل المثال عند زوغ (ATO‏ 
وعاملتون VATA)‏ 


% القیاس‎ dy 
لاضانة‎ Yow هذه القاییس لها قيمة لا شك فيها إلا أن هناك‎ of مع‎ 
وهنا محاولة لوضع مقیاس قصير. سهل الاست‌خدام له‎ Eprovement 


ولاشك أن من كل المقاييس التى استعرضت Reviewd‏ مقياس زوغ 
Zung‏ وهو المقياس الأسهل فى التطبيق. ولقد أشار E‏ نقسه أن عبارات 
هذا المقياس لم يجب U.‏ عنها كلها بالتساوى عندما طبقت على مرضى 
مکتثبین. ومن انحتمل أن يكوت هناك بعض من هذه العيارات العشرين أقل 
قيمة من غيرها كمقاييس للمرض الاكتغابى. ولقد أشار کل من «زتکین» 
Zinkin‏ وديير تشنل» )1968( Birichnell‏ أن عشرة (۱۰) عبارات من 
العشرين عباوة Items‏ فى مقياس زوخ AST Zung‏ تکرار؟ من غيرها عندما 
طبق الاختبار على مرضی مکتتبین. 

وعلى هذا فإن المقياس الحالى يقوم على عشر عبارات. والتى أضيفت 
Leal‏ عبارتان تسلقان بالخبرة النفسية تلقلق. +: تن فى هذا المقياس بتعديل 
كل من ( Zinkin‏ و «بیرتشنل» Bintchnell‏ لمراتب الاستجابة لمقياس 


الریض فى منتصف العمر أو الثيخوخة باعراضها اتشغال البال والذنب والقلق والهياج 
والمدتفدات i‏ ر حبهة شکاوی من المدة والأمماء واتقطاع الحيض وهذاءات توهم 
المرض أر الشعور باللنب , . الکابة الزمنة wee tlt. Chronic Meteccholia‏ 
ÎS ı Melancholic Temperament‏ الميهوعة Melanie Boilis‏ . (انظر د. عبد 
العم السقنى » موسوعة عم التفس والتسليل الافسىء 8 EW ENE pe‏ ۱۹۷۰ 

)[( و عجن)‎ . y Tin. Seme 
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E‏ وعلى هذا تكون الاستجاية ب ..«نعم بالتأكيد).. «نسم بعض 
الرقت؟ .. «لا لیس tS‏ ۰ لیس على الاطلاق». 

والعبارتان اللتاث تستتدان للخرة النفسية للقلق تبدوات فى غير محلهما. 
ولکن فى الرحلة الأولى فهما أولا وسيلة Treatment‏ لاستخدام فى حالة 
القارنة ولاستقرار العبارات فى القیاس» وثانيا فان خبرة القلق والذعر Panic‏ 
عامة لدی المرضى المكتكبين. وواحدة من هاتين العبارتین تتعلق پالمرض 
Symptom‏ الذى يوصف اصطلاحسیا Conventionally‏ بالأجورافوبيا 
Agoraphobia‏ © وعلى af‏ حال فانه لن يستخلص من أن المرضى الذين 
سجلوا لأنفسهم درجة عالية على هذه العبارة عن الضروری أنهم یمانون من 
«خواف Phobia Anxiety (U‏ «القلق الخوافى؛. كما هو سائد فى 
مجال الممارسة الا كلينيکية. وقد يكرت ذلك صحيحا لنسية من هؤلاء ولكن 
لاشك أن القلق الخوافی انمط الأجورافوییا قد يحدث Sal‏ قى الرض 
الا كتغابى الحقیقی» ولا يتخلص منه إلا باستخدام علاج الرض ASV‏ 
نفسه. واستجواب عينة من المرضى الذين مجلر! درجة عالية على هذه العبارة 
قد كشف أن تسية هنهم قد خبرت N‏ غير حقيقية ولكتهم ینفرون Re.‏ 
loctance‏ من الخروج من متازلهم مخافة أن يعلق الئاس على تغير مظهرهم 
of,‏ يسألونهم أسثلة هم غير مهيثين لالاجاية عنها... وهكذا. 

وعدد من الأعراض الشائعة للمرض الاكتكابى ينبقى اضطرار) Per-‏ 
force‏ أن تستبعد. فأمعلة عن ترهم المرضء وفقدان الاستبصار لا يجاب عنها 
بالتحديد من قبل المريض. وإنه لمن الصعب أن نسأل Det‏ تدول حول تدهور 
بسيط والذى قد لا يكوت قد ساء تفسيره من قبل الأغلبية من المرضى » حتى 
بالسؤال الماهر. فمن الصعب أن pas‏ ع Elicit‏ معلومة عن اضطراب النوم 
خلال قعرة الليل. كالتمييز بين الأرق التأحر والأرق الاستهلالی. والأسعلة 


() خواف الحلاء أو خواى الأماكن امنسعة أو الفسيحة. 
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المتعلقة بفقدان اللوبیدو(۱؟ صعبة Caf‏ أن تستنبط Devise‏ فرضی أغلبهم 
من النساء وكبار السن. For‏ اض الجسمية Somatic‏ تلقثق لا يمكن أن 
تكون عستخرجة 221101168 بدون Hel‏ كثيرة حاصة وتفصيلية» والتی تكون 
ine‏ فى هذا Setting Jltt‏ 

وأغراض أخرى ينبفى Cad‏ أن تستبعد ليبقى الاستبيات قصیر) قدر 
الإمكان: ومن هذه والتى لها آهمية - مشاعر الذنب والتفكير فى الانتحار. 
والسوغ الأبعد لاستبعاد هذین الحرضین » وإلذى بتبغى أن پکون مقپولا وهو 
أمر لا قيمة لهء إن هذين العرضين يرتبطان big‏ مرتفعا بالا کتعاب CU‏ 
ou Lie aj‏ بالفعل. — تقديم القياس الحالى : LS pm l,‏ — 
الان» فان هناك تصویبا واسعا واحتصار) لمقياس التقييم الذاتى AES‏ ل 
E..‏ 
تقيبم N‏ 
; الصدق Validity‏ 

لقد تم حساب صدق المقياس بطريقتين مختلفتين » الطريقة الأولى: 
استهدفت مخديد القدرة العميزية LA‏ بين عينة من الأسوياء وعينة عن 
الاكتعابى الأولى فى وقت بداية اشتراکهم فى برنامج للعلاج الطب نفسى 
Psychiatric Treatment‏ . وعينة الأسوباء عبارة عن مجموعة من موظفى 
للستشفی» $35 كد أنه لم يذل أى ust ab ¥ Ager‏ من هؤلاء الأفراد على 
4 احتمال وجود اضطراب عقلی لدی ی منهم . ومن ,4 الأسوياء هذه 
Libido (1)‏ لهذا المصطلم هو البحث عن الإشباع الجدسى... والمحتى الأخر أنه 

الطذاقة التى دحل فى کل ما حضمنه كلمة حب.. الحب الذي پسعهدف الاتصال 


(Je amon والأصدقاء 0 3 سامی‎ Au- N., الجنسی وس الوالدین‎ 
(2) Evaluauon of the Scale. 


3 


كان a‏ مفحوصا من هيعة التمریض من الجتسین, أما الباقی 
H‏ من الوظفین الكتايين وأمناء المعامل (انختمرات) وأفراد من هيعة 
التغذية بالمستعشفى Catering Staff‏ ولقد اتخذ الحذر الشديد تعمكين 
الفحوصین من إغفال ذكر أسمائهم Anonymity‏ للتقليل من الیل نحو 
تزییف Falsify‏ درجاتهم. 

ولقد بلغ عدد أفراد مجموعة الأسویاء (۲۰۰) مفحوص متوسط 
درجاتهم (۲۲ CU‏ ومن بين هؤلاء CVA)‏ ذکر کان متوسط درجاتهم 
(o, TAD‏ (۱۲۲) أنثى بلغ متوسط درجاتهن CVO)‏ وتبين من JAE‏ 
التباين أن الفرق بين متوسطى درجات الذكور والانات فى عينة الأسوياء غير 
دال Not Significant‏ حيث بلغت قيمة - A‏ الفائية (F. = 3, (v. o)‏ 
Uf .59, P. >0.05)‏ عينة المرضى فکان عددها (۱۰۰) مريض منهم (YY)‏ 
أنثى متوسط درجاتهن (Vt, VV)‏ بانحراف معيارى قدره (۲۵ (o,‏ . وكان 
عدد Ai‏ كور CYA)‏ مریضا مخوسط درجاتهم (۰ ۰ بانحراف معيارى 
قدره (۳۳ (e,‏ وتبین من كليل التبأين لخوسط درجات الذ كور والاناث عن 
المرضى أنه لا توجد دلالة للفرق بين المتوسطين )1 > ratio‏ .۴). آما الفرق 
بين متوسطی درجات الأسوياء ولثرضی فقد كان له دلالة مرتفعة. والجدول 
التالى Gee‏ توزیع درجات قائمة الاكتعاب على عينة الأسوياء التى A‏ عدد 
أفرادها (۲۰۰) فرد» وعينة المرضى التى بيلغ عدد أفرادها G-‏ مريض. 

= es eran ( 


Yo Ye Za ٠-( مرضي‎ 
0 (7 أسوياء‎ 
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ومن الملاحظ of‏ هناك تداخملا بسيطاء B)‏ ما اجهنا نحو المقارنة» 
فالدرجة ۱ ۱۵/۱) تمثل جد؟ فاصلا فقط لحوالى (1۳) من المرضى 
Cals‏ )10( مفحوصا من الاسویاء بنسبة (1۷,۵) غير مصنفین Misclas-‏ 
40 والدرجة Ge Ae‏ فاصلء وأربعة من الرضی بئسبة 
E)‏ وعدد (۱۵) من الأسوياء ينسبة CLV, O)‏ غير مصنفین. 

أما الطريقة الثانية لصسدق؛ فهی مقارنة القائمة بمقیاس هاملتون 
الا کتععاب. الذی يغطى المدى الکلی لاعراض المرض «هاملون OVA‏ 
وللتأكد من أن مدی Cih‏ لحدة.الرض قد غطی» لذلك فإن بعض الرضی 
قد قیموا قبل الشفاء والبعض الاخحر قد تم تقييمه خلال عملية (العلاج) 
Recovery‏ الامتشفاء. wily‏ تست التقييمات على مقیاس التقدیر عن طريق 
مقيمين Assessors‏ لیسوا على محرفة بدرجة التقدیر الذاتى للسرضی على 
القائمة. وکلا التمطین من التقييم قد أجريا فى وقت واحد» وبعض الرضی 
أكملوا القاثمة قبل والبعض الآحر قد أكمل بعد. وكان التقييم قد تم على 
مقياس هاملتون. وكانت قيمة معامل الارتياط بين القائمة ومقياس هاملتون 
لعدد (ET)‏ مریضا يساوى (+ AV‏ ,( (أنظر الرسم) 


ا بوم Hu‏ 


1-0-8? 


HAMILTON 
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n 


وبوضوح وبسيب المدى الأضيق للدرجات» فان الارتباط كان منخفضاً 
وکان التقييم Onfined fo‏ فقط على مجموعة الرضی قبل العلاج. 
لذلك فان هذا الشکل ينبغى أن یعتبر کمثل أقصی.. ومع ذلك» وهذا ما 
يلاحظ بشدة ويتبغى أن يوضع فى الاعتبار» أن مقیاس التقدیر يتضمن 
C‏ فيزيقية للا کتعاب b. ln,‏ الأعراض الأخرى مثل توهم 
المرضى وفقدان الاستبصار» والتی من الأهميةء يتبغى أن تكون مستبعدة من 
القائمة. وإذا شطبت Deleted‏ العبارات الجسمية Somatic Rems‏ من مقيأس 
التقديرء فان معامل الارتباط بين المقياس وقائمة التقدير الذاتى برتفع إلى 
OAA)‏ وفى الحقيقة أن هذا الارتباط إلى حد كبير هو من البراهین من 
أن قليلا قد فقد من جراء حذف الأعراض الجسمية Somatic Symptoms‏ 
من القائمة. 
Reliability cA‏ : 

ومن الأهمية أن تعرف Ati of‏ بطريقة إعادة التطايق له دلالة» حيث 
أن هذه الأشكال على سبيل الثال» هی الأساس للتقديرء سواء كان تغييرا 
فى الدرجة أو فى نتيجة العلاج. ومصدرا كبيرا للخطأء ویکون ذلك Galo‏ 
على وجه الخصوص فى الاحتبار القصيرء هو تلويث Contamination‏ 
الدرجة الحاصل علیها المريض فى التطبيق الثاني عند استدعائه لاستجابته 
الداخلية. وبوضوح فان هذا يمكن انقاصه۲؟ بزيادة الفترة ما بين التقييم 
الأول والتقييم الغاتىء ولكن هذا يدخل مصدر آخر ES‏ مغل أن تکون 
حالة المريض قد تخیرت. لكن مصاولة لتفادى هذه الصعوبات قد تم» EUS‏ 
. المرضى أت یملوا قوائمهم korn‏ قبل تعرضهم لل ECT‏ 
والمرضى قد سوئلوا بعد ذلك afterwords‏ إذا کاتوا بستطیعون تذ کر ماذا 


Demonstrates يبرهن‎ ced geen Diminahed yak (1) 
علا ج الرجفة الكهربائية.‎ Electro - Convulsive Therapy هر‎ Eci )۲( 


-YY 


Certainty 64,‏ ذلك أن ال ECT‏ تؤدى إلى تخییر فى الأعراض: وهذا 
سوف يقود إلى حفض الثبات. وهلا التأثیر قد حفض باستخدام S‏ 
مخعارة: تتألف من الرضی الذين کانوا فى حاجة إلى ست جلسات لد 
ECT‏ على الأقل لاحداث التحسن. واثبرر لهذا أن المرضى الذین يتطلب 
علاجهم ست جلسات أو أكثر للشفاءء أقل احتمالا فى أن يخبروا علامات 
التغيير فى حالاتهم الطب نفسية بين علاجهم الأول والثانی من المرضى 
الذين يشفون بعد عدد أقل من الرجفات of «Convulsions‏ الصدعات 
الكهربائية. 

والتعيجة النهائية لهذهء of‏ معامل الثبات باعادة التطبیق كان يساوى 
(0.68). و کانت عينة التطبيق عبارة عن i, (YO)‏ وأن مدی الدرجات 
قبل جلسة العلاج الأولی بال OLS ECT‏ (۳۳ إلى G‏ وقبل جلسة 
الملاج الغانية كان المدى بين (۳4 إلى ۱۰۰). ومن العدل أن نقول أن 
هذه الصورة Figure‏ من pesti‏ آنها الحد الأدنى. 

ومن الأهمية أن نشير إلى أن كل العبارات التی استخدمت فی أى 
قائمة من هذا النوع هی إضافة لها دلالشها للدرجة الكلية للمرض» وكما 
أن المرضى يشفون فإنهم یتجهون OY‏ تكون درجتهم منخفضة على هذه 
العیار watt‏ 

ویوضح الجدول (O‏ جملة 50۳02460 الدرجات فى بداية ونهاية 
EN‏ یجری ل C (EY)‏ بال 1. وکل المرضى عولجوا بهذا. وقیموا 
من قبل الأطباء فى كل جاسة ذلك حلال (۱۲) جلسة علاج تعرضوا 
لهاء مع أن أغلبية الرضی استجایوا رات علاج أقل. وسيعة مرضي من 
السيع والأربعين مریض) لم يستجيبوا كلية لل BCT‏ (ويبقى هذا ضمن نتائج 
عدد من الباحثين الذين يرون أن هناك ما بين ۲۰۰۸۱۰ 7 معدل فشل فى 


A ee 


علاج امرض الا کتشایی) » h‏ استیعد هؤلاء المرضى السبع » فإن الدرجات 
الكلية عتدئذ لكل عبارة تلاجایات الأربعين تبقی منخفضة وأن هذه تظهر 
E‏ قوس z Bracketed‏ 
جدول D‏ 
بين الشرجات ا جمعة للعبارة لدی عينة مکونة من 4۷ مربضا جری علاجهم ب ECT‏ 


5 
۸۰ 1۳ ۱۰۲ ۱۴۲ | AS EYA | عم‎ io ۱۰۰ ۱۰۰] 54 4۱۰ 
٩ ؛ ۲۲ ؛ ۲؟ ء‎ ۲۳ PIT | ۳۳ | ۱٩ ۲ ۱۶ 1 ۱۸ 1 ۱۳ | ۲۰ ۷ 

CTD ۶ )۸( IADE CVD TOD ۱۲۰2] CV) TEED ] (ت)‎ ۶ )۲( 1۱۱2] )۳( 


ومن جدول (۲) یمکن أن نلاحظ of‏ کل العبارات Items‏ تضاف 
Contribute‏ للدرجة الكلية للمرض؛ وأن الاستجاية كلها تست على نحو 
مرض Of . Satisfactorily‏ الاستشناء الممكن كان العبارة السابقة والتی بقى 
المرضى متحفظين عليها بدرجة عالية يعد شفائهم من الظاهر الأخرى 
لا کتگابهم. وييقى هذا مع الخبرة الإكلينيكيةء حیث أن المرضى يميلون 
لطلب حبوب . حتى وبعد شفائهم. ومن الصعوبة بمكان أن ترى 
كيف يصاغ سوال عن بداية الأرق لقائمة التقدیر الذانى» وبوضوحء فذا 
كان السوال ببساطة يطلب عن المرضى أن یقرروا عما إذا کانوا يجدون 
صعوبة فى أن يستغرقوا فى النوم» وكثير من المرضى يعتمدون على الحبوب 
المنومة» وبيساطة سیجیبون ب ولا... على الإطلاق». ومن المحتمل أن هذا 
السؤال سوف يستبعد إلى حد كبير... إذ عدلت القائمة. 
معابير القائمة<۲): 


كانت بیانات Data‏ عينة التقنين من المرضى قد حددت.. فمتوسط 


() Sleeping Tablets. 
{2) Inventory Noms. 
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سن المرضى الذكور هو Ole (ETA‏ والانحراف المعيارى يبلغ (۱5,۰۰) 
Gle‏ ومتوسط سن المرضى من الإناث يساوى (EYA)‏ بانحراف معيارى 
قدره CIE T)‏ وسعامل الارتباط بين العمر والدرجة موجب. وكان لدى 
عيتة الذكور يساوى (۰,۶۸) ولدی الإناث بساوی YY‏ ,۰ ولهما دلالة 
حصائية عند مستوی (۰,۵), ولقد حسبت ل 1۲۳ ول Lo‏ للعباین 
النسبى The Variance Respectively‏ وعندما o‏ ضروریاً لکی 
يوضع فی الاعتبار» h‏ ذ کور يمكن أن تصحح بطرح Subtracting‏ 
الدرجة التنبؤية من الدرجة الحقيقة. ویمکن أن یحسب هذا بمعادلة الانحدار 
Regression Equation‏ فالدرجة اتب وية = ۰,۱۱ × العمر + ۰۱,۵۲ 
والتقريب المفيد هو الدرجة التنبؤية = (السن + ۱۰۰) T‏ ومعامل الارتباط 
بين السن e,‏ کور الأسوياء تساوى (۲۰ ,( وللتساء السويات تساوى 
v)‏ ,( أن الأول له دلالة عند مستوی CLD)‏ فان هذا له 
أهمية قليلة. ذلك أن الارتباطات سب فقط ل (44) ولأقل قليلا من 1 
من التباین النسبی. 

استخدام اطقیای(۱): 


وقبل كل شیء» فیبتفی أن یکون واضحا أن القیاس بلا شلك أداة 
تشخیص. بل وإنه AST‏ من ذلك» فأى مجسوعة من مرضی العقل» وحتی 
القياس. وهذه الفائدة ینیغی فى المقام الأول Primarily‏ أن تكون u‏ 
بقدرتها فى قياس حدة Depressive Syndrom igts Yi A.‏ 
مرضى قد شخصوا على أنهم یعانون من هذا المرض. وقبل هذا ينبغى أن 
تکون آمدانها تشخيضية» ومن الضروری أن تبرهن Demonstrate‏ أن المرضى 


{1} Use of ‘The: u ne 


FI 


الذين يعانون من المرض الاكتعابى لديهم درجات لها دلالة عالية جدا 
تختلف عن تلك التى حصل عليها المرضى الذين يعانون من أمراض أخرى. 
دمن قير کل لیخد دين Cody dled se Wl‏ مرن جح 
سوف يحققون درجات عالية على القائمة؛ مهما كانت تشخيساتهم: 
والتشخيص الا کلینیکی CLT‏ يقدم وسيلة جيدة للمعلومات تختلف عن 
وصف المريض لحالته الذاتية» وفى حالات كشيرة فان هله المعلومات لها 
أهمية قصوی. 

ومع ذلك ففى هذا المجال الوبائى Epidemiologycal Work‏ قد يكون 
للمقياس استخدام» لذلك Ob)‏ بعض الحذر ينبغى أن یکوت ضروريًا فى 
تفسير النتائج. وإذا کات عدد من الأفراد معرضين Exposed‏ لشكل من 
الضغط يحصلون على درجات عالية على المقياس» وقد يكون ذلك = 
Assumed‏ أنهم یمانون من أعراض نقسية, ولكن لا ینبنی أن نسلم يأنهم 
يعانون من المرض الا كتغابى» ححی وزت كان ذلك من احمل أن يكون لدى 
نسبة كبيرة منهم. وهناك = Assumption N.‏ له میرره» عندما تتناول 
مجموعة من المرضى عقار) له تأثيره مثل Reserpine‏ الذى Les‏ عته أغراض 
A‏ 

وعلى هذا فان القیاس له قيمة خاصة فى اليحث الذى بستهدف 
التعرف على المرض الاكتعابى. كذلك يمكن أن يستخدم بطريقة عادية في 
المجال الا کلینیکی ترشد إلى حالة المريض. لذلك فان السجل الجامع لتطور 
حالة المريض يكون له فائدة بالتأكيد إذا ما تعذر رؤية الطبيب للمريض فى 
كل وقت أو إذا كات المريض عماضمًا للعلاج ولنقل ب ECT‏ ولا یسکنه 
مقابلة الطبيب قبل كل جلسة علاج. 


هذا العمل وهو يقدم الآن كتحسين للمقاييس الذاتية السالية للاضطرابات 
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الاكصابية مع أن میزاتها أكثر تقدما. ومن غير المتوقع OF‏ هذا المقياس سوف 
آهسية من الایجاز. ولن E‏ التقديرات Ratings‏ محل الملاحظات الماهرة 
التى يمكنها أن تغطى Cover‏ المدى الكلى للأعراض ولن تقتصر على تقدير 
thar‏ وقالأت؟. 
تصحيح القائمة: ° 
يقوم التصحيح لكل عبارة على أساس الدرجات» (صفر) ء . 
(۳) تبعا لاستجاية محددة. وتكون الدرجة الكلية هی مجسوع درجات 
عیارات القائمتة. وتكون الدرجات للعمارات رقم OY)‏ (۰)6 (۷) هی 
(صفر) وتعطى للإجابة ب «نعم... بالتأكيد»» وتنتهى بالدرجة (۳) والتى 
تعطى للإجابة دلا ليس على الإطلاق» . أما العيارات الأخرى LA‏ فتبداً 
بالدرجة (۳) والتی تعطى للإجابة ب انعم بالتأکید» وتنعهی بالدرجة 
sias Civ)‏ تعطي a.‏ ب | a‏ لیس على الإطلاق؟ . 
ine‏ التقبی «التطبيق): 
الذ كور والاناث وكان عدد أفرادها VAY)‏ موزعين على التحو التالی؛ 
Co)‏ طالباء (O Yy‏ طالية. 
وقد است‌خدمت درجات أفراد هذه العينة من الذكور والاناث والعيئة 
الکلية فى : 
۱ س استخراج محاملات الصدق التمييزى للمقارنات الطرفية دی هذه 
العینات eu‏ 
۲ - استخراج معاملات الثبات da), K‏ التجزئة النصفية Split - Half‏ 
وإعادة التطبیق. ذللك فى ضوء التطبری Je‏ ال نات OF‏ 


)1( Soring 1 l. * zur. 


-Ffo 


nai اثثبات‎ J 
الفرقة الأولى بكلية‎ Uu. )۳۳( اتسعخدمت عينة مكونة من‎ 
السياحةء جامعة الإسكندريةء وعينة أخرى من- الطالبات عددهن )19( طالبة‎ 

القائمة بطريقة التجرئة التصسفية Lu‏ 
ذلك استخدمت عينة كلية (ن  (AY‏ مكونة من هاتين 


ولقد جاءت معاملات الثيات الحقيقى بهذه الطريقة ذات o‏ 
ASL am}‏ والجداول ن (T~)‏ تعرض gis‏ هذء الخطرة ولهذه العاملات. 


جدول رقم )$( 
پوضح معامل ثبات التجزئة l v‏ زوجن) قبل وبعد استخدام d‏ ساب لدى e‏ 
3 الفرقة الأونى كلية السياحة G89)‏ 
Dee‏ 
لفائمة واكفرلد للعقيدم 


ععامل البات افقيقی CAVED:‏ = ۰,۹۰۷ (۰,۰۰) 


* ذ. عباس مصمود عرض » علم efa P pict‏ الدار الجامعیة+ بيروث» Ai or.‏ 


ماع ها تایه 
PF‏ 


جدول رقم (۷) 
يرضح معامل CAS‏ التجزنة الدصقية (فردی! زوجي» قبل وبعد استخدام محادلة می‌اب لدی u‏ 
الفرقة #أولى كلية السياحة (إناث) 
ن  A-‏ 
لقادمة واكفيلد prak‏ 


معامل النيات A‏ ۰ (۰,۳۷) = ۰۷۹۵ = .- 


جدول رقم (۳) 
يوضح معامل لیات التجعزئة النصفية l‏ زوجی» قبل وبعد است‌خدام ععادلة ساب لدی ub‏ 
القرقة الأولى كلية السياحة 
ن = (AD‏ 


EPEE S $ = +, ARS & 4۰, 444): ptt ععامل البات‎ 


e 


كما اسع هدعت عينة أخرى من طلاب كلية الاداب؛ جامعة 
الإإسكندرية» بالفرقة الثالئة بقسم علم النفس CAA = D)‏ تتکون من (۳۲) 
طالبا» CVU,‏ طالبة للحصول على معاملات ثبات Cad‏ لنغس القائمة 
وبطريقة التجزئة التصفية Caf‏ ولقد جاءت معاملات الثبات الحقيقى بهذه 
الطريقة ذات دلالة إحصائية والجداول من (5-4) تعرض لهذه المعاملات. 


Î ES MD SA I Ka i I تنس‎ 


جدول رقم (4) 
پوضح معامل ثبات التجزلة M‏ (فردی! زوجی) قبل وبعد استخدام معادلة سأب لدى * 
الفرقة urn‏ الآحاب (قسم علم النفس) 
gr‏ 
L‏ واکلینه للتقييم 


„ . ۰۸۹۷  )۰,۸۰ U. القيقى‎ CASTE معامل‎ 
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رقم (۵) بوضيم ععامل ثيات العجزئة النصفية (فردی/ زوجی) قبل وبعد أستخدام معادلا 
ساب a C‏ الفرقة WEN‏ كلية الآداب (قسم علم النفس) 
Aa- o‏ 
لقائمة واكفيلد pot‏ 


معامل اللبات RED‏ . (۰,۸۲۵) = ۰۱۹۰۸ (۰,۰۰۱) 


m ور‎ a 


RE 


N‏ قبل امتخدام معادلة T‏ بعد اسعخدام معادلة 


AE 
CE) الس‎ EE لذ تعلق نلك قله ان ای ی‎ 
CV جنول رقم‎ 
ساب لدې عينة‎ Malas استخدام‎ dary معامل ثبات العجزنة الاصفية (فردى/ زوجی» قبل‎ R 
كلية الآداب (قسم علم النفس»‎ alih الفرقة‎ 
ذكر‎ )۹۸( o 
لقائمة واکفیلد لشم‎ 
) ۰۹ ۹( 4۰۵ = CAT: معامل اتیات اطقیقی‎ 


1 


t 
Z 
. 
cz 


Git‏ . ثبات الاستقرار: 

لتقد استخدمت عينة كلية الاداب من الذكور (ن = ۳۲) ومن SEY‏ 
(ن = Clo‏ ومن العينة الكلية (ن = CAV‏ لاستخراج ممامل الشیات 
باستخدام طريقة tale]‏ التطبيق Test-Retest‏ .. والجداول من (۹-۷) تبين 


ولها دلالة (حصائية. 


engl تفس‎ (4) 


F۴۲۹ 


( أ ) لدی عينة ذكور كلية الآداب: 


جدول رقم (۷) 
يوضح معامل لباث الاستقرار لدي عينة كلية الآداب عن الذكور 
نع (۳۴) 


( لدى d‏ إنات كلية الاداپ: 


جدول رقم (۸) 
يوضح معامل ثبات الاستقرار لدی عينة كلية الآداب من الإناث 
(1a) = 0‏ 


جدول رقم CD‏ 
x‏ معامل ثبات الاستقرار لدى العينة الكلية بقسم علم النفس بكلية الآداب 


CAV} = & 


f *‏ 
صدق القائمة: 
لد تم استخدام طريقة الصدق التمییزی V‏ للمقارنة الطرفية The‏ 
Comparison of Extreme Group‏ للحصول على مماملات الصدق LAA‏ 
لدی عينات ثلاث: 


العينة الأولى» وهی عينة الذكور (A o‏ 


والعينة الثانية» وهی عيئة الإناث (ن = ؟1) 
والعيتة ASEN‏ وهی العينة الكلية (ن = )۱٩۱‏ 


والجداول من ٩ t}‏ ۱۲ توضح محاملات الصدق التمییزی » ومنها 
يتبين Of‏ جمیم معاملات الصدق التی حصلنا علیها نها دلالة احصائية. 


۷ الأقمى amy‏ الأدنى 


D 


جدرل رقم 4( 
يرضح ععامل الصدق التمييزى لمقارنة الفروق الطرفية لقائمة واکفیلد دى عيدة الذ كور 


(48) =o 


۷۲ الادني 


tt‏ همم rA FERI‏ ا 
جدول رقم 211١‏ 
يرضح معامل الصدق السييزى لقارنة الفروق الطرفية لقائمة وا کفیلد دی عيئة SN‏ 
GT ö‏ 


0 
لقف تؤاد اثبهی السید؛ الإ حصاء وقياس العقل البشری: y‏ ۰۸۰۷ ۱۹۷۱ . 


جدول رقم GND‏ 
بوضح معامل الصدق - L A „Mu-‏ واکفیند دی العينة الكلية 
5«( 


احعمالات الإجابة والتمثيل البياني OAL SE‏ الدرجات 

لقد وضعت جداول OVE)‏ لاحتمالات الإجابة فى ضوء تكرار 
الدرجات والتسب المكوية لها بالتسبة لمفردات القائمة ذللك بالتسبة لعینتی 
طلاب كلية السياحة (ن = (AY‏ وطلاب كلية الأداب (ن = ۹۸) إضافة 
إلى العيتات القرعية ذكور الكليتين (ن = n, Clo‏ الكليتين =O)‏ 
AN‏ 

وتلاحظ of‏ لحعمالات الاجاية (من صفر إلى ۳) أو العكس أى من 
(۳ إلى صفر) oh.‏ مفردات القائمة ۱۲ مفردة أو عبارة hem‏ إضافة إلى 
وضع أشكال (۷-۲) للتمشیل البياتى لتكرار درجات مفردات القائمة 


جدول رقم (۱۳) 
يوضح تکوارات الدرجات --= Agel‏ لها بالدسبة مفردات قائمة واکفیند للتقييم لدى عينة 
ذكور كأية السياحة 
(YY =o‏ 


جدول رقم AD‏ 
يوضح تكرارات الدرجات والدسب الموية لها بالدسية لفردات قائمة واکفیله التقييم لدى Lp‏ 
انا كلية السياحة 
Chey‏ 


جدول رقم (۱۵) 
يوضح تکرارات الدرجات والشسب المدوية لها پالنسبة cols dl‏ كائمة وا کفیلد للتقییم دی عيدة 
ذكور كلية الآداب 


(FY û 


جدول رقم CVV)‏ 
يوضح تكرارات الدرجات والنسب ال A‏ لها -i‏ لفردات قالمة واكفيلد للتقييم لدی عبنة 
إناث كلية الآداب 
ن (W=‏ 


۳1 


۲ اع‎ © Ff هت‎ Y A ٩ ۰ ۷ FE 


— G 


شكل رقم D‏ 
بوضح التمثيل Shell‏ شتكرارات درجات S‏ قائمة واكفيلك لاتقييم 
لدی عيدة ذ کور dnt, SLIT‏ 
=( 


3 


شكل رقم (۳) 
x‏ التمثيل اليهانى CAL SS‏ درجات مفردات قائمة واكفيلد للتقيدم 
لدى dae‏ إناث 'كلية السياحة 
(Tsp‏ 


VA 


۱ > E هماع‎ 4» H 1 


me a 


شكل رقم (4) 
يرضح الیل AA‏ لتكرارات c‏ مفردات قائمة واكفرلد للتقييم 
لدي dae‏ ذكرر AIS‏ الآداب 
= 


ا 


ł 


+ 
‘ 
t — 


— 
æ 114 
+. 


۲ ۴ ع‎ E جه ه‎ NA gn „ te 


Dub 


شكل رقم (۵) 2 . 
يوضح التمتيل البياني لتکرارات درجات مفردات قائمة واكفيلد للم 
لدی غينة إناث كلية الاداب 
ن + AD‏ 


۳ 


* 


— 
— 


g‏ ( 1تررعات) 


— حيرا ل‎ ١ 


شكل رقم 9 
يوضح الدمثيل البیاتی لتكرارات درجات S].‏ قاتمة واکفبلد التقييم 
لدى عينة الذ كور الكلية 


(ie) = ن‎ 


— 
tusi 


21% 21} 


2 


. 


* tr 5 
wo 1 F we ۰ * 


wa TI T Faar or ra | 
toe & E a 3 yan و ه‎ Ak 


cheek hert 


هکل رقم (۷) 
يرضح التمغيل البيانى لعکرارات درجات مفردات قائمة واكفيلد للم 
لدی dye‏ الإناث الكلية 
نج G‏ 


AES 
الفروق الجنسية فى الاكعاب:‎ 
لابراز -حقيقة الفروق الجنسية فى‎ 1. Test لقد تم استخدام اختبار وت‎ 
وإناث نفس‎ (de = o الا كتداب بين عینتی ذكور كليتى السياحة والآداب‎ 
وهی‎ O AAT) قيمة «ت؛ تساوى‎ A, CUNT = O الكليعين‎ 
غير ذى دلالة عند أى من مستويات الدلالة. والجدول رقم (۱۷) ببرز هذه‎ 


جدول رقم AV‏ 
يوضح قيمة احبر Co)‏ لدلالة الفرق بين معوسط درجات الذكور والاناث علي قائمة واکفیلد 
للتقييم 


ن س (۳۲) 


خعاتمة: 
يتضح le‏ تقدم 10 

A‏ أن الاختبار قد أبرز عدم وجود فروق جسية فى الاكتعاب فى ضوء 
العينة التى تم علیها التطبيق. 

Y‏ أن الاختبار ثابت وصادق. 

Y‏ أن الاختبار یعتبر فى ضوع هذه العينة أنه اعتبار تنطيق عليه شروط 
الا حتیار السيكولوجى الجيد. 


قاشمة واكنيلد للشقييم الذانتى للا كتشاب 
وضع 
RP. Snaith, S.N. Ahmed, S. Mehta & Max Hamilton‏ 
shies‏ 
دکتور عباس محمود موش 
أستاذ ورئیس قسم علم التفس 
يكلية الا داب . جامعة الاسکندرية 


. 


أرجو أن تقر كل عيارة من العبارات التالية كل على حدة وبعتاية» وأن 
تضع علامة () أمام العبارة التى ترى أنها تصف حالتك الآن, لا حالتك 


قبل ذلك ولا ما تبخى أن تکون حالتك عليه. 
pal 1‏ بالبوس وافزن. 

- نعم بالتأكيد - تعم 6 

اليا ليس كثيراً لا على الاطلاق 
Y‏ ب أجد ذلك سهلا أن أفعل ما اعددت, عليه. 

Gol تعم‎ - STN, تعم‎ a 

د لا لیس كيرا لا على الاطلاق 
۳ - أشعر توف أو الذعر Epi‏ قصيرة دون سيب ظاهر. 

Gol نحم بالتأكيد س نعم‎ m 

- لا لیس S‏ لا على الاطلاق 
4 أنعرض AN K. ch‏ بالرضية فى EN‏ 

biel نعم‎ AST نعم‎ mo 

۔۔ لا ليس S‏ - لا على الإطلاق 
© مازلت أستمتع بالأشياء git‏ أعتدت عليها. 

ب نعم AST‏ 8 

لا ئيس كيرا - ۷ على الإطلاق 
wt‏ لست مستريح) ولا استطیع أن أبقى ساکن؟. 

- نسم هالت کید س نعم Got‏ 

ند لا لیس کک لا على الاطلاق 
n ۷‏ أستغرق في النوم دون أن أتعاطى یوب منومة. 

مه نعم بالتأكيد س نعم Siok‏ 

- لا ایس که ~ Y‏ على الإطلاق 


(#) يمكن للياسثين الاتصال بالمعد لطلب مفتاس الج يح 


te... 


۸ - آشعر بالقلق عندما احرج من المنزل u‏ 


- نعم بات کید - نعم أحيان. 

- لا ليس paS‏ - لا على الإطلاق 
4 لقد فقدت الاعجمام alga‏ 

Bie} نعم‎ a * 

- لا ليس LS‏ - لا على الاطلاق 

۱ - آشعر بالتعب دون سیب ظاهر. 

- نعم بالتأكيد - تعم Gol‏ 

- ۷ لیس كثيراً - لا على الاطلاق 
۱- آنا قابل ated‏ أكثر من الطبيعى. 

= نعم - نعم Gok‏ 

- لا لیس كثيرأ لا على الإطلاق 
۲ - أستيانظ أول الفيل ثم نام نونا CE‏ ال 

س نعم بالتاکید ل تعم fiot‏ 


مه لا لیس S‏ . لا على الإطلاق 


a بر‎ de oe 
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۱ -. عباس Symone‏ عوض» علم النفس الإحصائى» الدار الجامعية» ييروت» 
dba‏ ۱۹۸۶ . 


alge 1‏ البهى السید t‏ الا slas‏ وقیاس العقل 4 دار الفکر العربی » 
القاهرة ۱۹۷۱ . 


كراسة تعليمات 
اختبار التوافق العام والمهني 
للراشدين 


و ضع 
Hugh M. Bell‏ 


she} 
دکتور عباس محمود عوضص‎ 


أستاذ ورئيس قسم علم النفس 
يكلية الآداب a‏ جامعة الاسکندرية 


الفصل العاشر 
اختبار التوفق العام والمهني 


كراسة التعليمات. 

ب كراسة الأسلة. 

m‏ دراسة عاملية لاختبار التوافق العام cally‏ فى المجتمع اللبنانى. 

- دراسة عاملية لاخختيار التوافق العام h‏ متغير السن دی 
عينة مصرية. 


„feft. 


اختبار التوافق العام والمهنى «للراشدین» 
یتکون هذا الاعتیار من حمس مقالیس مستقلة التوافق الشخصی 


والاجتماعی وهی : 
( أ ) التوافق المتزلى Home Adjustment‏ 
(ب) التواقق المسحى Health Adjustment‏ 
(ج) التوافق الاجتماعی Social Adjustment‏ 
igh Cad‏ الانقعالى Emotional Adjustment‏ 
Co)‏ التوافق المهنى Vocational Adjustment‏ 


ويمتاز هذا الا تیار بإمكانية تطبيقه على كل من الجنسين بطريقة 
فردية أو جمعية» كما أن قياس هذه الطرز Types‏ الخمس من التوافق LU‏ 
واحدة يسمح بتحديد دقيق للمسعربات التوافقية التى یماتی منها الفرد فى 
A‏ معين. ذلك أن وجود الحروف (1)؛ (ب)ء (ج):( د )ء (ه) 
التى ترمز pall‏ الاختبار إلى عاتب کل سؤال من كراسة الأسكلة» نما 
يساعد المرشد التفسی Counsellor‏ على هذا. 

كلما يمكن استخدام الدرجة الكلية التى يحصل عليها الفرد 
«المفحوص» Testes‏ فى هذا الاختبار للتعرف على درجة توافقه العام. وتدل 
درجة الفرد فى مقياس معين على توافقه أو عدم توافقه فى هذا المقياس 
وسماته الشخصية والانفعالية التى يتميز بها. 

فالأفراد الذين یحصلون على درجات عالية فى مقياس التوافق المتزلى 
ينزعون OY‏ يكونوا غير متوافقين فى احیط العائلى الذين يعيشون فیه؛ بیتما 
تدل الدرجات ا متخفضة Low Scores‏ على عكس ذلك أى على السوافق 
المحسن فى الحياة المنزلية. 

وتشیر الدرجات العالية فى مقیاس التوافق الصحی على سوء التوافق من 


0£ 


dbl‏ الصححية» وتدل الدرجات المتخفضة على اتعوافق — فی هذه 


وينزع الأفراد الذين يحصلون على درجات عالية فى مقیاس التوافق 
الاجتماعی إلى الخضوع والانسحاب فى أتصالاتهم الاجتماعية فى حين 
یمیل e‏ بحصلون على درجات منخفضة فى هذا المقياس إلى 
السيطرة والعدوائية فى اتصالاتهم الاجتماعية. والأفراد الذين يحصلون على 
درجات عالية فى مقياس gill‏ الانفمالى ينزعون إلى عدم الثبات فى 
حياتهم الاتفعالية» بمعنى أنهم لا یحصفون بالرصانة الانفعالية وتبين 
الدرجات المتخفضة أن الحاصلين عليها تمتاز حياتهم الانفعالية بالگبات 
والرصانة الاتفعالية» أى أنهم عکس أصحاب الدرجات العالية فى هذا 
المقياس. 

والدرجات العالية التى يحصل عليها الأفراد فى مقياس التوافق الهنی 
تبين أن لدی هؤلاء الأفراد ميلا للسخط على أعمالهم الحالية. Lary‏ هؤلاء 
الذين يحصلون على درجات متخفضة فى هذا القیاس یتسم ميلهم 
لأعمالهم الحالية بالسرور والرضا. 


700 
تعلمات إجراء الاختبار 

١‏ كل فرد من أفراد الجنسين يستطيع آن يطبق الاختبار على نفسه كما 
أنه يستطيع أن يغسر الأسثلة لنفسه. 

۲ يتألف الاختیار كله من I;. M- GA.)‏ يوجد زمن محدد ثلاجاية 
عليهاء ولكن عادة لا يحتاج الفرد لأكثر من (Yo)‏ دقيقة للانتهاء من 
الإجابة على کل هذه الأسئلة. 

۳ - على الفاحص أن يعمل قصارى جهده لتعارن المفحوصين معه حتى 
يصل إلى afl‏ دقيقة تساعده على خقيق هدفه من تطبيق الاختبار» 
وأن يشرح لهم (للمفحوصين) هدف الاعتبار» والذى يتلخص فى أن 
الاختبار يقيس درجة التوافق الشخصى والاجتماعى والمهنى للفرد. وأن 
ذلك يساعده على الارشاد النفسى للقرد. وإذا تعرض الفاحص من قبل 
الفحوص للسؤال عن معنى الحروف المذكورة أمام کل سؤال» أو عن 
محتی أى سؤال» فإنه يتبغى آلا يذكر Get‏ عن هذه الحروف» إلا آنها 
تقایل الحروف الخمس ال کورة على الصفحة الأولى لكراسة ML‏ 
af‏ يفسر فقط معائى الكلمات فى حدود شريطة ألا يؤثر ذلك على 
إجاية المفحوص» ومن ثم على صدق السؤال» وأن يضع فى اعتياره أن 
الاختبار ليس انعتبار قدرات» aly‏ ینبغی أن يتفهم الجميع كيفية إجرائه 
وال جاية على أسكلته. 

٤‏ - فى حالة نطبيق Lis‏ «بطريقة جمعیةه على الفاحص أن بوزع ورقة 
الأسعلة أولا على جميع الفحوصین» ثم ينبه علیهم أن يقرأوا فى 
صمت ما سيقرأه هو من التعليمات اللذكورة على كراسة الأسعلة 
بصوت عال» وعليهم Cal‏ بعد انتهاء الفاحص من قراءة التعليمات أن 
یماشوا خانات الصفحة الأولى. الطلوب ملگوها وألا يعوا فى الإجابة 


-ToL 


إلا حين يؤذن لهم بذلك. وید أن يأذن الفاحص للسف‌حوصین 
بالإجاية على أسعلة الاخعبار أن يمر بينهم للتأكد من تفهمهم 
للتعلیمات» وكيف يضعون علامات إيجابتهم فى أماكتها. 

o‏ آما فى حالة تطبيق الاختبار «بطريقة فردية» OG‏ القواعد العامة السایق 
ذكرها لا يحاد عنهاء وان كان عليه أن يعرك للمفحوص حرية قراءة 
التعليمات بتفسه؛ ويسأل الأسكلة التى تعن لهء على أن يلتزم الفاحص 
ہما جاء فى البند السابق. (رقم 4) مع ملاحظة أنه فى حالة عدم 
معرفة المفحوص للقراءة أو الكتابة فان الفاحص فى هذه الحالة عليه أن 
یقوم بقراءة التعليمات ثم قراءة الأسئلة.. سؤالا سؤالا وتلقى الإجابة 
عن المفحوص ووضع العلامة المناسبة Gob‏ لإجابة الفحوص نقسه. 

۲ - قد يحتاج بعض القاحصين تطبيق بعض المقاييس دون الأخرى» وهذا 
جائز شريطة أن تستخرح أسعلة هذه المقاييس» ويعاد تكييف مفاتيح 
لحصحیح: كما يمكن إجراء دراسات على بعض المقاييس دون 
الأخرى . 

Y‏ على المرشد التفسى فى مجال الصناعة أو غيره أن يكون حذرا مع من 
ثبت سوء توافقهم» كما ينبغى أن نضع فى الاعتبار أن نتائج مقياس 
العوافق المسحى لا تغتى عن إجراء الفحص الطبی» وأن الدرجات 
المرتفعة على هذا المقياس تعنى حاجة الفرد إلى إجراء القحوص الطبية 
عليه . 


-YoY 


Se‏ 1 حبار 

كرامة الأمعلة هى نفسها By‏ الاجابة, لذلك فهى e‏ الذى نتلقاه 
من المفحوصء» لهذا ينبغى قبل أن نشرع فى تصحيحها أن تلاحظ أن 
المفحوص قد أجاب على كل الأسكلة» وأند قد أجاب على كل سؤال إجابة 
واحدة أى أنه وضع علامة حول (نعم) أو (لا) أو (؟) وأن ورقة إجابته ليس 
فيها U‏ ( يكون قد أجاب على أسكلة كلها نطريقة آلية فوضع 
علامة حول (نعم) فى كل الأسكلة فى صفحةء وفى صفحة أخرى حول 
(۷» فى كل الأسعلةء أو حول (؟) فى صفحة ثالشةء أو علامات حول 
الإجابات الغلاث LA‏ لكل سؤال. فى هذه الحال فان هذه الورقة ينبغى 
d‏ 

لكل مقياس من المقايص الخمس لهذا الاختبار مفتاح حاص به. ومع 
هذا فان من الممكن تصحیح الاختبار كله فى مدى زمنى لا يتجاوز خمس 
دقائق » وعلى سبیل المثال فلكى تحسب الدرجة التى حصل عليها الفحوس 
فى القیاس(۲۱. مقیاس التوافق المنزلى ‏ علينا أن تضع السمود الخاص 
بالصفحة الخامسة من مفتاح تصحيح الخاص بالتواقق المنزلى على الصفحة 
من كراسة الأسعلة بحيث يقع المربع الأعلى (على اليسار) على علامة 
الاستفهام فى الصقحة (حمسة) بيئما يقع اربع الأسفل (على الیمین) 
على الرقم (۱۱) فى نفس الصفحة. ثم نحسب عدد المرات التى تقع فيها 
دوائر مفتاح التصحيح مباشرة على الدوائر فى كراسة ME‏ ثم نکتب عدد 
هذه المرات على ورقة حارجية أو فى أسفل الصفحة الخامسة من كراسة 
الأسعلة » ثم نتيع نفس الطريقة بالنسبة لبقية الصفحات. ثم نحسب مجموع 
الدرجات» ونضع هذا اجموع أمام حرف (1) فى السمود الخاص 
(یالدرجة) بالجدول المبين على الصفحة الرابعة من كراسة e-‏ وتتبع 
(1) اعد مفتاح آخر يساح لللسخة المتضمتة في هذا الکتاب» ee‏ تلصول * 


-TOA 


نفس هذه الطريقة بالنسية لغانیح التصحيح الخاصة بالمقاييس الأخرى 
وعلينا أن نلاحظ عدم عد الدوائر المرسومة حول علامة (؟6. 

ليس ثمة داع لاستخدام الدرجات المعيارية خاصة فى مجال الدراسات 
العلمية» إذ يمكن الاكتفاء بالدرجات الخام» على أن تستخدم الدرجات 
المعيارية فى حالات العيادات النفسية وحالاث التوجيه Guidance‏ 

لذلك فقد تم تطبيق الاختبار فى بيشتدا المصرية على مجموعة من 
العاملين فى مجال الصناعة يلغ قوامها ۱۲۰ عامل Ale,‏ 7۰ عامل» ٩۰‏ 
عاملة) وقد سبق عملية التطبيق هذه: 
( أ ) تجربة للصياغة VLBA‏ 

استهدف منها = صياغة % ملائمة ليتود الاختبار» يمكن بها 
تطييقه فی مجال العمالء وعلى أفراد G Y‏ القراءة أو . وقد 
تمت هذه التجرية فى ثلاث مقابلات على مجموعة من وؤساء العمال 
ومساعدين لهم من الجدسین (عمال وعاملات)» وقد يلغ قوامهم ۱۰۱) 
آفراد. و کانت الجملة غير الفهومة يعاد صیاغتها مرة cog el‏ وفی حال 
فهمها من آفراد العينة بنسبة GA.)‏ فما فرق كانت تبقى فى مکانها. 
( د > تجربة قدرة كل سژال على التمییز: 

ad‏ حددت التسبة الحوية )1٩۹۰(‏ فما فوق Kou‏ يحذف على أساسه 
OV)‏ د. عياس محسمود عوض: دراسات فى علم اللفس الصتاعی والهنی» الدار = الشاهرةء 

AVT‏ ليلاحظ أن قائمة الأسعلة القدمة مع هذه الکراسة صیخت باللغة العربية اتقصحی بیتما 


القائمة التى أجريت عليها الدراسة اذ كورة فى اارجم السابق كانت مصاغة Rally‏ السامية 
المصرية ذلك ie Gish of‏ الدراسة لم تكن ید “قراءة) . 


04 


السوال الذى تتركر حوله الإجابة ب (نعم) أو (لا)» كما حددت النسية 
المكوية (1۲۵) محک) يحذف على أساسه السؤال إذا تركه أفراد العينة بهذه 
النسبة» أى إذا وضعو! علامة حول (علامة الاستفهام) . 

وكات نتيجة هذه التجرية عدم تصحیح الأسكلة رقم : ۰۱۲ YE‏ ۲٠ء‏ 
١59/1178 ۹‏ . كما بقى السؤال رقم AVe)‏ 
معاملات الثيات: 


لقد قسم كل مقياس من القاییس الخمس للاختبار إلى نصفین 
معساوپین» نصف للأسكلة الفردية» والأعر للأسملة الزوجية ولقدحسیت 
معاملات الثبات عن طریق معاملات الارتباط بين تصفی کل مقياس بطريقة 
بيرسون Pearson‏ من القيم الخام» ثم عدل هذا العامل بمعادلة صییرمان 
پر وان Spearman/ Broun Formula‏ رالجدول التالى يبين معاملات ثبات 
المقاييس الخمس ثلا تعتبار. 


ججدول 1D‏ 
معاعلات الارتباط بين تصفی القاس ومعاملات ابات 


19ت 

تقد است‌خدمت مجموعة من روساء العمال ومساعديهم من الجنسين 
بلغ عددهم (YA)‏ فرد) ( خحارجی dq‏ علی معامل الصدق 
للاخعبار» وطلب منهم تقييم المفحوص (عامل أو Gale‏ فى ضوءتعريف 
معین للتوافق العام » "كما تشیسه المقماييس الخمس لهذا الاختبارء O.‏ 
معامل الصدق الذی حصلنا عليه عن gob‏ معامل التوافق Contingency‏ 
Coefficient‏ یساوی Ce, YEO)‏ وقد صحح هذا الرقم فاصیح یساوی 
idas (+, YVE)‏ العامل ذو دلالة عند (۰,۰۱۱) 

معاملات الارتباط الداخلية: 
لقد Lam‏ على معاملات الارتباط بین مقاییس الاحتبار بطريقة 


جدول CY)‏ 
- معاملات الارتباط لقایس ۰ ار عواقق العام usally‏ 


. 
۲ - نتانج التحليل العاملى: 
لقد يدأ فى LIF‏ الصفوفة الأساسية السابقة بالطريقة Vey Lael‏ 
Convergent Method‏ ویمرض الجدول العالی تاعشیعات النهائية لتعامل 
الأول » ویلاحظ أن مقیاس التوافق الانفعالی هو ST‏ القاییس تشبعاً بالعامل 
الأول. وأن مقیاس التوافق الاجتماعی هو أقلها تشب بهذا العامل. 


1 om 
المقياس النزلى | الصحى الاججماعى الاتفعائى | الهني‎ 


جدول (۳) 
ويلاحظ فى الجدول التالى للتشبعات بالعامل الثانى أن أكثر المقاييس 
تشيمًا بهذا العامل هو مقياس التوافق الاجتماعى» كما يلاحظ أن أغلب 
التشبعات تقل عن (15۰) كما أن عدد القاییس لا يحتمل AST‏ من 


عاملين. 
ابر | العوافق | العرافق | العرائق | الترافق 
القیاس المنزلى | الصحى الاجتماعى لانفعالی | آلهی 


tes‏ نب 


جدول 1( 
التشيعات الدهانية للمقاييس بالعامل الثاني 
OY)‏ خ فاد البهى السید: الرجم السابق. 


S | ae 

تشبعات المقايس بعواملها المشعركة والاشتركات والاتفراديات: 
والاشتراكيات والانفرادیات» وتلاحظ أن ST‏ العوامل تأثیر؟ فى التباين الكلى 
هو العامل الأول يليه العامل الثانی. 


جدول )8( 
تشبعات المقاييس وعواملها الشركة I,‏ والاتفراديات 


تدوير احاور: 

تمد تمت عملية تنوير lat‏ بالطريقة الكائية Tow-By - Two‏ ذلك 
نها أبسط الطرق المعروفة للتدوير المتعامدء كما تمت هذه العملية بطريقة 
الرسم البيانى.. وکان تدوير العاملين على (oe)‏ وعلى (te)‏ واتضح أن 
العامل الثانى لا يساعد على عملية التدوير إثما يعوقهاء ذلك أن e‏ 
أضعف من أن تعخذ اساسا علميًا التدوير» لذلك اکسفی بالعامل الأول 


ا بت 


خاصة وآن عدد مقاييس هذا الاختبار حمس مقاييس فقط» والأدلة 
الإحصائية تشير إلى أن مصفوفة الارتباط مصفوفة عامل واحذء لذلك تم 
تخديد القیم الوزتية لتشبعات العامل الأول (العامل الواحد) وهذه تسمى 
بعملية الموجه الممتد Extended Vector‏ رهی كما یعرضها الجدول التالی : 


لقیم الوزنية لعشبعات العامل الواحد فى المصفوفة 


عملية التفسير: 
تحلخص النسيجة التهائية فى أن التشبعات الكبيرة التى تزيد عن 
(ه . . بالسبة للعامل الأول تنتظم فى الصورة التألية: 
التوافق الانفعالى ‏ ۰,۸۵ 
التوافق. الصحی ‏ ۰,۷۷ 
التوافی e‏ ۶ ,؛ 
التوافق „r sell‏ 


WEE ع‎ 


ويلاحظ أن أعلى تشبعات هذا العامل هو مقياس التوافق الاتفعالى, 
وعلى ذلك يمكن القول أنه هذا الاختبار بمقاييسه الخمس Lad]‏ یقیس 
التوافق الانقعالی أى التوافق العام. وأن هذا الاختبار إنما هو اختبار بسيطء 
ذلك أنه يحتوى على عامل عام ولا يتضمن عوامل طائفية. 

آما بالدسبة للقيم الوزنية فإننا نلاحظ أن التشيعات الى تساوی (۰,۵) 
أو تزید إنما هی السشبعات الخاصة بالتوافق الاتشعالى والتوافق الصحى» 
ويمكن القول أن هذه المسورة تصلح لقياس التوافق الانفعالی بشرط أن 
تكون النهاية المظمى لهذين المتغيرين: العوافق الانفعالى والتوافق الصحىء 


Le‏ م 


— 
اختبار التوافق العام والمهني 
لل راشدين 
و ضع 
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-YY 
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جامعة الاسکندرية 
e . FFF‏ 
8 * 
السمالة الاجتماعية: أعزب * مطلق do‏ 
الحالة العلمية: أمى ‏ بسيط ‏ ملم .. شهادة متوسطة m‏ شهادة عالية. 


التاريخ : 14 
تعليمات 

هل لديك رغبة حقيقية OY‏ تعرف الكثير عن شخصيتك...؟ إنك إن 
أجيت بدقة وأمانة على جميع الأسعلة المتضمنة فى الصفحات التالية؛ O‏ 
ذلك سوف يمكتك من معرفة نقسك معرفة جيدة. إن الفائدة التی ترجوها 
من هذا الاختبار سوف نتحقق بقدر التزامك Ba‏ والصدق فى إجابتك على 
أسكلته . 

لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطفة» ولا یوجد زمن محدد للإجابة 
, حاول أن جيب بسرعة. 

ضع علامة (V)‏ حسب إجابتك ‏ حول تعم أو لا أو ؟. عليك أن 
تضع علامة (V)‏ حول علامة الاستفهام. إذا لم تستطع أن جيب ب «نعم؟ أو 
6472 

إذا كنت لا تعمل OW‏ فان إجابتك على الأسعلة المهنية إنما تكون عن 
ily‏ عملك السابق. وفيما يتعلق بالنساء اللواتى لا يعملن خارج منازلهن» 
فان لهن الحق فى عدم الإجابة على الأسثلة المهنية. 


Sameer eat ners Been اه‎ 


cae e verre beets 


rete‏ و و وج و وه 


pas‏ و موم وه و هبد و” 


۰ 4 ۷ » + ۷ er ۰ ۷ 4 ۵ 4 +۰ ۷ 4 ۷ + 


wh‏ ۸ 4 و 4 و و و 


4 و 4 و و وا اه وا یاو وا اجه 


مع واه و ور 


اه „ ام وا و و واه و و 


eee eri nae‏ جر و وه 


„ ۰ 6 ۵ ۷ 4 و و نا چا + + و‎ ۲ EEE] 


den 


وج هه tee‏ 


466„ وا مج و و مد وج و 


و و ——— 


2 هو 


* * وجوو 


—U]—BWæ—æ Z ‚ —KMcd-—- RK„h) * 


rr 


„„ „„ „ „ دج و وه 
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تعليمات: 

اقرا کل سؤال من الأسثلة التالية بعناية ودقةء BU‏ كانت إجابتك 
(نعم) فالمطلوب منك أن تضع علامة CV)‏ على كلمة (نعم). وإذا كانت 
إجابتك CY)‏ فالطلوب منك أن تضع علامة (/) على كلمة (لا). وإذا لم 
OD A=‏ أو (نعم) فضع علامة (V)‏ على علامة الاستفهام 
)4 

ليس هناك إجاية صحيحة وأخرى s‏ والمطلوب منك هو OF‏ تعبر 

حاول ألا تعرك سژالا دون إجابة 

١‏ هل التزل الذى تعيش فيه OY‏ يمنعك من أن تعيش 

الحياة الاجتماعية التى حب أن تتمتع بها؟ pu fou‏ لا ؟ 
؟ ‏ = من حالة السرور والانسجام إلى 


حالة الشيق يدوك سيب r‏ ا (د)نعم Y‏ ؟ 
"ا هل yond‏ أحيان رض جلدی أو التهابات جلدية 

J‏ دمامل ؟ waT‏ لا ؟ 
È‏ - هل تشعر بالتهيب والخجل حين يجب عليك أن 

تسأل (صاحب عمل من الأعمال) أت يجد لك 

عملا عنده ؟ Y pai Ge) Wt‏ ؟ 


5 - هل تعتريك نرفزة شديدة أحيانا فى عملك السالی.؟ Cade‏ نسم لا ؟ 
٦‏ - هل تعرضت GL.‏ لمرض فى القلب أو الكليتين أو 

الرئتين ؟ 800 لا ؟ 
۷- هل تشعر أن بيكتلك المنزلية تسمح لك بفرصة كافية 

لکی تدمی شخصيتك- CDV‏ نعم ا ؟ 


جد O wm‏ اهب 


¥ 
Y 


d E £ 


ma 3 ع‎ 


4 هل t‏ أن تشارك في الدإبللات والاجتماعیات 

alt‏ 1 هب Ged‏ تعم 
5 عل تعتقد أنك الات فى ain il‏ الدالية؟ A‏ تدم 
٠١‏ هل حدث أن شصيرت رة عن افرات بالضوف 

الشدید من شىء تعرف أنه أن يؤذيك؟ ۰( Ca‏ نعم 
۱ .. هل أحد آفراد أمرتك الحالیین D kl‏ 
۴ هل يسمح للك عملك الحالى g‏ سنوية؟ ۲ Cad‏ تعم 
n ۳‏ هل أصبت بالأئیمیا - فقر الدم ؟ ۳ (ب) نعم 
4 . عل تسعمر فى حالة طويلة من القلق IBY‏ تمرضت 

لمواقف تشعر فيها tuch, JUL‏ 4 ( د) نعم 
Ja. ٥‏ مد أنه من الصعب عليك أن تيدأ بالحديث 

مع شخص لا تعرفه ؟ e‏ 
هل اعتلفت مع والديگ فى اعبار المهنة التی 

ستزاولها؟ CP‏ نحم 
۷ _ هل تشعر بالاضطراب الشدید إذا طلب منك آحد 

آن تلقى خطبة أو (كلمة) ولم يكن عندك رقت 

لكى خضرها؟ WAY‏ (ج) نعم 
۸ - هل تضايقلك بعض الأفكار العافهة التى یتکرر 

ورردها على ذهنك من وقت N TAY‏ ) نعم 
٩‏ - هل أنت مریم الاصابة یمدوی البرد من الآخرين؟ 15. (ب) نعم 
۰ هل تعتقد أنه يجب علیل of‏ تلجأ لحيل وأسالیب 

مثل (الرياءء والنفاق) للحصول على ترقية أو زيادة 

الأجر فى عملك الحالى؟ Gad ٠‏ نعم 
۱ - هل تبقى فى المناسيات الاجتماعية ( کالسفلات 

pt عن الناس؟ ۱-(ج)‎ l. (u., 


18 


YY‏ هل نت على خلاف مع من تعيش معهم حول 
موضوعات عكل (الدین؛ الجنس» السیامة» ؟ (5]) نعم 


۳ . هل تضطرب tid‏ النفسية بسهولة؟ ۳( د) pe‏ 
٤‏ .. هل جد أنه من الضرورى أن تراغى مسحتلی بدقة 
وعناية ؟ Gy) ٤‏ العم 


۰ . هل حدث طلاق بين أحد أفراد أسرتك f‏ ۲۵-(]) نعم 
١‏ - هل جد دائمًا معاملة عادلة من رئيسك فى 

العمل ؟ 1 Cad‏ نعم 
۷ هل تأكل فى الغالب وأنت لا تشعر فعلا بالجوع؟ ۲۷- (ب) نعم 
۸ - هل أنت دائم) فى حالة اهتياج وثورة؟ ۱-۸( Co‏ تعم 
TA‏ هل تشمر بالارتباك إذا اضطررت للاستهذان فى 

الاتصراف وأنت بين مجموعة من الناس ؟ ۹ (ج) نعم 
۰ هل تعتقد أنه يجب Of thle‏ تعمل ماعات طويلة 

متوالية فى عملك السالی ؟ ۰ (ه) نعم 
١‏ - هل جعلك تقد أحد آفراد آسرتك لمظهسرك 

الشخصى تشعر بالتعامة؟ ۷۱( عم 
TY‏ هل جد نفسك ميالا o‏ یکون لك عدد قليل من 

الأصدقاء ا مشربين [ليك بدلا من أن تعرقب ul‏ 

كثيرين معرفة سطحية ؟ ۲ (ج) نعم 
r‏ هل أصبت يمرض تشعر أنك لم تشف منه إلى 

الأن شفاء تام) ؟ er‏ 
۶ - هل يزعجلك النقد إزعاجا شدیدا؟ ۶ ( Cs‏ نعم 
Te‏ هل آنت سعيد وراض عن حياتك العائلیة؟ ۵ (]) نسم 
٩‏ . هل ترغب فى الحصول على عمل OY‏ غير العمل 

الذى تحخله الأن ؟ “ل Gad‏ عم 


m ۷ 


۷ . هل غالبا ما تكون موضع الاهتمام والتكريم فى 

الحفلاث مثل (الأفراح مثلا) ؟ ۷ Ged‏ نعم 
TA‏ .. هل کثیر؟ ما تشعر پالام شديدة جد؟ فى الرأس ؟ ۳۸ اب) نسم 
-٩‏ هل تضطرب من فکرة الناى یل حظونك وأنت 

سائر فى الشارع؟ ٩ب‏ ( د) نعم 
۰ - هل تشمر أن حياتك الزلية ينقصها الحب 4٠ te‏ (]) نعم 
1 - هل جد صعوبة کبری فى معرفة علاقتك 


الحقيقية بركيسك ؟ اک Ca)‏ نعم 
۲ . هل تقاسى من الجیوب الأنفية أو من عائق pel‏ 

فى Siler‏ السفسی؟ 5 (ب) نعم 
۳ ~ هل يضايقك الشمور بأن الئاس يعرفون ما يدور 

r‏ ۳ ۵) نعم 
tE‏ هل تكون صداقات بسهولة مع الآخرين ؟ 44 (ج) نعم لا 
9 .. هل تشعر of‏ ريسك الحالی يكرهك أو يحقد 

عليك ؟ ٤٥‏ (ه) عم 
1 . هل الناس الذين تعيش معهم OW‏ يفهمونك 

ويتعاطفون ممك ؟ 1 CFD‏ نعم 
EY‏ هل تكثر من السرحان وأحلام tu‏ ۷ د 4 تعم 
۸ - هل صبت بمرض فى يوم من الأيام لا تزال M‏ 

باقية إلى TOY‏ 44 (ب) pat‏ 
٩‏ - هل نت مضطر فى عملك الحالی أن تعمل مع 

آشخاص معينين لا تميل [لیهم ؟ £4 Ca)‏ عم 
+ ~ هل تتردد فى الدخول متفره إلى حجرة فيه اناس 

يتتحدثون مما ؟ 


p (ج)‎ 2° 


-YYY | 


٩‏ - هل تشعر أن زملائك أسعد منك حالا فى حياتهم 


Y pai (1) 1 Ta‏ ؟ 
۲ - هل کشیر) ما تتردد فى الحديث مع مجموعة من 
الأفراد Gyo‏ من أن Tias‏ م (ج) نعم Y‏ ؟ 


۳ . هل جد صعوبة فى التمخلص من نزلات البرد ؟ Gy? oF‏ نعم لا ؟ 
of‏ هل تکثر الأفكار فى ذهتك لدرجة Lgl‏ تمنعك 
00 هل ينضب مناك أحد آفراد أسرتك لأسباب تافهة. هه (1) نمم لإ ؟ 
7 هل آجرك من عسملك یکفی صمساریف من 

تعولهم؟ اع Ca)‏ نعم لا ؟ 
لات هل تمانی من ضغط الدم (المرتفع أو النخفض؟؟. لاه (پ) نعم لا ؟ 
8ه هل تخاف Gye‏ شدیدا من احتمال وقوع بعض 

الكوارث أو Shall‏ ؟ 64 (د)نمم Y‏ ؟ 
Bj . ٩‏ حضرت إلى اجتماع متأعر فهل تفضل 

الوقرف أو مضادرة الاجتماع من الجلوس على 


مقعد أمامى ٩ t‏ (ج) نمم لا ؟ 
1 هل تعتبر رئيسك فى عملك شخصا تستطيع أن 
تثق فيه دائم) ؟ bad at‏ لمم لا ؟ 


1 - هل أنت معرض LS‏ للإصابة بمرض الربو؟  ١‏ (ب) نعم لا ؟ 
۲ - هل آفراد أسرتك يسود بينهم التوائق والانسجام؟ 55ل (]) نعم لا ؟ 
۳ .)1 حضرت ilim‏ فيها بعض الشخصيات البارزة 

هل تسعى إلى مقابلتهم؟ ۳ (ج) نعم لا ؟ 
٤‏ . هل تشعر أن الشركة تدفع للك أجرا عادلا؟ 14 (ه)نعم لا ؟ 
۵ - هل یجرح AU‏ بسهولة؟ ۵-(د) نعم لا ؟ 


K 2 2‏ — پ سم 


-TVi n 


1 هل تماتى کثیر) من الامسااه ؟ 8 (ب) نعم لا 
۷ - هل تنفر بشدة من بعض الأفراد الذين تعاشرهم 

10 ۷-(1) نعم لا 
۸ .. هل تتولی أحیانا الرياسة فى بعض الأعمال أو 

الهمات الاحماعیة؟ ۸-(ج) تمم لا 
5 - هل تمیل لكل من یسمل سعك فى عملك 

t Jet‏ 18 (ه) نعم لا 


E — E © o£ E میا‎ 


۰ - هل يضايقلك الشعور Ob‏ الأشياء ليست حقیقیة؟ 277 د )نعم لا 


-۷١‏ هل تشعر أحمانا بعواطف متناقضة من الحب 

والكراهية لأفراد أسرتاك ؟ VI‏ 2 ]) نعم 
۲- هل تشمر بالهيية الشديدة فى حضور بعض 

الشخصيات التى تعجب بها والتبى لا تعرفها جيد)؟ Ge) NV‏ نعم 
۴ہ هل كثير؟ ما تصاب بالإسهال أو بالميل إلى القىء؟ Or‏ تعم 
YE‏ هل يحمر وجهلك من الخجل بسهولة؟ NE‏ د 4 نعم 
VO‏ ~ هل کثیرا ما تسیب ذلك تصرفات أحد آفراد أسرتك 

الشعور بالضيق Ve LAS Vy‏ )1 نعم 
VT‏ هل غيرث عملك كثير) خلال الخمس Sb‏ 

المأضية؟ الاب (هب) نعم 
WV‏ ~ هل تعبر الطريق GE d‏ لقابلة شخص The‏ ۷-(ج) نعم 
VA‏ - هل تصاب كثيراً بالتهاب اللوزنین أو الحلی ؟ NA‏ (ب) تعم 
8 - هل تشعر بالإحراج بسبب مظهرك الشخصى ؟ N‏ 


prt عملك الحالی کتیر)؟ عب (هس)‎ thau هل‎ . At 
هل يعم منزلك الشقاق والفوضی ؟ ۱( ) نعم‎ ١ 


AY‏ عل تعتبر نفسكك شخصا عصبيا إلى حمد ما؟ AT‏ د ) نعم 


بت ۷۵ ۲ ات 


AT‏ هل تمتعك كثير! الحفلات الراقصة ؟ ۳ (ج) نعم لا 
5 . هل تصاب كثيراً بعسر الهضم؟ At‏ نعم لا 
دم . هل كان أحد والديك دائم النقد لتصرفاتك عددما 

كنت تعيش معهما؟ محم )1 ps‏ لا 
AY‏ هل تشعر أن هناك فرصنا كافية للتعبیر عن أفكارك 

فى عملك ؟ pat Ga) AY‏ لا 
۷ . هل at‏ أنها مسألة صعية جدا أن تتكلم أو تخطب 

فى جمع من AY t.‏ (ج) تعم لا 
AA‏ - هل تشعر بالتمب فى آغلب الأوقات؟ 4۸ (ب) تمم لا 


Ad‏ هل دخحلك من عملك الحالی منخفض جد) وهل 
أنت قلق لمدم قدرتك على الوفاء بالتراماتك ۸٩ tau‏ (ه) نعم لا 


4° هل يضايقك الشعور بالنقص؟ pai Code‏ لا 
١‏ .. هل تضايقك العادات الششعسية — 

يعاشرونك Cf) 81 TOV‏ عم لا 
۲ . هل كثيراً ما تشعر بالتعاسة والبی ؟ ۴ (د) نعم لا 
۳ - هل جد أنه من الضسروری لك أن تلاقی دائمًا 

عناية Tab‏ ۳ (ب) نعم ۷ 
4- هل استفدتث من مرات ظهورك أمام اجتمعات 

العامة (الجماهیر) ؟ 5 (ج) نعم Y‏ 
۰ - هل فى استطاعتك الحصول على الترقيات التى 

ترغيها فى tie‏ الحالى ؟ ۵ Ca)‏ نعم y‏ 


44 هل يحاول أحد آفراد أسرتك آن يسيطر عليك؟ )نعم Y‏ 
AY‏ هل غالبا ما تشعر باشعب عندما تستيقظ فى 
الصباح؟ AY‏ (ب) نعم Y‏ 


- FYT 


۸ . هل لأحد من الذين تحمل معهم صفات وعادات 


شخصية تضايقلك ؟ ۸ Cw)‏ نعم Y‏ ؟ 


٩‏ - إذا كنت فى صفلة عسشاء هاسة فهل تفضل 
الاستغتاء عما تاج إليه من الأشياء الوجودة على 
2 بدلا من أن تطلب من الأخرين أن يناولوتها 


۲ Y نعم‎ ig) 5 tal! 


Y‏ ۽ 


T Y 


Yy (ب) نهم‎ A 


tee‏ هل e.‏ أن تبقى وحدك فى مكان مظلم؟ ۱۰۰-(د) نعم 
۱ - هل كات والديك يميللان لراقيتلك بدقة أكثر من 
اللازم ؟ CP Ve‏ تەم 
۲ .هل جد أنه من السهل عليك OF‏ تقیم علاقات 
صداقة مع آفراد من الجتس TN‏ ۲-(ج) نعم 
۳ . هل وزتك اقل من الوزث العادی يدرجة کبیرة؟ ۱۰۳-(ب) نعم 
t‏ هل d‏ عملكك الحالی على أن تعمل يسرعة 
كبيرة ؟ 4 pat Cad‏ 
۵ . هل شعرت بالخوف فى مرة من المرات كدت 
Gly‏ فيها فى مكان مرتغع من نك ربما تقفز من 
هذا المكان العالى ؟ 
5 . هل ند أنه من السهل عليك أن ELF‏ من 
d=‏ معلث؟ ۹( ) نعم 
Joe ۷‏ جد صعوبة فى أن تيدأ بالكلام مح شخص 
لم تعرفه إلا مند لحظة؟ 
۸ . هل Fas”‏ ما تصاب بدوححة؟ 
5 هل کثیر ما تندم على الأشياء التى تمملها؟  ١٠١8‏ د ) نعم 
Jan ۰‏ ينسب رئیسك الفضل لنفسه عن الأعمال 
التی تقوم أنت بها؟ ۰ Cad‏ تعم 


pu «(۵ 


¥ 2 نسم 


ee, *‏ هبه 


Y 
Y 
¥ 


( نهم 
DMY‏ نم 


۳ (ب) عم 


4 (ج) تصم 


— fad ۵ 


5 (]) نعم 


14 (هب) نعم 
p~ (ed ۹‏ 
OA x-‏ 
(Dar‏ 


۴ اب) نعم 
۳ رد 4 نعم 


11 ج( نعم y‏ 


m TYV we 


۱ - هل GaS‏ ما تختلف مع من تعاشرهم بخصوص 
طريقة آداء ششون البیت ؟ 

9 .. هل تياس , عمتك بسهولة؟ 

VAT‏ هل أصيت بمرض خطیر خلال العشر سنوات 
الأخيرة ؟ 

4 - هل لك خبرة فى عمل تخطيط للآخرين وتوجيه 
- لجان أو قيادة جماعة) ؟ 

e‏ هل تشعر فى عملك الحالى أنك مثل ترس فی 
F.‏ 

هل كثيراً ما يعترض أحد من c‏ يعاشرونك 

على أصدقائك وزمسلائك الذين تميل A‏ 
لمسايرتهم ۶ 

۷ - هل کثیر) ما تصييك rh‏ 

۸ .2 هل رئيسك يمدحك على العمل الذى تؤديه 
يدقة ؟ 

NA‏ هل تشعر بحرج شديد إذا فرض عليك أن تقترح 
فكرة تبداً بها مناقشة بين مجموعة من الا فراد؟ 

۰ ۔ هل کثیرا ما تکون غير سعید بسیب الحاجات 
غير الملائمة التی يقولها اللاس Take‏ 

G هل أحد أفراد أسرتك سهل الاستكارة‎ ١ 
الانفعال (أى عصبى جنا ؟‎ 

۲ . عل Gas”‏ ما تصاب بالزکام؟ 

۴ .. هل يخيفلك البرق؟ 

۶ - هل eh‏ من الخجل ؟ 


-YYA 


٥‏ . هل تذعب إلى عملك الحالى LEY‏ ترغب غملا 


فى الذهاب Taj‏ ۵ (هب) نعم 
_ هل أجريت لك عملية جراحية عامة فى يوم من 

الأيام ؟ ل Cg?‏ نعم 
۷ . هل کنت جد اعتراض من والديك على من 

تزاملهم وتخرج معهم؟ ۷ CP)‏ نعم 
۸ هل سد أنه من السهل أن تطلب مساعدة 

Toppy‏ ۸ (ج) تعم 
6 9 هل تشعر tlt‏ لا تهتم بعملك الحانی؟ 4ل (هد) تعم 
۰ - هل تسیر الأمور غالا على غير ما تحب دون ee‏ 

tel.‏ ۰( د) تعم 
۱ - هل تميل كثيرا أن تعرك بيتك <عی GF‏ 

لنفسك مزيداً من الحرية الشخمرة؟ ۱( ؟) تعم 
۲ هل عندما تاج لشىء من شخص لا تعرفه 

u‏ هل تفضل أن == يدلا من 

أن تذهب إليه وتطلیه مته شخصي) ؟ ۲ (ج) تعم 
Y‏ المرات إصابة شديدة فى 

Gad AYY Tt-‏ نعم 
t‏ — هل يفزعلك منظر التبان؟ 4 ( د ) نعم 


6 هل تشمر أن هناك عددا كبير؟ من الشرفین 
یشرفوت على عملك من غير ضرورة تستدعی 


ذلك ؟ ۴۵ Ca)‏ عم 
۲ .-. هل فقدت آخیرا نسبة كبيرة من وزنك ؟ 5 (ب) نعم 
۷ - هل نقص الال یجعل حياتك EL‏ شبر 

tht ۷ Tita. 


اعم 


3 


m ۸‏ عل من الصسعب عليك أن تقدم تقريراً شفهيًا 


أمام جماعة من الناس ؟ . AYA‏ (ج) نعم 
۹ .. عل tiles‏ الحالى عمل جد؟؟ 5 Gad‏ ثعم 
۰ ۔ هل نت سریع الیکاء؟ ۰( Cs‏ نعم 
١‏ هل كثيرا ما تشعر انك تعبان جنا فى نهاية 

اليوم ؟ ۱ (ب) نعم 
۲ م عندما كنت تعيش مع والديك هل کان أحدهما 

کشا ما ينقدك بدون وجه حق ؟ CPD VEY‏ نعم 


۳ - هل تخاف من التفكير فى الزلازل أو الحریق؟ 147. ( د) نعم 
4 _ هل pats‏ بالارتباك إذا اضطررت للدخول منفردا 

لحقل عام بعد أن جلس کل مدعو فی مكانه؟ ‏ 144 (ج) نعم 
fa. ٥‏ جد حقا أن لديك إعتمامًا ضفیلا جدا 

يعمللك السالی ؟ 8 .. Gad‏ تعم 
٩‏ - هل جمد صعوبة آحیانا فى أن تنام رغم عدم 

وجود ضوضاء تقلقك ؟ 5 Ge)‏ تعم 
۷ - هل یصر أحد من الذين تمایشهم أن تخضع له 

بصرف النظر عن أن طلبه هذا معقول أو غير 

معقول ؟ 17 CTD‏ نعم 
۸ ۔ هل بدأت فى أحد المرات بيث روح الرح فى 

tite u‏ | 148 م 
۹ _ هل تشعر أن رئيسك المباشر ينقصه العطف أو 

الفهم في معامفته لك کعامل ؟ 5 Gn)‏ نعم 
- هل کثیر) ما تشعر نك وحيد حتی وأنت مع 

AJ‏ ؟ ۶ (د) نمم 


-A. 


١‏ هل كان عتدك فى مرة من المرات رغية شديدة 


فى الهرب من الیبت ؟ ١‏ (]) نعم 
۲ — هل تساب کثیر) بالصدا ع ؟ 1 Go)‏ نحم 
۳ _ عل شمرت فى وقت من الأوقات db‏ شخصًا ما 

كان بژثر عليك e‏ مغناطيسيًا وکان يجعلك 

تقوم بأعمال ضد إرادتك ؟ Vor‏ ( د ) نعم 
lot‏ هل کفیر) ما خد صعوبة کبیرة فى أن تفکر فى 

ملاحظة مناسبة تقولها فى مناقثشة جماعية؟ ot‏ (ج) نعم 


n ۱3-7‏ هل تشعر آحیانا أن رئيسك لا يظهر تقدیرا 
N, Gii‏ تادية عملك بکفاءة أعلى ؟ pe (a> too‏ 


en‏ هل أصيت مرة بالحمى أو الدفتريا (التیفود»؟ 1١8"‏ (ب) تعم لا 


لا 
Y‏ 

Y 
Y 


۷ .. هل شعرت أحيانا أنك سبيث لوالديك خيبة 

الأمل ؟ Dae‏ 
e‏ مسثولية تقديم الئاس فى أية حفلة؟ He‏ نعم 
۹ — - بالخوف من فقدك عملك الحالى؟ ‏ 169 CAD‏ نعم 
Ve‏ هل FS”‏ ما تصاب بالضيق؟ ل ( د) نعم 


دراسة عاملية 


لا ختبار التوافق العام والمهني 
في المجتمع الليناني 
إعداد 


دکتور عباس محمود عوض 


أستاذ ورئيس قسم علم التفس 
LIS,‏ الآداب ‏ جامعة الإسكندرية 


mE oe 
å daks Kalz e 
Al الماع‎ pal gl hed 

* 

4 تبين فى دراسة سابقة تم فيها led Sele,‏ التوافق, العام والمهنى 

( نرداء يعملون فى مجال صناعة التسيج O‏ إن هذا الاختبار» اختبار 

بیط يتضمن Sule‏ وإحداً فط » وكانت تشبعات مقاييسه تنتظم على الشحو 
إلعالى : 


Al عدت‎ 


ولقد أعيدت صياغة أسعلة الاختبار كله باللغة العربية الفصحى. وکان 
الهدف من وراء هذا إناحة الفرصة أمام هذا الاخعبار ليكون صالحا للتطبيق 


C4)‏ د. عباس محمودعوض e‏ دراسة مقارنة التواقق الهتی للعاملين ولعاملات فى مجال النسیج» 
De,‏ د کتوراه منشورة CF‏ عدون ؛دراسات فى علم نفس الصناعی et sells‏ . 
القاهرة ۰۱٩۹۷۱‏ 


At 


فى مجال أخحر غير الجال العمالى. لذا طبق الاختيار على عينة من طلاب 
الجامعة وحسبت له معاملات ثبات جديدة. كذلك فقد كان من أهداف 
الدراسة حساب الدرجات العيارية المعدلة لافراد عينة البحث من الطلبة 
والطالبات. 
عملية التطبيق : 

ثم تطبيق الاختبار بلخته العربية الفصحى على مجموعة من الطلای(۱) 
عددهم ۲۶۵ طالب وطالية e)‏ طالب» ۱۲۰ طالبة) . وكات متوسط سن 
الطنية YT‏ ,۲۳) باتحراف مميارى (۳,۱۳) ومعوسط سن الطالیات 
(۲۳,۳۸) یانحراف معیاری D‏ ,۲). 


ولقد حسیت التوسطات الحسايية والانحرافات العيارية جموعتی 
الطلاب والطالیات وكذلك للمينة الكلية. 


ونعرض لهذا فى الجداول END‏ ۴ء ۳). 


va 


b‏ (۱) مين المتوسط امسایی والاتحراف العياری cule ll‏ مجموعة الطلاب 
(N = 125)‏ على مقابيس LAM‏ والدرجة الكلية 


)1( طلاب جامعة بیروت العريية في S‏ 


= VAS | 


الاحراف العیاری 


التواقق „He. Se‏ 
التوائق الصحى v, arr‏ 
التوافق الاجتماعی . 
الترانق الانفعالی V. e444‏ 
التوافق الهتی ۷۰ 
التوافق السام · ve‏ 1% 


جدول 1 dupli int‏ الحسابي رالابحرای bel asyl‏ مجموغة الطلاب 
)120 = ) على مقاييس الاحعبار والدرجة الکلية 


جدول CPD‏ یی المتوسط ati‏ والانحراف العیاری لدرجات مجموغة الطلاب 
(N= 245)‏ على مقابيس Loti‏ والدرجة الكلية 


~ TAT 

N 

كانت عينة الثبات مكونة من ۳۰ طالیا وطالبة من , كلية الآداب 
سم جامحة بيروت العربية. 

ولد قسم كل مقياس من القاییس الخمس للاختبار إلى نصفين 
متساويين » gnome‏ تة الا A.-‏ الفردية ومجموعة الأسعلة الزوجية» ولقد — — 
معاملات الثيات بطريقة بیرسون Pearson‏ من القيم الخام ذلك بين نصفى 
کل قياس t‏ ثم ی تسه معامللات الا رتباط هذه بمعادلة سبیرمان 1 پراوله. 
الارتياط بين تصفى المقأبييس. 


ويعرض الشكل 002 phil‏ تكرارى يوضح توزيع أفراد عينة الببحث 
من الطلبة والطالبات فى slot‏ التواقق العام والهنی (الدرجة GASH‏ 


AY 


اختبار التوافق العام والمهنى, ١‏ 


وب f°‏ وب 4o 5o Ep fO Bo‏ 50 20 ۶۸۵ 
هکل C4)‏ 
مضلع تکراری يروضح c‏ أفراد عينة البخث من الطلية والطائیات 
فى Shel Att‏ العام nn‏ 


-a TAR oe 


ويعرض الشكل b clad CFD‏ ح توزيم أفراد عينة البحث 
الكلية (245 = (N‏ من الطابة والطالبات فى احتيار التوافق العام والمهنى 
(الدرجة الكلية) . 
شکل o‏ 39 
مضلع تکراری بوضح توزیع A‏ عنة اأبحث ) واتاث) 
فى tort‏ التواقق العام والهنی (245 = GN‏ 


0 35 Us 30 mm 70 BO jp 72 70 yay 


3 
معاملات الارتباط: 


ولقد حسیت معاملات الارتباط بين المقاييس الخمسة (التوافق النزلی» 
والتوافق الصحی» والتوافق الاجتماعی» والتوافق الانفعالی» والتوافق الهنی) 
والتى يتألف منها الاختبار بعضها وبعض وبينها وبين الدرجة الكلية للاختبار 
وهی التى تعبر عن مستوى التوافق العام. ذلك بالتسية لعينة الطالبات ولعيتة 
الطلية وللعيتة الكلية. وتم حساب معاملات الارتباط هذه باستخدام طريقة 
بيرسون Pearson‏ من القیم الخام. وتعرض الجداول )68 160( لمصقوفات 
الارتباط بين هذه المقاييس باللسبة للمجموعات الثلاث. 

جدول (4) 
مصفوفة معامللات ارتباط (عيدة الطلاب» (125 (N=‏ 


التوافق sit | Gilt pil‏ | التوافق | التوافق 
تست مم 


ii! 


» لها دلالة (seus‏ 
#«د لها دلالة عبد (۰,۰۱) 
e‏ العشرية آهمفت. 


-Yie 
)۵( جدول‎ 
EN = 120) الطالبات)‎ e) معامللات ارتباط‎ . 


= تسس 
المقاييس النزلی fe‏ إلعام 


Ti «‏ عند (۰,۰۵) ew‏ | لها BV‏ ,.( 
جدول CD‏ 
مصفوفة معاملاث ارتباط (عينة الطاليات) )245 = CN‏ 


٠١,٠١3١ لها دلالة عند‎ ae (+, e se BY e 


arii 

التحلیل العاملى: 

أجريت عمليات التحليل العاملى لكل مصغوفة ارتباطية المجموعات 
الثلاث السابقة JS‏ على حدة. وقد استخدم فى هذا الأمر طريقة الکونات 
الأساسية Princip! Componants‏ لهوتلتج 1950 Guilforal J. P.‏ واستخدم 
العوامل الستخلصة وانحك یمتبر العامل The‏ إذا ما يلغ جذره الكامن واحد) 
— أو أكثر. 

ul‏ محلث جوهرية التشبعات فإنها ستحسب على pid‏ حساب 
elles‏ المعيارية لتشیمات المقاييس بالعوامل طبقا لمعادلة بيرت / بانکس 
(Burt, C. Banks, C. 1947)‏ 

ولد تبعنا طريقة القاريماكس Vrimax‏ لکایزر» ذلك للكشف عن 
التو کیب العاملى لمتغيرات الیحتء Fg Rotation of Axes gt) pyd‏ 
Orthogonal fle‏ وهذه الطريقية gi‏ القيات العاملى 
z Thurston, LL. 7‏ مبادئة البداء البسيط 1958 „Kaiser,‏ 

والجدول (۷) يعرض لمصفوفة تشيعات العامل الأول بعد العدوپر ذلك 
يالنسبة لعيئة الطلاب )125 = N‏ 


ily |‏ المنزلى 1s‏ 
التواقق المح 10% ,£7 
التراقق الاجتماعى ۳ tA‏ 


التواقق الاتفعالی 101 VX,‏ 
التوافق al‏ ۳,۲ 
التوافق العام 1 ۷ ,41 
الجذر الکامین F. It Ab‏ 
الدسية 1A 4 At‏ 


جدول (۷) تشبعات العامل الأول عينة اللاب بعد AAH‏ 


A ار‎ — 


والجدول (A)‏ یمرض لمصفوفة تشبات العامل الأول بعد التدویر فى 
عيئة الطالیات )120 = (N‏ 


. Vie „ VA 
£4, yY a, Ye ۳۹ 
> , ۲۱ +, SAE 


Vo. VIA „Av; 
۲۹,۱ cae 
44, {o -AAY 
v. WAV V. WAY 
4,11 1+, 0A 


N= 120) الطالبات‎ Ae pak لتشيعات: العامل الأول‎ yey (A) دول‎ 


Lf‏ الجدول C4)‏ فإنه يعرض لمصفوفة تشيعات العامل الأول بعد التدوير 
ذلك 2 للعينة الكلية (245 = (N‏ 


۰ „Var ork التوائق‎ 
£, Aor التوائق الصحى مه‎ 
tv. A „Aar التوافق الاجتماعی‎ 


VA, Too „At o Ine 
LENEE $i „ o التواقق ا مهنى‎ 
۹۹ ۰ “AAV التوافق العام‎ 

۳۰۹۹ ۳/۰۹۹ الجذر الكامن‎ 
o, tt o, AI للتباين‎ d الئسية‎ 


جدول CA)‏ 
يعرض لتشبعات العامل الأول بعد التدويو فى العيدة الکلية :245 = CN‏ 


rar 
جوهرية التشبعات:‎ 

طبقت معادلة e‏ لحساب الأضطاء المعيارية على تشيعات 
المقاييس فى انجموعات الثلاث ومن ثم الحکم يعما إذا كان للتشبعات دلالة 
إحصائية جوهرية تؤكد وجود هذه العوامل أم Y‏ 

والجداول . GG.‏ للأخطاء المعيارية لتشبعات 
القاییس بالعامل الأول وكذلك على ضمف الأخطاء العيارية. 

جدول ( 249١‏ بين الخطاء العيارية لتشبعات القاس بالعامل الأول وکذلك ضعف الأخطاء 
المعيارية فى عیدة الطللاب" ** العلامة العشرية أهملت 


n 
الحوافق الصحى‎ 


التواقق الاجتماعی 
العوافق الاتفعالي 
التوافق المهنى 
التواشق الام 


ويلاحظ فى الجداول (۱۰) أن جميع تشبعات العامل الأول لها دلالة 
إحصائية وهذا يعنى وجود هذا العامل بالفعل» ذلك أن القيم العددية لكل 
هذه التشبعات تزيد عن ضعف أخطائها المعيارية. ذلك فى مجموعة الطلاب 
(N = 125)‏ 


۲, - ۱ 


)4( فزاد آلیهی السید» علم النفس الإحصائي وقياس العقلق الیشری؛ ص TEA‏ 


3 


عملية تفسير العوامل: 

تعتمد عملية تفسير العوامل على التشبعات الكبيوة خماصة تلك التى 
تزيد قیبمتها عن (۰,۵) أو تساویها “ وعلى هذا فان ترتيب التشيعات 
بالنسبة للعامل. الأول تنتظم على الشحو التالى : 

وعلى هذا فإن هذا العامل هو عامل التوافق العام وأن الاعتیار نما 
يقيس التوافق العام/ الاتفعالى . 


التوافق العام AKA‏ ,= الترافق ple Hl‏ ۹۷اه 
السوانق المتزلى 5A U‏ التوافق Sab‏ „ 
التراقق السحى ۹ > التوافق المهنى „oA‏ 


جدول ( Mc‏ العيارية تشبعات المقاييس بالعامل الأول 
, جعف الاخطاء المعرارية فى typ‏ الطائيات 


pid‏ المنزلى 
التوافق الصسى 


التواقق الا جماعى 
التوافق n‏ 
التوافق eet‏ 
gil‏ العام 


(#) الملامة المشریة آمملت. 


wo tf 18 


وفی الجدول (۱۱) نلاحظ Cad‏ أن القيم العددية للتشيعات تزيد عن 
ضمف الايا العيارية» liag‏ یعنی وجرد العامل الأول فى مصفوفة عينة 
الطالبات )120 = jy 2 (N‏ ما سیاولنا تفسير هذا فی ضوء الع عات ui‏ * 
عن )6,0 ol‏ التشبعات تنتظلم بالشكل التالى : 


۰۷۰ التوافقی العام ¥ التوافق الاججماعى‎ 
„At a M التوافق الانفمالى‎ 
sote c ۰,۷۹۸ e ity 


العامل هنا هو عامل التوافق العام oly‏ الاععبار يقيس التوافق العام/ 
الانشمالی. 


جدول CUYD‏ بين الأخطاء المعيارية تتشبعات القایس بالعامل الأول وكدلك ضعق الا حطاه 
المعيارية فى عيدة الحموعة الكلية. العلاقة المشرية أهملت 


-N )(‏ هنا أن تشيع التواقق A‏ يزيد عن (۰,۵) بيدما كات فى بحث المسال اقل من 


„E, 1۹2 پساوی‎ = . 


1 


وبالنظر فى مصفوفة العشيعات فى العينة الكلية )245 = ON‏ جدول 
(؟1) نلاحظ Caf‏ أن القیم العددية تزيد عن ضعف أخطائها المعيارية وهذه 
دلالة على وجود العامل الأول وفى ضوء التشبعات التى تزيد )0 ,( فان 
التشبعات تنتظم فى الصورة الأتية: 


۰,۷۹۳ العام 44 ,+ التوافق الاجتماعی‎ Beli 
+, We ipl الترافق‎ „Ao التوافق الائفعالی‎ 
„ov التوافق الهنی‎ “Var التوافق المتزني‎ 


وعلى هذا فان العامل هو عامل التوافق العام وأن الاختبار نما يقيس 
التوافق العام/ الانفعالى . 
تفسير عام lo‏ 

هذا الاختبار اختبار بسيط لا يحتوى إلا على عامل واحد وهو يقيس 
التوافق العام. وقد ثيت ذلك سواء GIST‏ بالنسبة لمجموعة الطلاب (125 = (N‏ 
أو محموعة الطالبات )120 = CN‏ أو للمجموعة الكلية (245 = (N‏ . 
الدرجات المعيارية المعدلة: 


لقد .حسيت الدرجة المعيارية OY‏ للاتثيارء ذلك بالنسبة لعينتى الذ كور 
والاناث والجداول OD‏ (۱۶) تبين الدرجات الخام والدرجات المعيارية 
المعدلة SS‏ العینتین. 


OVD‏ رار الدرجة انام = التوسط الحسابي 


a+ «x 
Cen 


جدول <۱۳) بين الدرجات اخام وائدرجة المعيارية المعدلة أعيدة الإناث (ن < ۱۲۰) 


-FRA m 
الدرجة المعيارية‎ EESE الدرجد. .| الدرجة المعياربة | الدرجة | الدرجة المعيارية أ‎ 
Itali السام 0 .3 الام امعدلة اسسام‎ 
وف‎ 31 oo 4 ie 


0 1۴ 1۱ 
aY 54 1۱ ; 
oY 6 ir 
oA 3. 1¥ 
oA 1۷۰ ir 
e4 148 ورف‎ 
2۹ 14 tt 

1 * Ve 14 
1+ ۷۱ io 
1% ۷ to 
۱ vr 44 
“7 Yi 

f 


ee د‎ e 


تابع جدول 2979 يبن الدرجات الام AH‏ المعيارية IA‏ لعرد” ANY‏ رن = ۱۳۱۲۰ : 


جدول (۱۶) بیین الدرجات اغنام والدرجة المعيارية المعدلة لعيدة الذكور (ن = )٩۲۵‏ 


„ 
deal‏ | الدرجة المعمارية أ الدرجة | الدرجة المعارية | الدرجة أ الدرجة المعيارية 
المحام | العدلة | الام | العدلة | انام | ad‏ 
AY ot it‏ 11 ۱۰۰ ۷۳ 


yr 3e A* ot 10 


10 oY 
13 oY 
Ti aA 
¥ oA 
Ww oA 
“A o4 
“tA ۹ 
14 5 
55 5 
Yy- ۱ 
Ve 11 
Ys XY 
۷٩ 41 
Yy sy 
Lal * 
Yy 54 


تابح جدول CVD‏ بين الدرعات اغام واندرجة المعرارية العدلة Anal‏ الد كور (ن = EYA‏ 


Yi‏ — المراجع العربية: 
١‏ ل السيد: فؤاد البهی (دکتور) » علم التفس الإحصائى وقياس العقل 
البشری» دار Sali‏ العربی» القاغرة avi‏ 
Y‏ عوض» عباس محمود (دکتور»» دراسات فى ple‏ التفس اتصناعی 
والهنی » الدار القومية» القاغرة 147 . 
التعلیمات» دار النهضة العربية» بیروت ۰۱۹۷۹ 
Anastasi, A. Psychological Testing, New York, Macmillan,‏ .4 
.1968 
Burt, C., Banks, C., A Factor Analysis of Body Measurements‏ .3 
for British Adult Males, Ann Eugen, 1947, pp. 238-‏ 
.256 
Kaisr, H.F., The Varimax Criterion For Analytical Rotation in‏ .6 
Factor Analysis, Psychometrike, Vol., 27, No. 7,‏ 
.1958 


در أسة عاملية 
لاختبار التوافق العام والمهني 


في ضوء متغیر السن لدي عينة مصریه 


alse} 
دکتور عباس صحمود عوص‎ 
آستاذ ورئیس قسم علم التفس‎ 
بكلية ال داب . جامعة الاسکندرية‎ 


ee 


دراسة عاملية 
لاختبار التوافق العام والمهنى ومتغيرالسن 
he,‏ مصرية» 


هذه الدراسة قوام أفراد عینعها CV EON)‏ . وطاليةء استهدفت 
التعرف على الت رکیپ العاملی لاحتبار التوافق العام وللهنی فى ضوء متخیر 
السن كما آفرزتها تتائج التطبیق على مجموع هولاء الطلاب الصریین(* . 
ذلك بعد الدراسة السابقة التی عرضنا لها فى الصفحات السابقة والتی 
أجريت على مجموعة من طلاب جامعة بيروت العريية فى لبنان. كذلك 
استهدفت من هذه الدراسة حساب الدرجات العيارية المعدلة فى ضوء عيتتها 
الصالية. 
عملية التطبيق : 

استخدم فى عملية التطبيق هنا الاختبار فى صورته العربية الفصحى. 
وكات عدد أفراد عينة التطبيق (ن  Uu Gen‏ وطالبة موزعين على 
النحو التالی: 

۹ طالباء ۷۱۷ طالبة.. وكات متوسط سن الطلبة (vr. o jo)‏ 
S‏ معیاری (o, ٠ TE)‏ ومتوسط سن الطالبات (۲۲,۲۵۷) ؛ باتحراففب 
معیاری VIA)‏ .( 


التوسطات الحسابية والانحرافات العيارية لعینات التطبیق: 
والطالبات وللعينة الكلية المكونة منهماء وجاعت على pw‏ التالی : 
أولا ‏ عينة الطلبة (ن = ۷۳۹) يعرضها الجدول رقم .)١(‏ 


e‏ طلاب من جامعة الاسکندرية. 


-$i 


التوافق النرلى te t rr‏ 
التواقق الس ۱۰۷ 
gil‏ الاجتماعى ۱۳۰۷ 


التوافق الانفسالى 1 W‏ 
التوافق المهنى · 310 
توافت العام ot, AE‏ 
vv. ohe 4‏ 


جدول رقم OV‏ بسن المتوسط الحسابى والاتحراف العیاری فدرجات مجموعة الطلاب 
(N = 739)‏ على مقاییس الاخجبار والدرجة TASH‏ ومتغير السن. 


.)۲( عينة الطالبات (ن = 4۷۱۷ وهذه يعرضها الجدول رقم‎ QU 


>, Ara 
te AYY 
vt. rv. 
YAY 


AATA 


, 1V4 


Yy, YoY 


جدول رقم (۲) بین المتوسط !خسابی والاتحراف العیاری لدرجات مجمرعة الطالبات 
(N = 717)‏ على مقابيس الاختبار والدرجة الكلية ومتغير السن 


ae ee ae 


13 ل العيدة الكلية (ن = 2١46‏ وهذه تعرض باتجدول رقم (۳) التالی: 


Moak Loma 199 eat 


التوافق المنؤلى 074 ,+$ 
التوائی السحى ۹۸4 
التوافق الاجتماعی 185 iT,‏ 


MELASE G الترافق‎ 

التوافق الهنی * 
التواقق العام ء4 عن 
السن vv. At‏ 


دول رقم coy O‏ المتوسط الحسابى والالحراف العیاری لدرجات الججموعة الكلية 
(N = 1456)‏ على مقابيس الاخجبار والدرجة الكلية ومتغير السن 


استخدمت عطريقة «ييرسوت» من القيم الخام لحساب معاملات الارتباط 
بين المقاييس الخمسية التى يتكوت متهأ اخحعيار التوافق العام والهنی: اضافة 
إلى الدرجة الكلية التى تقيس التوافق العامء وکذا متغير السن. ذلك كله 
بالنسبة لعيئة الطلبة والطالیات ومجموعهما معاء أى العينة الكلية. 

ونعرض فيما یلی لمصفوقات الارتباط للمجموعات الثلاث: 


E A 
=) بدول‎ )۷۳۹ o الطلبة‎ Ano} معاملات الارتباط‎ ab phases om أولا‎ 


. . 4% 2 Gye Dac چچ الدلالة‎ . e) © Cemas UYA e 


ثانيا ‏ مصفوفة معاملات الارتباط لعينة الطالبات (ن = 4۷۱۷ جدول (o)‏ 


C+, 288) 2 Co, 98) الدلالة عبد‎ «# C+ eV 2 C+ sod ae الدلالة‎ * 


wiht. 


.2)5( جدول‎ te = مصفوفة معاملات الارتباط الكلية دن‎ - GU 


. A ج‎ C+, 84) الدلالة عبد‎ we TD 2 Gro) عيد‎ DY »© 


التحليل العاملی: 

أجريت عملیات التحليل العاملی لكل مصفوفة ارتباطية للمجموعات 
القلاث السابقة كل على حدة.ولقد استعخدم فى هذا طريقة المكونات 
الأساسية (Guilforal J.P. 1950) galip) Principal Componants‏ ذلك 
ياستخدام الحاسب الإلكترونى. وقد استخدم محك کایزر Kaiser‏ فى RAH‏ 
العوامل الستخلصة وهذا انمك يعتبر العامل e‏ ما يلغ جذره الكامن 
واحد صحيح أو أكثرء 

Lf‏ محلك جوهرية التشبعات فإنهأ ستحسب على أساس حساب 
Yi‏ = المعيار ية لتشبعات الشاييس بالعوامل . لمعادلة yet‏ ت / sh‏ 
Gun, C. Banks, C. 1947)‏ 

ولقد اتبعنا طريقة الفاريماكس Varimax‏ لكايزرء ذلك للكشف عن 
الت ركيب العاملى لمتغيرات البحث» لتدویر احاور Rotations of Axes‏ تدويرا 
متعامد) Orthogonal‏ وهذه الطريقة تحقق أكبر قدر من AL‏ العاملى 
teste ZA; (Thurston. L.L. 1947)‏ البناء البسيط )1958 (Kaiser,‏ 


oe 

والجدول (۷) يعرض لصفوفة تشبعات العامل الأول بعد التدویر AUS‏ 
بالنسية لمينة الطلاب (739 = ON‏ 
أولا .. عينة الطلبة: 


فيما يلى مصفوفة تشبعات العامل الأول والثانى والشيوع بعد التدوير 
لدی عينة الطلاب (ن = ۷۳۹). 


ce 
العرافق المتزلى‎ 
التوافن الصحى‎ 


اأتوائق الا جهماعی, 
الترافق الاتفعالى 


التوافق المهنى 
التراقق العام 


جدول (۷) 
يعرض لمتولة تشمعات العامل الأول والغانی ge‏ رمد التكوير G‏ عيدة الطلية. 
ثانی) - ae‏ الاالبات: 


فيما يلى مصفوفة تشبعات العامل الأول والثانى والشيوع بعد التدوير 
لدى عينة Su‏ (ن = 4۷۱۷ . 


۷ ۰ ,8 
کات 


جدول (۸) 
يعرض لمصقوفة تشہعات العامل الأول والثانى والشيوع بعد التدوير لدی عيدة الطاليات. 
ال .. العینة الكلية: 
وتصرض فیما يلى مصغوفة تشبعات العامل الأول والعامل الشانی 
والشیو ع بعد التدویر ذلك بالنسبة للعيتة الكلية NEON = o‏ 


التوافق ا منزلى ۱ . 
التوافق Tto umali‏ 
التواقق الاجتماهی e‏ 
التوائق الانفعالی Ve‏ 


التواقق المهني £0 
التوافق العام م 
EEE‏ 3 
vA „‏ 
النسية الگوية vA‏ ,1° 


جدول )٩(‏ 
يعرض , تشبعات العوامل الأول والثانى والشبوع بعد التدوبر ish‏ آفراه العيدة الكلية. 


-iY 


عملية تفسير العوامل فى ضوء جوهرية التشبعات 

ستطيق معادلة بيرت/ يانكس لحساب الأخطاء المعيارية على تشبعات 
المقاييس فى le gett‏ الثلاث ومن ثم الحكم بعما إذا كان للتشبعات دلالة 
إحصائية جوعرية تؤكد وجود هذه العوامل أم لا. 

كذلك سوف نقيم عملية تقسير العوامل على التشبعات الكبيرة تحاصة 
تلك التى تزید قيمتها عن (۰,۵) أو تساويها ثم تعمل على ترتيب التشبعات 
فى ضوء هذا. 
أولا. العامل الأول فى عينة الطلبة: 


بیرز الجدول العالى (جدول ۱۰) الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس 
بالعامل الأول »> 3 SUIS‏ ضعف haki sik Vt‏ 2 


التوافق المنزلى 


التوافق الصحی 
التوافق الاجتماعی 


gil‏ ای 
التوافق الهنی 
التواقق العام 
السن 


جدول ۱۰۱) c‏ الأخطاء المعيارية شیعات القایس fatally‏ الأول وكذلك ضيف الأخطاء 
المعيارية فى عينة الطابة (۱) السلامةالعشرية اعملت. 


— — 


Y~ % 


۱ فاد ابو السيده علم n‏ الاحصائي وقياس العمل sesh,‏ 


— 


mi 


EN‏ الجدول (۱۰) أن جميع نشيعات العامل الأول لها دلالة 
احصائية عدا تشيع متغير السن وهذا cay‏ وجود هلا المامل بالفعل» ذلك 
أن القیم العددية لكل هذه التشيعات تزيد عن ضعف أحطاگها المعيارية.ذلك 
فى مجموعة الطلية )739 N-‏ 

وهنا تعتمد عملية تفسير العوامل على التشبعات الکبيرة حاصة تلك 
التى تزید قیمتها عن o‏ تساويها وعلى هذا فان ترتيب التشبعات 
بالنسبة للعامل الأول تنتظم على التحو التالى: 
gil‏ العام n gig + AAA‏ ۰,۷۹۰ اتراق الصحی ۰,0۷۸ 
التوائق A ۰,۸۳۲ Nn‏ الاججماعى ۰,۷۲۹ „rr f‏ 


de,‏ هذا فان هذا العامل هو عامل التوافق العام وأن الاختبار إنما 
يقيس التوافق العام/ الانقمالی. 
انیا - العامل الثانى فى dye‏ الطلبة: 


الجدول O‏ العالى بیرز الأخطاء المعيارية تتشبعات المقاييس بالعامل 
الثانى » وكذلك ضمف الأخطاء المعيارية. 


atita 


تبعا لتفی المحك السايق e‏ ,. فيكون العامل هنا هو عامل السن. 


U‏ إذا كان المعيار هو معادلة بيرت/ بانکس فتكون التشيعات على 
النسو التالی: 


U,‏ العامل هو عامل السن/ التوافق آلهنی. 
ثالغ - العامل الأول فى عينة الطالبات: 

الجدول رقم (۱۲) التالى يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس 
بالعامل الأول » وكذلك ضعف الأخطاء المعيارية فى عينة الطاليات. 


JPA 
اأتوائق السحى‎ 
التوائق الاجتماعی‎ | 


واف الانفعالى 
c‏ 
sit‏ العام 


وهنا تقوم يترتيب التشبعات فى العامل الأول فى عينة الطالبات على 
النحو التالی cl C‏ زيادة التشبعات عن (۰,۵) أو تساویها. 


وفى ضوء هذا يكون المامل هنا هو عامل التوافق العام وأن الاخمتبار 
إنما يقيس التوافق العام / الانفعالی. 
رابع) - العامل الثانى فى عينة الطاليات: 

رز الجدول التالى de‏ المعيارية لتشبعات القاییس 
بالعامل الثانی فى عينة الطالبات م وکذلك ضعف الأخطاء العيارية. 


وإذا ما U,‏ التشبعات فى العامل الثاتى فى عينة الطالبات Cas‏ لحك 
زيادة أو تساوى E‏ ل 00 %( فتکون 2 pull‏ التالى : 


وعلى هذا یکون العامل هنا هو عامل السن 
لکن إذا رتبناها على آنهاتزید عن ضعف ا العيارية فتكون على 
الحو التالى : 


التوافق المهنىي 


التوافق glace Wt‏ 
التواقق المنزلى 


pet a aea 


امسا د العامل الأول في الحينة الكلية: 


jt‏ الجدول العالى (رقم ott )١4‏ الميارية لتشبعات المقاييس 
بالعامل الأول» وكذلك خمن الأخطاء المعيارية فى عيتة امجموعة الكلبة (ن 
Attel=‏ 


۴ 
پا pape‏ 
— مت یه eee‏ زمر .ا لص سی عد 
MELA DAY Oty‏ |“ - 


0 ۰ ا‎ 5 ‘yy 


“SALE ۴ 


FF AY? 3 


+ 
۱ عه‎ r 
3 — 17 „* í si >97 A | 


Tapina — va 


۳+5 | وك م „ ذم + 
x‏ 


. . AI ٠ بات‎ e ela & في دع وة‎ lle 
الاين رعذ‎ t deri کلها تزید عن طسق‎ baa أذ‎ h التوافق, العا‎ 
> رید‎ gilt ود العامل الأول فى ضوء محك العشب‌ات‎ acy دلالة على‎ 
: وعلی هذا تنتظم التشیمات على التحو التالى‎ 0) 


التوافق العام 


n التوافق‎ 
SA التاق‎ 


وعلى هذا فان العامل الأول هنا هو عامل التوافق العام/ الانفعالى. 


„ESAn 
العامل الثانی فى العينة الكلية:‎ - C.. 
الجدول رقم )10( يظهر الأخطاء المعيارية لتشيعات المقاييس بالعامل‎ 
الثانی» وكذا ضعف الأحطاء المعيارية فى العينة الكلية.‎ 
a= جدول‎ 


| التوافق e‏ 
الترافق الصحی 
التواقق الاجتماعی 


التوافق Nn‏ 
الحرإفق الهتی 
العوافق العام 


وإذا نظرنا إلى التشبعات التى تزيد عن e‏ ,( فإننا جد أن متغير السن 
هو وحده الذی ينطبق عليه هذا احك وعلى هذا فان العامل الثاتی فى عينة 
المجموعة الكلية يكون عامل السن. 

أما إذا نظرنا إلى التشيعات التى لا يتطيق عايه! thoes‏ ال (۰,۵) 
وينطبق عليها فقط As-‏ بانکس أى أن التشبعات تزيد عن ضعف 
أخطائها المعيارية فهى ترتب على pull‏ التالی: 


Pad التوافق‎ 


EEEE 


£۹ 


وان أضفنا U‏ متغير السن فيكون العامل هنا هو عامل السن/ التوافق 
المهنى. 
تفسير عام للاختبار وعلاقته بمتغير السن: 

تتفق النتائج هنا مع نتائج البحوث MRL‏ حيث تبين أن احتیار 
التوافق العام والمهنى هو اتحتبار بسیط يحتوى على عامل واحد وأنه.يقيس 
التوافق العام . 

aly‏ قى حالة ظهور عامل ثان فان هذا العامل الثاتى إتما تعلق بمتغير 
السن وبأيماد التوافق الهنی والعام» حیث تبين أن السامل الثانی فى الجموعة 
الأولى = السن فى ضوء الحك مساواة أو 
زيادة التنشيع عن (۵,*). ويكوت عامل السن/ التوافق المهنى فى ضوء 
معادلة بيرت/ یانکس. ولا یختلف هذا عما ظهر فى عينة المجموعة الكلية 
(طلبة وطالیات) . 

وان احتلف الأمر فى عينة الاناث حيث كان العامل الثانی فى ضوء 
محك بیرت/ بانکس» عامل السن/ التوافق الصحی, وهلا Caaf‏ هو أحد 
أبعاد التوافق الهتی والمام. 


eat SH انظر : مراجع‎ )۱( 


aM ee 
للمقاييس الفرعية لاختبار التوافق العام والهنی:‎ dy ball الدرجات‎ 
أولا- جدول الدرجة الكلية للاختبار فى ضوء عينة الطلبة والتی قوامها‎ 


۹ طاليا: 
A‏ امعدلة اسسام ait‏ اسسام ahdi‏ 
۰ — ۱۸ — ۳۹ 43 
YE 15 ۳۹ ۱ |‏ ۳۷ *1 
tY TA ۳۵ Ye = ۲‏ 
Yo ۳۹ — ۳‏ ۳۹ ¥£ 
ti te ۳۹ Yt — t‏ 
yy — c‏ ۳۹ £ 11 
to 17 ۳۷ 11 — 5‏ 
to if ۳۷ Yo ¥4 kd‏ 
A‏ مد ۷1 ۳۷ 11 fa‏ 
i fo TA YY ۳۰ ۹‏ 
TA YA ۳۰ ۱۰‏ 5 £1 
ty iY ۳۹ ¥4 ۳۹ *‏ 
tY tA ۳۹ ۳۰ ۳۹ Y‏ 
1K 14 1۰ ۳۱ — ۱۳‏ 
tA © 1 * TT YY yt‏ 
ay ti ۳ — 12‏ 1۹ 
oY it Tt yr 15‏ £4 


£4 oY 1١ ro ۳۳ ¥ 


EAR 


الدرجة | الدرجة المعيارية | الدرجمة | الدرجة المعيارية | الدرججة | الدرجة المعيارية 
لاسام | العدلة | الحام | للعدلة ]| مام | watt‏ 
Yy- E of‏ بان 11 


تابع جدول الدرجة الكلية للا حبار 


TN ee‏ ین 


اتطاثبات والتی قرامها ۷۱۷ طالبة. 
السام Basalt‏ ایام المعدلة اسسام امعدلة 
TA vA TA ۱۹ ۱۷ ۰‏ 
vA y: = ١‏ ۳۹ ۳۹ 
t- 7 ۲۱ — ۲‏ ۳۹ 
t- 1٩ ۲۹ yY =a ۳‏ 
ty ۳۰ yr — 1‏ 1 
it * yE — a‏ 11 
tt ۳4 Ya — 1‏ +{ 
tY 1 ۳۲ 11 — ۷‏ 
ty 11 Yy ¥¥ — A‏ 
۹ رف FA‏ ۳۳ 1¥ ¥{ 
ty tA * 14 ۳۳ ۱۰‏ 
tA t ۳۰ — 41‏ 11 
to ae vt ۳4 —— ۱۲‏ 
۱۳ س to 03 fo rt‏ 
to ot To ۳۳ — 11‏ 
oY ۳۱ t 1٦ So‏ 11 
ot yY to ۱4‏ %£ 
tY oo YY ۳۹ — ۱۷‏ 


rR 


— —— 2 —— ي پس ا س —w—64k—‏ — . — —— 


الدرجد | fytata‏ الدرجة 


4 kiall ارجا‎ Bopti ۱ اتراي‎ Sc; OH 
e e | اشم | سه‎ 
“Y ۱ ٩۱ | aA We | tA يات‎ 
TA 17 ah Vs £4 oA 
A Ar %4 : yx E 8 4 
1۹ 41 04 VV Ge 56 
515 40 kE VA ot ۱ 
۷۰ 55 1 ۷۹ oy * 
Y: av ۱ Ae of yr 
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۳ Ar * 13 
۳ At 21 و‎ 
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تابع جدول الدرجات المعيارية للدرجة الكلية للاختبار في 
ضوء عينة الطائبات وال قوامها ۷۱۷ طالية. 


. 


الغا جدول الدرجات العيارية لدرجات القایس الفرعية للاختبار فى 


ضوء غيئة الطلبة. 
E‏ 
i 37‏ 27 = | 35 0 
s 28‏ 28 34 36 1 
40 25 30 36 38 ۲ 
41 27 32 38 39 3 
43 28 33 39 41 4 
44 30 35 41 42 5 
46 — 36 42 43 6 
47 34 38 44 45 7 
49 35 40 46 46 8 
50 37 }4 47 48 9 
52 39 43 49 49 10 
53 41 45 50 51 11 
35 42 46 52 52 12 
36 44 48 53 53 13 
58 46 49 55 55 14 
9 48 5 57 56 15„ 
i 8 a 3‏ 58 16 ; 
9 51 54 60 59 17 > 
Á | i] 8‏ 61 نی . 13 A‏ 


j 5 
۱ ۲ ۱ ۱ 
„. t 5 0 17 — نا‎ p. t 4 O: E PEE ETE mha 


A ab‏ اند رجات Eg tll‏ رجات uu‏ الفرعية كلا شعبار 13 ر > Ap‏ العثالبات 


séri 


Gul,‏ مشول الشرجات tel Algat‏ ااقاییی الفرعية الاختبار فى 
ضوء ine‏ الطلبة (VPS)‏ : 


— — اند مر‎ r بت‎ nara a a a — 2 


B C D E. 


35 
36 
38 
35 


تابع جدول الدرجات المعيارية لدربجات القاییس الفرعية للاخدبار في ضوء عينة الطلرة 


مراجسسع الکتساب 


مراجع عربية واجنبيسة 


المراجسع العسربية : 


1 ل احمد عبد العزيز سلامة » اختبسار ساكس لتكمئة الجمل e‏ دار 
الثقافة ء القاهرة » 1556 ۰ 


* — أحمد عبد العزيز سلامة » تطبيق اختبار تفهم الموضوع على حالات 
مصرية » رسالة ماجستير مقدمة لكلية التريية ¢ جامعة عين شمس : 
5 » 


Y‏ ےہ sant‏ عيد العزیز سلامة » استمارة بذلاك ثرصد وتحليل استجابات 
المفحوصين لاختبار agi‏ الموضوع » كراسة التعلیعات ¢ القاهرة t‏ 
مطبعة التقدم » (بدون تأريخ) ٠‏ 

oa‏ % الغريب ٠‏ التقويم والقيساس النفسى والتربوى ؛ الانج‌لو 
اخصرية > القاهرة » ۰۱۹۷۰ 

۵ لعا سید محمد غنیم» هدی عبد الحميد برادة » الاختبارات الاسقاطية» 
دار النهضة العربية » القاهرة » VANE‏ ۰ 

4 ب سید محمد غنيم » Gan‏ عبد أ لحمید برادة » التشخیص النفمى »> 
در اسان ف اختبار رورشاخ + الچزء الأول »دار التهضة c Al‏ 
القاهرة » ۱۹۹۵ . 

n ¥‏ عطية محمود هنا » وسامی جشا » عسلم النقس الاكلينيقى t‏ 
الجزء الأول » دار النهضة العربية > القاهرة 4 ۱۹۷۲ ٠‏ 


tr. 


{ uses ) aketi wl yin 4 . A -a whe hae eA. A 
» ۲۹۸۵ i vso ft 3 دار العام للملايين‎ 


e علم النفس الحصائی » الدار الجامعية‎ ٠ عوص‎ apama ل عبس‎ ٩ 
۰ Ai é بر وت ۶ لینان‎ 

۰ ب عباس ماحدود عوض « القيادة وراه خصية » دار Lagi!‏ الحريية » 
بیروت » ثبنان » ۱۹۸۹ ۰ 


Anning phe .- ۱‏ عرص alos ١‏ اذل ق فوع ءام النقمر, ء دار 
الخارف » القاصرة a‏ ۱۹۷۱ ۰ 


۴ عدا spose‏ عوض Abele Al dala ١‏ المقباس الکلينيدی 
N 1 AANA aata SHAM‏ . الدار أل.-أمدية » موت ١‏ لرذان» 

a ۱‏ 
5 ب pple‏ محمود عوضن ٠‏ التقييم SIAN Saou‏ ق تروء اطسار 


۸5 1 ꝙ sia » As بای 5 + سگندر‎ * A Hat ۸و‎ 4 Zee benii 
AD Kanak: $i 
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Weis ٠ 142 S از‎ 4 "ue 0 *. yi „8 po it phe 


E. — A. aay Pahn وت‎ shalt + وكشي‎ Bali ۰. ۵ 
من‎ KAA 5 eadi ELELE A ui 22 gal ase nd Lh pod dal 1. 
ساس دحمو د‎ eas} اه‎ pil 1 اجنىن 4 رساله ماجستیر‎ 


عوض 4 As‏ نشور 2 مقدمة لکاية ال دای جامعة ال . „ 2 AAA‏ 
٩‏ سس عبد إافتاح محمد ألحمد دويدار t‏ در اسة عاملية وومنهجية .2 
gal SU‏ بعضی الفئات الاكلينيكية ۰ رسالة دکتوراه تحت pil‏ اف 


اد عبان garea‏ عوض e‏ غير حددورة Aale e‏ لكلية AA‏ 
جاممه الاسشدريه > ۱۹۸۷ e‏ 


u 


aigh —‏ البهى, (اسید ٠‏ حلم HT‏ عصائى % e,,‏ البشری ؛ 
دار الفکر العربی YAYA  ةرعاقلا e‏ ۰ 
الانسانية الاخری „ دار Sail‏ العربی » القاهرة ۰ ۱۹۵۸ ۰ 

س قؤاد of‏ حطب. » سيد اممد عشمان ء التقویم الائسي » القاهرة c‏ 

الاتجلو الصرية ء الطبعة التانیة ؛ ۱۹۷۱ . 

e‏ لیونارد تایلور » ترجمة سعد جسلال ؛ الاخنبارات والقسابیس 
النفسية ؛ القاهرة ؛ دار العارف « ۱۹۷۵ . 

س فويس کامل ملیکه » عطية هتسا ء وید غنیم + الشخصية 
وقياسها + القاهرة » ache‏ النهضة الصرية c‏ ۱۹2۹ ون * 

- لويس کامل مليكه » علم التقس الاکلینیکی + الجزء الاول > الهيئة 
aa pali‏ العامة للكتاب 0 القاهر 5 « a ۱٩۷۲۷‏ 

— لويس کامل c Kaia‏ تماذج التصحيح لاختبار وکسلر/بلفیو > 
dul Sy‏ التعلیمات e‏ ومواد انقیساس »> مطبعة دار التالیف + 
القاهرة 6 ۱۹۲۰ ۰ 


س محمد tals‏ بر کات + الاختيارات وامقاییس العفئية í‏ مكتبة مصر > 
alili‏ ¢ ۱۹:۰۷ ۰ 


— محمد عبد السلام لحمد ¢ القیاس النشی التربوی ؛ المجلد الاول e‏ 
القاهرة » مكتبة النهضة المرية » ۱۹۹۰ ۰ 

— هايسة sama‏ عبد الحمید شکری > السمات الشخصية والانقعالية 
Gal‏ بعض Calla‏ مرضی السرطان Bc‏ الریف والحقم > دراسبة 
عاملية مقارنة ق الفروق الجنسية » رسالة دکتوراه تحت wal pil‏ 
1 د۰ عباس محمود عوض t‏ غير منشورة » مقدمة أكلية الاداب مه 
جامدة الاسکتدرية + ۱۹۸۸ ء 


yY 


yA 


۲1 


Yo 


me ۷‏ مدجت عبد الحميد عبد الأطيف آحصبد » تصميم CAGES‏ بعضص 
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